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Ky dokument është hartuar në kuadër të projektit “Mbështetje për përmirësimin e performancës së Këshillave Vendorë 
të Sigurisë Publike (KVSP) – Faza 2”, i cili zbatohet nga Instituti për Aktivizëm dhe Ndryshim Social (IANS), në 
bashkëpunim me Qendrën Kombëtare të Koordinimit Kundër Ekstremizmit të Dhunshëm, dhe me mbështetje financiare 
të HEDAYAH – Qendrës Ndërkombëtare të Ekselencës Kundër Ekstremizmit të Dhunshëm dhe Bashkimi Evropian, 
përmes fazës së dytë të Programit Global STRIVE (Forcimi i Qëndresës ndaj Ekstremizmit të Dhunshëm). 
 
Përmbajtja e kësaj botimi është përgjegjësi e autorëve dhe nuk pasqyron domosdoshmërisht qëndrimet e Bashkimit 
Evropian dhe Hedayah. 
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Fjalë hyrëse   
 
 
Metodologjia e Menaxhimit dhe Referimit të Rasteve për KVSP-të përfaqëson një hap të rëndësishëm përpara në 
përpjekjet kombëtare për parandalimin dhe kundërvënien ndaj radikalizmit dhe ekstremizmit të dhunshëm. Fillimisht e 
pilotuar në pesë bashki — Elbasan, Librazhd, Cërrik, Pogradec dhe Korçë — ky version i përmirësuar përfshin katër 
bashki të reja — Mati, Kukësi, Lezha dhe Vlora —  të cilat do të mbështeten për përmirësimin e performancës dhe të 
punës së KVSP-ve në fushën e P/CVE (parandalimi/kundërvënia e ekstremizmit të dhunshëm). 
 
Kjo Metodologji shpjegon dhe orienton zbatimin e Vendimit (VKM) nr. 678, datë 30.11.2024 të Këshillit të Ministrave, 
“Për funksionimin e KVSP-ve” (në vijim, Akti Normativ) — duke ofruar një kornizë praktike për aktorët vendorë për  të 
kuptuar rolet dhe përgjegjësitë funksionale dhe për një mandat efektiv të KVSP-ve si mekanizma të përhershëm në 
nivel vendor. 
 
Dokumenti pajis këto mekanizma vendorë dhe institucionin e Prefektit, si Koordinator Rajonal P/CVE, me mjete dhe 
procedura të strukturuara për menaxhimin e rasteve (ndërhyrjet e hershme, referimet, transferimet), si dhe për 
promovimin e sigurisë publike në komunitetet vendore. Duke formalizuar proceset institucionale në nivel vendor, 
Metodologjia harmonizohet me prioritetet strategjike kombëtare dhe nxit reagim të unifikuar, shumë-sektorial ndaj 
rreziqeve të radikalizmit dhe ekstremizmit të dhunshëm. 
 
Një element kryesor i kësaj qasjeje është bashkëpunimi me OSHC-të, të cilat, përmes kontributit të tyre, sigurojnë një 
reagim të plotë dhe gjithëpërfshirës. Ky model gjithëpërfshirës forcon përpjekjet për parandalim, ndërhyrje dhe 
rehabilitim, duke ndërlidhur institucionet publike me zgjidhjet me bazë komunitare, për të adresuar në mënyrë holistike 
ekstremizmin e dhunshëm. 
 
Falennderimi ynë shkon për HEDAYAH – Qendrën Ndërkombëtare të Ekselencës Kundër Ekstremizmit të Dhunshëm 
dhe Bashkimit Evropian, për mbështetjen financiare të këtij projekti, përmes fazës së dytë të Programit Global STRIVE 
(Forcimi i Qëndresës ndaj Ekstremizmit të Dhunshëm). Kjo mbështetje ka qenë thelbësore për avancimin e objektivave 
tona të përbashkëta, duke theksuar vlerën e bashkëpunimit ndërkombëtar në forcimin e sigurisë publike dhe qëndresës 
shoqërore. 
 
Kjo Metodologji nuk është vetëm një udhëzues profesional praktik, por një dokument dinamik për veprim të koordinuar 
me bazë komunitare. Nëpërmjet angazhimit të vazhdueshëm të aktorëve vendorë dhe rajonalë, ne vazhdojmë të 
ndërtojmë një shoqëri më të sigurt dhe më gjithëpërfshirëse — një shoqëri e aftë për të parandaluar radikalizmin dhe 
për të forcuar qëndrueshmërinë afatgjatë. 
 
 
Zj Lejdi DERVISHI 
Kordinator Kombëtar kundër Ektremizmit të Dhunshëm   
Drejtore – Qendra e Koordinimit kundër Ekztremizmit të Dhunshëm  
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Fuqizimi i qeverisjes vendore në parandalim – kuadri rregullator për KVSP-të  
 
Qasja e Shqipërisë për parandalimin dhe kundërvënien ndaj radikalizmit dhe ekstremizmit të dhunshëm (P/CVE) është 
konsoliduar ndjeshëm gjatë dekadës së fundit, duke kaluar nga masa reaktive dhe të orientuara kryesisht drejt sigurisë, 
në një model parandalues, të koordinuar dhe me bazë komunitare. Ky zhvillim tregon se aktorët vendorë luajnë një rol 
thelbësor në zbulimin e hershëm të rasteve, ndërhyrjen në kohë dhe forcimin e qëndrueshmërisë afatgjatë të 
komuniteteve, veçanërisht në komunitete të ndikuara nga fenomeni i rekrutimeve dhe udhëtimeve drejt zonave të 
konfliktit, apo të rasteve të sjelljeve radikale dhe ekstremiste. 
 
Krijimi i Këshillave Vendorë të Sigurisë Publike (KVSP) në vitin 2018 përbën përpjekjen e parë për të mbështetur 
koordinimin vendor në fushën e sigurisë publike dhe parandalimit të ekstremizmit të dhunshëm. Edhe pse mbi baza 
vullnetare, ato u aktivizuan në mënyrë të pjesshme dhe pa një kornizë të standardizuar funksionimi, ç’ka kufizoi aftësinë 
e tyre për t’iu përgjigjur në mënyrë proaktive kërcënimeve të shumta — veçanërisht në bashkitë që menaxhuan 
riintegrimin e të kthyerve nga zonat e konfliktit dhe individëve me prirje/sjellje radikale. 
 
Për të adresuar këto boshllëqe, Shqipëria ndërmori një sërë reformash strategjike dhe ligjore me synimin për të 
institucionalizuar mekanizmat vendorë parandalues. Ky zhvillim nisi me Ligjin nr. 139/2015 “Për vetëqeverisjen 
vendore”, i cili përcaktoi në mënyrë formale detyrimin e bashkive për të udhëhequr nisma për sigurinë komunitare. 
Paralelisht, krijimi i Qendrës së Koordinimit Kundër Ekstremizmit të Dhunshëm (Qendra CVE) në vitin 2018 shënoi një 
pikë kthese në ngritjen e një strukture kombëtare koordinuese në parandalim, rehabilitim dhe riintegrim. 
 
Qendra CVE, në rolin e Koordinatorit Kombëtar CVE, luan një rol qendror në hartimin e politikave, drejtimin e veprimit 
vendor dhe sigurimin që përpjekjet e Shqipërisë në fushën e P/CVE të jenë koherente, shumësektoriale dhe të 
harmonizuara me standardet ndërkombëtare. Puna e saj përfshin hartimin e strategjive kombëtare, koordinimin e 
misioneve të riatdhesimit dhe riintegrimit, si dhe forcimin e kapaciteteve të aktorëve në vijën e parë të reagimit —
strukturat ligjzbbatuese, arsimi, shëndetësia, mbrojtja sociale dhe fëmijët. E rëndësishme është se Qendra shërben 
gjithashtu si pika kombëtare ndërlidhëse për autoritetet vendore, rajonale dhe qendrore të angazhuara në fushën e 
P/CVE. 
 
Duke njohur nevojën për një koordinim vendor të konsoliduar, qeveria miratoi Urdhrin nr. 185 (2023) të Kryeministrit 
dhe Vendimin nr. 678 (2024) të Këshillit të Ministrave. Këto akte normative i dhanë status të përhershëm ligjor KVSP-
ve, përcaktuan përbërjen e tyre shumësektoriale dhe formalizuan mandatin e tyre në fushën e parandalimit dhe reagimit 
ndaj ekstremizmit të dhunshëm dhe kërcënimeve të tjera ndaj sigurisë publike. Akti Normativ gjithashtu ka sjellë një 
dimension të ri të mbikëqyrjes rajonale, duke e caktuar Prefektin si Koordinator Rajonal për P/CVE, me përgjegjësi për 
të siguruar harmonizimin ndërbashkiak dhe për të forcuar bashkëpunimin ndërmjet nivelit kombëtar dhe atij vendor. 
 

Kategoria Stuktura pergjegjese  
 

Baza ligjore 

Anëtarët e 
përhershëm të KVSP 

 Kryetar Bashkie 

 Prefekt 

 Drejtor i Drejtorisë Rajonale të Policisë / Komisariatit 

 Drejtor i Policisë Bashkiake 

 Koordinatori Vendor për Referimin dhe Menaxhimin e Rasteve 
të Dhunës në Familje në nivel bashkie 

 Përfaqësues i Njësisë për Mbrojtjen e Fëmijës (menaxher rasti) 

 Përfaqësues i Drejtorisë Rajonale të Arsimit Parauniversitar 

 Shef i Emergjencave Civile në bashkiRepresentative of the 

 Drejtoria Rajonale e Shërbimit Social Shtetëror 

Neni 2 Akti 
Normativ 
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 Përfaqësues i Drejtorisë Rajonale të Operatorit të Shërbimeve 
të Kujdesit Shëndetësor 

 Përfaqësues i njësisë vendore të kujdesit shëndetësor 

 Inspektorë Rajonalë të Mjedisit 

 Përfaqësues i Autoritetit Rajonal të Ushqimit 

 Inspektorë Rajonalë të Zonave të Mbrojtura 

 Kryeinspektor i Inspektoratit të Mbrojtjes së Territorit 

 Specialist Rajonal për Mbrojtjen e Konsumatorit 

 Drejtor i Agjencisë Rajonale të Pyjeve 

 Përfaqësues i Inspektoratit Shtetëror të Mbikëqyrjes së Tregut 

 Përfaqësues i shoqatave të njësive të vetëqeverisjes vendore 

 Përfaqësues i shoqatave për mbrojtjen e konsumatorëve 

Anëtarët jo të 
përhershëm ose të 
ftuar  

 Gjykata e Shkallës së Parë 

 Prokuroria e Juridiksionit të Përgjithshëm 

 Komunitetet fetare 

 Organizatat e shoqërisë civile (rinia, gratë, biznesi, pakicat 
kombëtare, universitetet, mediat lokale, organizatat 
komunitare), sipas rastit 

 Këshilli Vendor i të Rinjve 

 Agjencia për Mbrojtjen e Konsumatorit 

 Shoqata e Njësive të Qeverisjes Vendore 

 Inspektorati Shtetëror i Mbikëqyrjes së Tregut 

 Shoqatat për mbrojtjen e konsumatorit 

Neni 4 Akti 
Normativ 

Sekretariati Teknik   Përgjegjës për funksionimin logjistik dhe administrativ të 
Këshillit Vendor për Sigurinë Publike (KVSP) 

 Mban kontaktet dhe listën e anëtarëve 

 Organizon dhe koordinon mbledhjet, informon anëtarët 

 Përgatit materialet paraprake sipas rendit të ditës 

 Mban procesverbalet, raportet dhe arkivat 

 Siguron komunikimin elektronik dhe publikimin e njoftimeve për 
publikun 

Neni 8, Akti 
Normativ 

 
 
Ky kuadër i përditësuar është veçanërisht i rëndësishëm për kërcënimet e reja të sigurisë. Faktorë të rinj dhe në rritje 
të riskut—përfshirë radikalizmin online, sfidat e shëndetit mendor, traumën psikosociale të personave të rikthyer nga 
zonat e konfliktit, margjinalizimin e të rinjve dhe pasojat sociale të migrimit të brendshëm dhe të jashtëm—po ushtrojnë 
presion shtesë mbi komunitetet. Në të njëjtën kohë, narrativat konspirative, gjuha e urrejtjes dhe mosbesimi në rritje 
ndaj institucioneve vazhdojnë të minojnë qëndrueshmërinë dhe t’i hapin rrugë radikalizimit. Këto zhvillime kërkojnë 
përgjigje të shpejta, komunitare, që nuk janë vetëm parandaluese, por edhe rehabilituese dhe gjithëpërfshirëse. 
 
Kjo Metodologji  i përgjigjet këtyre nevojave duke prezantuar një instrument praktik, përgatitur në bashkëpunim me 
Qendrën Kombëtare për CVE dhe pilotuar në pesë bashki me risk të lartë. Metodologjia ofron udhëzime të strukturuara 
dhe hap pas hapi për të mbështetur anëtarët e KVSP-ve, Sekretariatet Teknike dhe aktorët e ftuar në identifikimin, 
vlerësimin, referimin dhe mbështetjen e individëve në risk. Ajo e ankoron veprimin lokal në politikat kombëtare, duke 
garantuar koordinim, llogaridhënie dhe qasje të bazuar në të drejtat e njeriut në çdo fazë të procesit. 
 
Duke harmonizuar mandatet vendore me rolin e Prefektit, Qendrës Kombëtare për CVE dhe kuadrit strategjik 
kombëtar, ky model i përditësuar forcon qasjen gjithëpërfshirëse të shoqërisë ndaj sigurisë—një qasje që lidh politikat 
qendrore me realitetet lokale. Ky model i përditësuar përfaqëson një hap të rëndësishëm drejt ndërtimit të sistemeve 
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efektive, të qëndrueshme dhe parandaluese të qeverisjes së sigurisë, të afta për t’iu përgjigjur sfidave të sotme dhe 
atyre të së nesërmes. 
 

Pse u krijua kjo Metodologji 

Metodologjia për Menaxhimin dhe Referimin e Rasteve (në vijim, “Metodologjia”) është zhvilluar për të udhëhequr 
procesin e menaxhimit të rasteve nga anëtarët e KVSP-së dhe për të mbështetur aktorët vendorë në zbatimin e 
legjislacionit kombëtar dhe prioriteteve strategjike që lidhen me parandalimin e radikalizmit dhe ekstremizmit të 
dhunshëm (P/CVE), sigurinë publike dhe qëndrueshmërinë komunitare. 
Metodologjia synon të forcojë rolin e KVSP-ve brenda sistemit formal të P/CVE, duke mundësuar identifikimin efektiv, 
referimin dhe mbështetjen e individëve në rrezik — përfshirë ata që kthehen nga zonat e konfliktit dhe familjet e tyre. 
Ajo shërben gjithashtu si një instrument për ngritjen e kapaciteteve të anëtarëve të KVSP-ve dhe Sekretariateve 
Teknike. Kjo qasje u ofron aktorëve vendorë mjete për të adresuar sfidat e sigurisë publike në mënyrë të strukturuar, 
të koordinuar dhe të bazuar në të drejtat e njeriut. 
 
Objektivat e kësaj Metodologjie janë: 
a. Të ofrojë udhëzime të qarta për anëtarët e KVSP-ve dhe Sekretariatet Teknike në menaxhimin e rasteve; 
b. Të mbështesë anëtarët e KVSP-ve dhe Sekretariatet Teknike në përmbushjen e roleve dhe përgjegjësive të tyre; 
c. Të shpjegojë faktorët që kontribuojnë në cenueshmërinë e individëve ndaj radikalizimit dhe ekstremizmit të 
dhunshëm, si dhe të identifikojë faktorët shtytës dhe tërheqës; 
d. Të ofrojë udhëzime mbi masat e duhura të mbështetjes dhe mbrojtjes për individët në rrezik — veçanërisht për të 
rinjtë, personat e rikthyer nga zonat e konfliktit dhe ata të liruar nga burgu; 
e. Të përcaktojë të gjithë procesin e menaxhimit të rastit, duke përfshirë vlerësimin e referimit, planifikimin e 
ndërhyrjes, monitorimin, rishikimin dhe mbylljen e rastit. 
 
 

Si mund të përdoret Metodologjia 

Metodologjia është hartuar për t’u përdorur nga të gjithë aktorët e përcaktuar në Vendimin e Këshillit të Ministrave nr. 
678, datë 30.11.2024, “Për përbërjen, rregullat e hollësishme të organizimit dhe funksionimit të Këshillave Vendorë për 
Sigurinë Publike (KVSP) dhe Këshillit Kombëtar për Sigurinë Komunitare.” 
 
Ky dokument ofron udhëzime të strukturuara dhe instrumente të standardizuara për: 

 Anëtarët e përhershëm të KVSP, të emëruar sipas Aktit Normativ, përfshirë përfaqësues nga policia, arsimi, 
kujdesi shëndetësor, shërbimet sociale, reagimi ndaj emergjencave dhe mbrojtja e mjedisit (si në strukturat e 
qeverisjes vendore ashtu edhe në ato rajonale); 

 Anëtarët jo të përhershëm, që marrin pjesë me ftesë dhe për tema të dedikuara, si përfaqësues të gjyqësorit, 
prokurorisë, organizatave të shoqërisë civile, komuniteteve fetare, këshillave rinorë, agjencive për mbrojtjen 
e konsumatorit dhe institucioneve apo aktorëve të tjerë përkatës që merren me të drejtat e njeriut 

 
Metodologjia përcakton një qasje të përbashkët dhe shumëdisiplinore për: 

 Identifikimin dhe ndërhyrjen e hershme në të gjitha rastet e individëve në situatë cenueshmërie, duke ofruar 
njëkohësisht këshillim të specializuar për menaxhimin e rasteve të individëve të cenueshëm ndaj ekstremizmit 
dhe ekstremizmit të dhunshëm. 

 Reagime të koordinuara dhe të bazuara në të drejtat e njeriut ndaj individëve që tashmë janë përfshirë në 
sjellje të tilla, përfshirë luftëtarët e huaj të kthyer, personat e liruar nga burgu dhe të rinjtë në rrezik — duke 
lehtësuar shkëputjen, rehabilitimin dhe riintegrimin e tyre.. 
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Në mënyrë të veçantë, Metodologjia: 

 Identifikon aktorët institucionalë që duhet të përfshihen ose të referohen në secilën fazë të procesit të rastit; 

 Udhëzon përdoruesit përmes një kuadri të qartë dhe hap-pas-hapi të menaxhimit të rasteve — nga referimi, 
vlerësimi dhe planifikimi i ndërhyrjes, deri te monitorimi, rishikimi dhe mbyllja e rastit; 

 Ofron modele dhe formate të standardizuara për të mbështetur dokumentimin, komunikimin dhe ndjekjen e 
performancës në mënyrë të qëndrueshme; 

 Shpjegon faktorët kontribues dhe shenjat paralajmëruese të lidhura me abuzimin, krimin kibernetik, 
radikalizimin dhe ekstremizmin e dhunshëm. 

 
Ky instrument i mundëson KVSP-ve të përmbushin mandatin e tyre si struktura vendore për koordinim, identifikim dhe 
konsultim në fushën e sigurisë komunitare, siç përcaktohet në Aktin Normativ. Ai gjithashtu i mbështet në përputhjen 
e punës së tyre me Strategjinë Kombëtare dhe Planin e Veprimit për P/CVE, si dhe me Strategjinë Ndërsektoriale për 
Sigurinë Komunitare dhe planet sektoriale të veprimit, duke forcuar kapacitetin e tyre për t’iu përgjigjur në mënyrë 
efektive sfidave të sigurisë në nivel vendor. 
 

Parimet orientuese për funksionalitetin e KVSP-ve   

Për të siguruar që KVSP-të të funksionojnë në mënyrë efektive dhe të jenë të aftë t’u përgjigjen kërcënimeve dhe 
rreziqeve të mundshme të radikalizimit dhe ekstremizmit të dhunshëm, kjo pjesë udhëhiqet nga parime të përshtatura 
nga Udhëzimet e Zyrës së Kombeve të Bashkuara për Drogat dhe Krimin për Parandalimin e Krimit (UNODC), duke 
integruar njëkohësisht prioritetet kombëtare dhe standardet etike.  Këto parime zbatohen si për funksionimin e KVSP-
ve si mekanizma institucionalë, ashtu edhe për sjelljen individuale të aktorëve shtetërorë dhe joshtetërorë të përfshirë 
në procesin e menaxhimit të rasteve.  
 
Parimet: 

 Udhëheqje Konstruktive e Qeverisjes: Autoritetet vendore duhet të marrin një rol aktiv në zhvillimin e 
strategjive efektive dhe humane për parandalimin e krimit, si dhe në ruajtjen e kuadrit institucional për zbatim, 
koordinim dhe mbikëqyrje. 

 Zhvillim dhe Përfshirje Shoqërore e Ekonomike: Përpjekjet për parandalimin e krimit duhet të integrohen 
në politikat më të gjera të zhvillimit social dhe ekonomik. Prioritet duhet t’u jepet trajtimit të margjinalizimit 
social, varfërisë, mungesave në arsim, strehimit, shëndetësisë dhe rinisë në rrezik, veçanërisht në 
komunitetet e prekura nga rikthimet, migracioni dhe përjashtimi social. 

 Bashkëpunim dhe Partneritete: Një qasje gjithëpërfshirëse e shoqërisë është thelbësore. Partneritetet 
duhet të përfshijnë autoritetet qendrore dhe vendore, shoqërinë civile, organizatat joqeveritare, sektorin privat 
dhe komunitetet e prekura. 

 Qëndrueshmëri dhe Llogaridhënie: Parandalimi i krimit duhet të mbështetet nga burime të mjaftueshme 
financiare dhe njerëzore, të qëndrueshme në kohë. Strukturat duhet të kenë linja të qarta përgjegjësie për 
performancën, zbatimin dhe rezultatet. 

 Bazë Njohurish: Strategjitë dhe veprimet duhet të mbështeten në një kuptim shumëdisiplinor të krimit dhe 
ekstremizmit të dhunshëm, duke përdorur mjete të bazuara në prova për identifikimin e rreziqeve, menaxhimin 
e rasteve dhe parandalimin. 

 Të Drejtat e Njeriut, Shteti i së Drejtës dhe Kultura e Ligjshmërisë: Të gjitha përpjekjet për parandalim 
duhet të respektojnë parimet e shtetit të së drejtës dhe të drejtave universale të njeriut. Asnjë situatë nuk 
justifikon cenimin e të drejtave absolute, përfshirë të drejtën për proces të rregullt ligjor, mbrojtjen nga tortura, 
mosdiskriminimin dhe lirinë e besimit. 

 Proporcionaliteti i Kufizimeve: Çdo kufizim i të drejtave të kualifikuara duhet të jetë i përcaktuar me ligj, i 
nevojshëm, proporcional dhe jodiskriminues. Kjo është veçanërisht e rëndësishme në rastet që përfshijnë 
luftëtarë të huaj terroristë ose individë të dyshuar për radikalizim. 
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 Mjetet Juridike dhe Dëmshpërblimet: Duhet të ekzistojnë mekanizma që sigurojnë zgjidhje për shkeljet e 
të drejtave dhe që garantojnë trajtim të drejtë të individëve brenda procesit të menaxhimit të rasteve. 

 Ndërvarësia dhe Ndërhyrjet e Përshtatura me Kontekstin: Strategjitë e parandalimit të krimit duhet të 
reflektojnë ndërlidhjen midis dinamikave lokale dhe globale të krimit, duke përdorur analiza rast pas rasti për 
të identifikuar dhe përputhur nevojat me kapacitetet institucionale. 

 Diferencim dhe Përfshirje: Qasjet e përshtatura janë thelbësore. Strategjitë duhet të marrin në konsideratë 
diversitetin komunitar, veçanërisht në aspektin gjinor, të cenueshmërive dhe dallimeve socio-kulturore 

 
Parimi i “mos shkaktimit të dëmit”, fshehtësia, dhe sjellja etike  
 
Në përputhje me Aktin Normativ për ngritjen dhe funksionimin e KVSP-ve, këto mekanizma kanë detyrimin të veprojnë 
në përputhje me rendin juridik dhe përgjegjësitë institucionale të Shqipërisë. Duke pasur parasysh natyrën e ndjeshme 
të parandalimit dhe kundërvënies ndaj ekstremizmit të dhunshëm — veçanërisht gjatë punës me të rikthyerit, të rinjtë 
dhe familjet në cenueshmëri — KVSP-të duhet të zbatojnë standarde të qarta etike për të mbrojtur dinjitetin, të drejtat 
dhe sigurinë, duke forcuar njëkohësisht performancën dhe legjitimitetin e tyre në komunitet. 
 
Këto parime etike mbështeten në legjislacionin kombëtar, përfshirë: 

 Kushtetutën e Republikës së Shqipërisë, 

 Ligjin për Mbrojtjen e të Dhënave Personale (nr. 9887/2008, i ndryshuar), 

 Ligjin për Mbrojtjen nga Diskriminimi (nr. 10221/2010), 

 Ligjin për Shërbimet e Kujdesit Shoqëror (nr. 121/2016), 

 Ligjin për të Drejtat dhe Mbrojtjen e Fëmijës (nr. 18/2017), 

 Ligjin për Barazinë Gjinore në Shoqëri (nr. 9970/2008) 
 
Këto parime duhet të udhëheqin politikat dhe proceset e ndërhyrjes, duke konsoliduar performancën e KVSP-ve: 

 Parimi “Mos shkakto dëm” (Do No Harm): Ky parim thekson se çdo ndërhyrje duhet të ketë në qendër 
mirëqenien e individëve dhe komuniteteve. Praktikuesit mbajnë përgjegjësi për të parandaluar çdo veprim që 
mund të shkaktojë në mënyrë të paqëllimshme dëm fizik, emocional, social apo reputacional, duke siguruar 
që mbështetja të ofrohet në mënyrë profesionale, të përshtatshme dhe në kohë. I rrënjosur në Betimin 
Hipokratik të para 2,400 viteve, parimi nënvizon se mirëqenia e atyre që ndihmohen duhet të udhëheqë çdo 
veprim — në thelb, “kura nuk duhet të jetë më e rëndë se sëmundja”. Në kontekstin e parandalimit dhe 
kundërvënies ndaj ekstremizmit të dhunshëm (P/CVE), ky parim kërkon që pasojat e mundshme negative të 
çdo ndërhyrjeje të vlerësohen me kujdes dhe të minimizohen në mënyrë aktive për të shmangur dëmin. 

 Konfidencialiteti, Anonimiteti dhe Siguria Personale: Informacioni i ndarë gjatë proceseve të menaxhimit 
të rasteve duhet të trajtohet me konfidencialitet të rreptë dhe në përputhje me politikat përkatëse të 
institucioneve shtetërore. Identitetet e individëve duhet të mbrohen përmes anonimizimit, kur është e 
përshtatshme, dhe çdo zbulim i të dhënave duhet të bëhet në përputhje me ligjin për mbrojtjen e të dhënave 
personale. Duhet të merren masa për të garantuar sigurinë fizike dhe psikologjike të të gjithë personave të 
përfshirë — veçanërisht fëmijëve, grave apo personave të rikthyer. 

 Përfitimi dhe Mos-shkaktimi i dëmit: Profesionistët duhet të veprojnë gjithmonë në interesin më të mirë të 
personave që mbështesin, duke shmangur çdo veprim që mund të ndikohet nga interesa politike, 
institucionale apo personale. 

 Besnikëria dhe Përgjegjësia Personale: Aktorët duhet të ruajnë marrëdhënie të hapura dhe të bazuara në 
besim me personat që mbështesin, të sqarojnë rolet dhe detyrimet e tyre profesionale, të shmangin konfliktet 
e interesit dhe të respektojnë standarde të larta etike e profesionale. 

 
Duke pasur parasysh natyrën e ndjeshme të ndërhyrjeve të KVSP-ve, veçanërisht në rastet që përfshijnë të rinj, familje 
dhe persona të rikthyer, parimet e pëlqimit dhe pëlqimit të informuar duhet të zbatohen me kujdes. 
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 Pëlqimi nënkupton thjesht dakordësinë e një personi për të marrë pjesë në një ndërhyrje ose për të ndarë të 
dhëna personale. Megjithatë, vetëm pëlqimi nuk është gjithmonë i mjaftueshëm për të garantuar mbrojtjen e 
të drejtave, sidomos nëse individi nuk i kupton plotësisht pasojat e vendimit të tij. 

 Pëlqimi i informuar, në të kundërt, kërkon që individit t’i ofrohet informacion i qartë, i plotë dhe i kuptueshëm 
mbi qëllimin e ndërhyrjes, përdorimin e të dhënave të tij, rreziqet dhe përfitimet e mundshme, si dhe e drejta 
për të tërhequr pëlqimin në çdo moment. Vetëm atëherë dakordësia mund të konsiderohet vullnetare, 
domethënëse dhe e vlefshme. 

 
Sipas legjislacionit shqiptar, pëlqimi i informuar është i sanksionuar në disa kuadër ligjorë: 

 Ligji Nr. 9887/2008, “Për mbrojtjen e të dhënave personale”, i ndryshuar, përcakton se të dhënat personale 
mund të mblidhen dhe përpunohen vetëm me pëlqimin e qartë dhe të informuar të subjektit, përveç rasteve 
kur kërkohet ndryshe nga ligji. 

 Ligji Nr. 18/2017, “Për të drejtat dhe mbrojtjen e fëmijës”, dhe Ligji Nr. 121/2016, “Për shërbimet e kujdesit 
shoqëror”, kërkojnë që fëmijët, familjet dhe individët në situata të cenueshme të konsultohen dhe që interesat 
e tyre më të mira të mbrohen gjatë marrjes së çdo vendimi që i prek ata. 

 Në sektorin e shëndetësisë, parimi i pëlqimit të informuar është standard ligjor dhe profesional, duke siguruar 
që pacientët të kuptojnë dhe të japin pëlqimin për kujdesin që marrin. 

 
Çdo institucion anëtar i KVSP-së (policia, shërbimet sociale, arsimi, shëndetësia, shoqëria civile) ka protokollet e veta 
institucionale për marrjen dhe dokumentimin e pëlqimit të informuar, të cilat duhet të respektohen gjatë procesit të 
menaxhimit të rasteve nga ana e Këshillit. 
 
Duke integruar pëlqimin e informuar, dhe jo vetëm pëlqimin e thjeshtë, në ndërhyrjet e tyre, KVSP-të sigurojnë 
respektimin e ligjit kombëtar, mbrojtjen e dinjitetit njerëzor dhe forcimin e besimit midis institucioneve dhe komuniteteve. 

 Integriteti: Aktorët shtetërorë dhe joshqetërorë duhet të promovojnë ndershmërinë, sinqeritetin dhe 
besueshmërinë në punën e tyre. Çdo praktikë që përfshin ndërhyrje manipuluese duhet të jetë e justifikuar 
etikisht, e llogaritur dhe e kufizuar në ndikimin e saj. 

 Drejtësia dhe Paanshmëria: Të gjithë individët duhet të trajtohen në mënyrë të barabartë gjatë menaxhimit 
të rasteve. Profesionistët duhet të parandalojnë çdo formë diskriminimi dhe të garantojnë që shërbimet të jenë 
të aksesueshme dhe të një cilësie të barabartë për të gjithë. 

 Respekti për Dinjitetin dhe të Drejtat e Njeriut: Të gjithë individët duhet të trajtohen me respekt, pavarësisht 
gjinisë, etnisë, moshës, aftësisë, fesë, orientimit seksual apo statusit socio-ekonomik. Profesionistët duhet të 
shmangin dhe të kundërshtojnë në mënyrë aktive çdo paragjykim apo diskriminim gjatë punës së tyre. 
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Kuadri institucion i bashkëpunimit dhe rolet e përcaktuar në sistemin e referimit  
 

Qendra e Koordinimit kundër radikalizmit dhe Ekstremizmit të Dhunshëm  (Qendra CVE)  

Qendra CVE (në pozicionin e saj si Koordinator Kombëtar Kundër Ekstremizmit të Dhunshëm) është struktura kryesore 
që zbaton dhe mbikqyr projektet dhe aktivitetet në bashkëpunim me institucione të tjera qendrore dhe/ose vendore, si 
edhe ato të iniciuara nga palë të treta/shoqëria civile, në kuadër të zbatimit të nismave për parandalimin dhe 
kundërvënien ndaj ekstremizmit të dhunshëm, si dhe për riintegrimin e shtetasve të kthyer nga zonat e konfliktit si Siria 
dhe Iraku. Që prej krijimit të Qendrës Kombëtare Kundër Ekstremizmit të Dhunshëm në vitin 2018, Qeveria Shqiptare 
ka investuar në identifikimin, adresimin dhe trajtimin e fenomeneve të radikalizmit dhe ekstremizmit të dhunshëm si në 
nivel qendror, ashtu edhe në atë vendor, përmes Strategjive Kombëtare për Kundërvënien ndaj Ekstremizmit të 
Dhunshëm (2018, 2023), Strategjisë Ndërsektoriale për Sigurinë Publike (2021), Planit të Përbashkët të Veprimit për 
Kundërterrorizmin për Ballkanin Perëndimor, Strategjisë Kombëtare të Sigurisë të miratuar me ligjin nr. 14/2024, si dhe 
Planit të Veprimit “Për pritjen dhe sistemimin e shtetasve shqiptarë të kthyer nga zonat e konfliktit në Siri/Irak” 1. 
Gjithashtu, Qendra Kombëtare për Kundërvënien ndaj Ekstremizmit të Dhunshëm2, përmes normave rregullatore3, ka 
qenë pika kombëtare e referimit dhe koordinimit gjatë misioneve të riatdhesimit të 37 shtetasve shqiptarë (gra dhe 
fëmijë) 4, si dhe në vijim përmes programit të rehabilitimit dhe riintegrimit të kësaj kategorie specifike.  
 
Disa nga objektivat kryesore të Qendrës Kombëtare për Kundërvënien ndaj Ekstremizmit të Dhunshëm janë: 

• Forcimi i koordinimit, bashkëpunimit dhe partneritetit në nivel vendor, kombëtar dhe ndërkombëtar, 
përmes agjencive qeveritare, organizatave joqeveritare, sektorit privat, komuniteteve fetare dhe 
mediave, në identifikimin dhe zbatimin e ndërhyrjeve efektive; 

• Nxitja e kërkimit lokal si një mjet për të kuptuar kushtet, faktorët dhe shkaqet që çojnë në radikalizim, 
i cili mund të rezultojë në dhunë, si edhe për të kuptuar mekanizmat e qëndrueshmërisë komunitare 
ndaj ekstremizmit të dhunshëm; 

• Forcimi i qëndrueshmërisë së komuniteteve dhe reduktimi i tërheqjes drejt radikalizimit dhe 
ekstremizmit të dhunshëm përmes programeve dhe politikave parandaluese në fushat e edukimit, 
punësimit dhe sigurisë nga policia drejt komunitetit; 

• Ulja e propagandës ekstremiste në rrjetet sociale dhe e rekrutimit online, përmes përdorimit të 
mediave sociale si kanale komunikimi për promovimin e narrativave alternative dhe mesazheve 
pozitive 

 
Në tetor 2023, me Urdhrin e Kryeministrit nr. 183, u miratuan përmirësime të rëndësishme në sistemin kombëtar të 
koordinimit për parandalimin dhe kundërvënien ndaj ekstremizmit të dhunshëm (P/CVE), duke emëruar 12 prefektët e 
vendit si koordinatorë rajonalë për P/CVE, duke përcaktuar Qendrën Kombëtare për Koordinimin e CVE-së si 
Koordinatorin Kombëtar. Pas hyrjes në fuqi të Aktit Normativ, Qendra ka qenë një zë i fortë për riformatimin dhe 
riaktivizimin e KVSP-ve në çdo bashki të Shqipërisë, duke synuar forcimin e mekanizmave lokalë të bashkërendimit  
dhe reagimit ndaj sfidave të sigurisë dhe ekstremizmit të dhunshëm. 
 

                                                             
1 Shqiperia – Masat per eliminimin e terrorizmit nderkombetar, https://www.un.org/en/ga/sixth/80/int_terrorism/albania_e.pdf    
2 Gjatë misioneve të riatdhesimit, gjithsej tridhjetë e shtatë (37) shtetas shqiptarë u kthyen nga zonat e konfliktit. Konkretisht, 
trembëdhjetë (13) persona u riatdhesuan më 27 maj 2022, nëntëmbëdhjetë (19) më 1 gusht 2021, dhe pesë (5) më 27 tetor 
2020. https://cve.gov.al/wp-content/uploads/2024/05/RAPORT-FINAL-QKEDH-Korrik-Dhjetor-2023.pdf   
3 Në referencë të VKM-së konfidenciale nr. 453, datë 29.07.2021, “Për disa ndryshime në VKM nr. 107, VKM nr. 111 dhe VKM 
nr. 826, ‘Për ofrimin e shërbimeve për pritjen dhe akomodimin e fëmijëve të pashoqëruar të kthyer nga Siria dhe Iraku’”; si dhe 
në VKM nr. 826, datë 26.10.2020, “Për ofrimin e shërbimeve për pritjen dhe akomodimin e fëmijëve të pashoqëruar nga Siria 
dhe Iraku”, dhe në VKM nr. 237, datë 20.04.2022, “Për përmirësimin e rolit të Qendrës Kombëtare të Koordinimit për 
Kundërvënien e Ekstremizmit të Dhunshëm”. 

4 https://cve.gov.al/wp-content/uploads/2024/05/RAPORT-FINAL-QKEDH-Korrik-Dhjetor-2023.pdf  

https://www.un.org/en/ga/sixth/80/int_terrorism/albania_e.pdf
https://cve.gov.al/wp-content/uploads/2024/05/RAPORT-FINAL-QKEDH-Korrik-Dhjetor-2023.pdf
https://cve.gov.al/wp-content/uploads/2024/05/RAPORT-FINAL-QKEDH-Korrik-Dhjetor-2023.pdf
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Këshillat Vendorë të Sigurisë Publike (KVSP)  

Evoluimi i Këshillave Vendorë për Sigurinë Publike (KVSP) në Shqipëri pasqyron një ndërthurje thelbësore 
midis reformave të decentralizimit dhe nevojës gjithnjë e më të madhe për të ndërtuar mekanizma të 
strukturuar dhe shumëpërfshirës për adresimin e sigurisë së komunitetit dhe sfidave që lidhen me 
ekstremizmin e dhunshëm.  
 
KVSP-të u konceptuan fillimisht në kuadër të Ligjit nr. 139/2015 “Për vetëqeverisjen vendore”, i cili u ngarkoi 
bashkive – si njësi të qeverisjes vendore – përgjegjësinë për të koordinuar përpjekjet për sigurinë publike 
dhe rendin në nivel vendor.  
 
Duke u mbështetur në këtë bazë ligjore, KVSP-të u prezantuan për herë të parë në vitin 2018 si mekanizma 
vullnetarë, shumëpalësh, të krijuar për të forcuar sigurinë publike përmes bashkëpunimit ndërinstitucional, 
pjesëmarrjes qytetare dhe përmirësimit të ofrimit të shërbimeve lokale. Rëndësia e tyre u bë e dukshme gjatë 
zbatimit të programeve të para të riintegrimit dhe rehabilitimit për individët e rikthyer vullnetarisht nga zonat 
e konfliktit, si pjesë e përpjekjeve të vendit në fushën e parandalimit dhe kundërvënies së ekstremizmit të 
dhunshëm (P/CVE). 
 
Në fillim të vitit 2019, pas miratimit të Strategjisë Kombëtare Kundër Ekstremizmit të Dhunshëm dhe 
Radikalizmit (2018), angazhimi i komunitetit u njoh si tregues strategjik për adresimin e faktorëve kryesorë 
që nxisin ekstremizmin e dhunshëm. Ky zhvillim konsolidoi qasjen “gjithëpërfshirëse”, forcoi bashkëpunimin 
me shoqërinë civile dhe riformatoi përpjekjet parandaluese përmes programeve të riintegrimit dhe rikthimeve 
vullnetare të mbështetura nga qeveria. 
 
Strategjia Ndërsektoriale e Sigurisë së Komunitetit (2021–2026) vuri në dukje se krijimi formal i KVSP-ve nuk 
u shoqërua me veprime të koordinuara Në shumë raste, këshillat nuk funksiononin me një kuadër të 
standardizuar rregullator që do të përcaktonte qartë strukturën, rolet dhe funksionet e tyre, gjë që çoi në 
praktika të fragmentuara dhe mungesë llogaridhënie ale (Ministria e Brendshme, 2021). Me kalimin e kohës, 
disa KVSP theksuan nevojën për një sistem të koordinuar të shkëmbimit të informacionit, si dhe për mjete 
vlerësimi të riskut dhe nevojave, veçanërisht në rastet që përfshinë individë të rikthyer nga zonat e konfliktit 
ose persona të dënuar për vepra të lidhura me terrorizmin, pas lirimit të tyre nga burgu5. 
 
Për më tepër, në vitin 2022, gjatë ndërhyrjeve komplekse të rehabilitimit dhe riintegrimit të ndërmarra nga 
Qendra CVE, për 37 persona të riatdhesuar (9 nëna dhe 28 fëmijë), u vlerësuan disa bashki përsa i përket 
gatishmërisë institucionale dhe kapaciteteve të koordinimit. 
 
Duke reflektuar mbi praktikat e krijuara, Qendra Kombëtare për P/CVE, në Strategjinë dhe Planin e Veprimit 
Ndërsektorial për P/CVE (2023–2025), parashikoi një Objektiv të Veçantë dhe disa masa që synojnë një 
qasje më të koordinuar, duke theksuar pronësinë e qartë qeveritare në procesin e parandalimit dhe trajtimit 
të radikalizmit dhe ekstremizmit të dhunshëm6. Ky ndryshim strategjik synonte të nxisë praktikat e rehabilitimit 

                                                             
5 Ky ishte rasti i ndërhyrjeve pilot në Çerrik, ku 9 njësi familjare (43 individë gjithsej) u përfshinë në programet e rehabilitimit dhe 
riintegrimit (R&R).  
6 VKM 81, dt.14.2.2023 “Për miratimin e Strategjisë Ndërsektoriale për Kundërvënien e Ekstremizmit të Dhunshëm (CVE) dhe 
Planit të saj të Veprimit”. https://cve.gov.al/wp-content/uploads/2024/05/Strategjia-CT-CVE-2023-2025-vkm-81-14-02-2023.pdf  

https://cve.gov.al/wp-content/uploads/2024/05/Strategjia-CT-CVE-2023-2025-vkm-81-14-02-2023.pdf
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dhe riintegrimit (R&R) dhe të qartësojë rolet e KVSP-ve për t’i bërë ato të replikueshme në nivel vendor. Ai 
përfshinte gjithashtu masa për të përshpejtuar ndërtimin e besimit me personat e riatdhesuar, duke i 
inkurajuar ata të kërkojnë zgjidhje përmes kanaleve institucionale. 
 
Duke njohur këto kufizime, Shqipëria miratoi një qasje më koherente dhe të centralizuar përmes Strategjisë 
Ndërsektoriale për Parandalimin dhe Kundërshtimin e Ekstremizmit të Dhunshëm (2023) dhe reformave 
ligjore pasuese. 
Me Urdhrin nr. 185, datë 2023, të Kryeministrit dhe Vendimin nr. 678, datë 2024, të Këshillit të Ministrave — 
të njohura së bashku si Akti Normativ — u formalizua statusi i KVSP-ve, u qartësua përbërja dhe përgjegjësitë 
e tyre, dhe ato u integruan në kuadrin kombëtar të P/CVE-së. 
Ndërsa Kryetari i Bashkisë kryeson KVSP-në, Prefekti i Qarkut shërben si Koordinator Rajonal për 
Parandalimin dhe Kundërshtimin e Radikalizmit dhe Ekstremizmit të Dhunshëm. 
Akti Normativ gjithashtu zgjeroi pjesëmarrjen e përfaqësuesve në nivel rajonal, përfshirë: 

 Drejtorin e Policisë Bashkiake, 

 Shefin e Sektorit të Emergjencave Civile në Prefekturë, 

 Drejtorët e Drejtorive Rajonale të Shërbimit Social Shtetëror, të Shëndetit Publik, të Mjedisit dhe të 
Autoritetit Kombëtar të Ushqimit, 

 Drejtorin e Agjencisë Rajonale të Pyjeve, 

 Kryeinspektorin e Inspektoratit të Mbrojtjes së Territorit, 

 Përfaqësues nga Agjencia e Mbrojtjes së Konsumatorit dhe Inspektorati Shtetëror i Mbikëqyrjes së 
Tregut, 

 Si dhe përfaqësues nga shoqatat e njësive të qeverisjes vendore dhe nga shoqatat për mbrojtjen e 
konsumatorit, ndër të tjerë. 

Ky Akt hapi rrugën për raportimin dhe monitorimin e performancës së mekanizmave vendorë dhe përcaktoi 
qartë rolet formale të koordinimit dhe konsultimit, të cilat vlerësojnë, trajtojnë dhe propozojnë zgjidhje për 
sfidat e sigurisë në komunitet. 
Nëpërmjet tij, u sigurua një performancë e unifikuar e strukturave vendore, duke njohur në mënyrë indirekte 
boshllëqet dhe fragmentimin institucional që ekzistonte para miratimit të Aktit Normativ 
 
Akti Normativ plotësoi nenin e ndryshuar 12/1 të Ligjit nr. 17/2016 “Për Prefektin” (ndryshuar në vitin 2024), 
i cili cakton Prefektin si autoritetin që mund të propozojë përbërjen dhe mandatin e këshillit në nivel bashkie7. 
Kjo pozitë i mundëson Prefektit të krijojë një sistem referimesh për çështje që lidhen me rendin publik dhe 
sigurinë komunitare, duke forcuar lidhjen ndërmjet strukturave rajonale dhe vendore në zbatimin e politikave 
të sigurisë.  

Një sistem i tillë koordinimi dhe reagimi mbikëqyret nga Qendra Kombëtare për P/CVE dhe, në nivelin qendror 
të qeverisjes, nga Këshilli Kombëtar për Sigurinë Komunitare (KKSK), i cili kryesohet nga Zëvendësministri i 
Brendshëm dhe përbëhet nga përfaqësues të nivelit të lartë të ministrive përkatëse si Shëndetësia, Arsimi, 
Drejtësia, Infrastruktura, Mjedisi dhe Çështjet Sociale. 

Ky Këshill funksionon si një organ kolegjial dhe përfshin zëvendësministra nga: 

 Ministria e Shëndetësisë dhe Mirwqenies Sociale; 

 Ministria e Arsimit; 

                                                             
7 Ligji per Prefektin. https://prefektifier.gov.al/wp-content/uploads/2024/06/Ligji-per-Prefektin-i-azhornuar-2024.pdf  

https://prefektifier.gov.al/wp-content/uploads/2024/06/Ligji-per-Prefektin-i-azhornuar-2024.pdf
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 Ministria e Infrastrukturës dhe Energjisë; 

 Ministria e Ekonomisë; 

 Ministria e Bujqësisë dhe Zhvillimit Rural; 

 Ministria e Kulturës Turizmit dhe Sportit; 

 Ministria e Drejtësisë. 

Gjithashtu, në përbërje të Këshillit përfshihen drejtorë kabinetesh ose këshilltarë Ministri i Shtetit për 
Qeverisjen Vendore. Kjo strukturë ndërinstitucionale siguron një qasje të koordinuar dhe ndërsektoriale për 
parandalimin dhe kundërvënien ndaj ekstremizmit të dhunshëm (P/CVE) dhe për promovimin e sigurisë 
komunitare në të gjitha fushat e politikëbërjes. Në rolin e saj si Koordinator Kombëtar për CVE, Qendra CVE 

është anëtare e këtij Këshilli Kombëtar. 

Akti përfshiu procese të reja administrative, të cilat mbulohen nga Sekretariati Teknik. Në Pikën 8, Akti 
përcakton qartë përbërjen dhe përgjegjësitë e këtij Sekretariati, duke theksuar se ai përbëhet nga punonjës 
të bashkisë dhe është përgjegjës për të siguruar funksionimin logjistik dhe administrativ të Këshillit.  
Detyrat kryesore të Sekretariatit Teknik, sipas Aktit, përfshijnë: 

 organizimin dhe koordinimin e mbledhjeve të Këshillit; 

 mbajtjen e kontakteve dhe listës së anëtarëve; 

 përgatitjen e materialeve për mbledhje sipas rendit të ditës; 

 mbajtjen e procesverbaleve dhe administrimin e arkivës së dokumentacionit të Këshillit; 

 lehtësimin e komunikimit të brendshëm ndërmjet anëtarëve të Këshillit. 
Gjithashtu, Sekretariati është përgjegjës për hartimin e raporteve, përditësimin e listave të pjesëmarrësve 
dhe menaxhimin e materialeve të komunikimit publik. 
 
Këshillat kanë të drejtë të ftojnë pjesëmarrës jopermanente, përfshirë përfaqësues të sistemit gjyqësor 
(gjyqtarë dhe prokurorë), legjislativit (deputetë), institucioneve të pavarura për të drejtat e njeriut (si Avokati 
i Popullit), si dhe përfaqësues të komunitetit lokal, aktorë të shoqërisë civile, bizneseve apo mediave, në 
varësi të tematikave dhe interesit publik. 
 
Në përfundim, institucionalizimi i KVSP-ve përmes Aktit Normativ përfaqëson një pikë kthese në qasjen e 
Shqipërisë ndaj sigurisë komunitare dhe P/CVE. Ky akt njofton mangësitë e së kaluarës, ndërsa vendos 
themelet për një sistem të qëndrueshëm dhe të bazuar në prova të qeverisjes së sigurisë në nivel vendor. 
 
 
Pjesëmarrja në KVSP: 
 
Sipas Aktit Normativ, përbërja që kërkohet për secilin Këshill Vendor për Sigurinë Publike (KVSP) është si më poshtë: 

1. Kryetari i Bashkisë 
2. Prefekti 
3. Drejtori i Drejtorisë Rajonale / Komisariatit të Policisë 
4. Drejtori i Policisë Bashkiake 
5. Koordinatori Vendor për Referimin dhe Menaxhimin e Rasteve të Dhunës në Familje në nivel bashkie 
6. Përfaqësuesi i Njësisë për Mbrojtjen e Fëmijëve (menaxheri i rastit) 
7. Përfaqësuesi i Drejtorisë Rajonale të Arsimit Parauniversitar 
8. Shefi i Emergjencave Civile në bashki 
9. Përfaqësuesi i Drejtorisë Rajonale të Shërbimit Social Shtetëror 
10. Përfaqësuesi i Drejtorisë Rajonale të Operatorit të Shërbimeve të Kujdesit Shëndetësor 
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11. Përfaqësuesi i njësisë vendore të kujdesit shëndetësor 
12. Inspektorët Rajonalë të Mjedisit 
13. Përfaqësuesi i Autoritetit Rajonal të Ushqimit 
14. Inspektorët Rajonalë për Zonat e Mbrojtura 
15. Inspektori i Përgjithshëm i Inspektoratit të Mbrojtjes së Territorit 
16. Specialisti Rajonal për Mbrojtjen e Konsumatorit 
17. Drejtori i Agjencisë Rajonale të Pyjeve 
18. Përfaqësuesi i Inspektoratit Shtetëror të Mbikëqyrjes së Tregut 
19. Përfaqësuesi i shoqatave të njësive të vetëqeverisjes vendore 
20. Përfaqësuesi i shoqatave për mbrojtjen e konsumatorit 
21. 1–2 specialistë si Sekretariat Teknik 

 

 
Fig 1. Kompozimi i KVSP-se 

 
Me ftesë të Kryetarit të Këshillit Vendor për Sigurinë Publike (KVSP) — sipas Aktit Normativ, Kryetari i Bashkisë, i 
propozuar nga Prefekti — mund të ftohen edhe aktorë shtesë të rëndësishëm, si më poshtë: 
 

1. Përfaqësues nga Qendra Kombëtare për CVE (Kundër Ekstremizmit të Dhunshëm) 
2. Drejtuesi i Strukturave të Punësimit 
3. Kreu i Prokurorisë 
4. Përfaqësues nga Shërbimi i Provës 
5. Përfaqësues nga Institucionet e Vuajtjes së Dënimit (Burgjet) 
6. Anëtarë të Këshillave Vendorë të Rinisë 
7. Administratorw vendorw 
8. Anëtarë të Këshillave të Prindërve / Bordeve të Shkollave 
9. Operatorë biznesi 
10. Organizata të Shoqërisë Civile (OSHC) dhe organizata komunitare 

 
Në raste të veçanta, anëtarë të Komisioneve Parlamentare për Sigurinë mund të ftohen gjithashtu për të marrë pjesë. 
Në përbërje të përgjithshme prej 20–25 anëtarësh, KVSP i riformatuar funksionon si një mekanizëm këshillues, 
koordinues dhe identifikues për çështje që lidhen me sigurinë publike dhe rastet me risk. 
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KVSP mblidhet çdo tre muaj (në mënyrë tremujore) dhe, përmes Koordinatorit Rajonal, raporton një herë në vit tek 
Komiteti Kombëtar për Sigurinë Komunitare mbi çështjet dhe shqetësimet e vazhdueshme në nivel vendor. 
 
 

Anëtarët e përhershëm të KVSP-ve 

  Niveli i 

përfaqësi

mit 

# Pika 

kontaktit 

per CVE   

CVE 

mechanis

m   

Anëtarët ekzistues të KVSP  Anëtarët e caktuar me 

VKM 678  

Bashkiak  61   Kryetari i 

Bashkisë 

Drejton 

KVSP   

1. Kryetari i Bashkisë (në 

mungesë të tij, Kryetari i 

Këshillit Bashkiak) 

2. Koordinatori vendor për 

referimin dhe menaxhimin e 

rasteve të dhunës në familje 

3. Përfaqësues i Shërbimit të 

Mbrojtjes së Fëmijëve 

(zakonisht edhe menaxheri i 

rastit)   

1. Drejtori i 

Policisë 

Bashkiake 

2. Shefi i 

Emergjencave 

Civile në 

bashki 

3. Përfaqësues i 

Inspektoratit 

Mjedisor 

4. Kryeinspektor i 

Inspektoratit të 

Mbrojtjes së 

Territorit 

Rajonal   12  Prefekti / 

Mekanizmi 

rajonal 

P/CVE  

Mbikëqyr 

KVSP-të në 

rajon dhe 

Emëron 

Sekretariati

n Teknik 

1. Përfaqësues i Drejtorisë 

Rajonale të Arsimit 

Parauniversitar 

2. Përfaqësues i Njësisë 

Vendore të Kujdesit 

Shëndetësor 

3. Sekretariati Teknik (që 

vepron si koordinator 

ndërmjet Prefektit, Kryetarit 

të Bashkisë, anëtarëve të 

përhershëm dhe jo të 

përhershëm të KVSP-së) 

Prefekti 

Drejtori i Komisariatit 

Rajonal të Policisë 

Përfaqësues i Drejtorisë 

Rajonale të Shërbimit 

Social Shtetëror 

Përfaqësues i Drejtorisë 

Rajonale të Operatorit të 

Kujdesit Shëndetësor 

Përfaqësues i Autoritetit 

Rajonal të Ushqimit 

Inspektorë Rajonalë të 

Zonave të Mbrojtura 

Specialist Rajonal për 

Mbrojtjen e Konsumatorit  

Struktura e Këshillit Vendor për Sigurinë Publike (KVSP), e përcaktuar nga Urdhri nr. 185, datë 31.10.2023 dhe e 

përditësuar nga Akti Normativ, parashikon që çdo KVSP duhet të ketë të paktën 13 anëtarë. 

Në praktikë, përbërja e secilit këshill ndryshon, në varësi të madhësisë së bashkisë, burimeve njerëzore në dispozicion, 

si dhe ndryshimeve të shpeshta të stafit. 

Qendra e Koordinimit CVE   

Komiteti Kombëtar për Sigurinë e Komunitetit, 

i kryesuar nga Zëvendësministri i Brendshëm, është struktura kombëtare që udhëheq dhe mbikëqyr funksionimin e 

mekanizmave vendorë të sigurisë publike, përfshirë Këshillat Vendorë për Sigurinë Publike (KVSP). 

Ky Komitet siguron koordinimin ndërinstitucional ndërmjet ministrive të linjës dhe institucioneve të tjera shtetërore, me 

qëllim forcimin e qasjes shumësektoriale ndaj sigurisë së komunitetit dhe parandalimit të ekstremizmit të dhunshëm. 



  

19 
 

Tabela 1: Anëtarët e përhershëm të KVSP-së 

 

Rolet dhe funksionet e KVSP-së   

Sipas Aktit Normativ, KVSP ka këto detyra dhe funksione: 

 Angazhohet në parandalimin dhe reduktimin e rreziqeve/ kërcënimeve që prekin sigurinë e komunitetit; 

 Vlerëson situatën mbi çështjet që ndikojnë në sigurinë e komunitetit; 

 Identifikon rreziqet dhe kërcënimet dhe i diskuton ato gjatë mbledhjeve të KVSP-së; 

 Nis sistemin e referimit të rasteve drejt anëtarëve ose jo-anëtarëve të KVSP-së, sipas natyrës së shqetësimit; 

 Përcakton prioritetet lokale dhe ndërhyrjet kryesore, duke përgatitur planin vjetor të veprimit, i cili miratohet 
gjatë mbledhjes së parë të vitit pasardhës; përmes Kryetarit të KVSP-së, informon institucionet dhe strukturat 
përgjegjëse për ndjekjen e mëtejshme të veprimeve; 

 Analizon dhe shqyrton çështje që lidhen me sigurinë e komunitetit dhe aktivitetet e rendit publik në 
bashkëpunim me strukturat e zbatimit të ligjit; 

 Shqyrton dhe miraton nisma ose aktivitete lokale që lidhen me sigurinë e komunitetit; 

 Analizon dhe vlerëson kapacitetet e strukturave lokale të sigurisë dhe jep rekomandime për përmirësimin e 
tyre në raport me shqetësimet e konstatuara; 

 Kontribuon dhe siguron pjesëmarrje proaktive në fushata ndërgjegjësuese dhe projekte që synojnë 
përmirësimin e sigurisë së komunitetit; 

 Rishikon planin vjetor të veprimit për të vlerësuar progresin dhe përshtat ndërhyrjet sipas nevojës; 

 Propozon përbërjen e Sekretariatit Teknik të KVSP-së. 
 
KVSP-të, të konsideruar si mekanizma për bashkëpunim ndërinstitucional dhe përcaktim të prioriteteve në fushën e 
sigurisë publike, parandalimit të dhunës, krimit dhe radikalizmit, janë përmendur në Strategjinë Ndërsektoriale për 
Sigurinë dhe Sigurinë Komunitare 2021–2026 si “zgjidhja më e mirë e mundshme” për ndërhyrje me qasje shumë-
agjenci në nivel lokal. 
 
Me një fushë të gjerë veprimi dhe përfaqësim të larmishëm, KVSP-të mund të shërbejnë si barometra lokalë të 
qëndrueshmërisë komunitare, duke siguruar një përgjigje të konsoliduar ndaj kërcënimeve të identifikuara, një nivel 
përfaqësimi të përhershëm dhe ekspertize institucionale, si dhe llogaridhënie ndaj komunitetit dhe qytetarëve. 
 
Procesi shumë-agjenci është thelbësor për të siguruar që personat në rrezik radikalizmi të kenë akses në një gamë të 
gjerë mbështetjesh, që nga shërbimet e specializuara deri te aktivitetet parandaluese dhe sociale. Ky proces gjithashtu 
mundëson që informacioni i plotë të jetë i aksesueshëm për KVSP-në, në mënyrë që të vlerësohen plotësisht faktorët 
ideologjikë, rreziqet, cenueshmëritë dhe nevojat për mbështetje. 
 
Anëtarët e KVSP-së kanë detyrimin të punojnë në mënyrë bashkëpunuese për të ndihmuar në zbutjen e rreziqeve dhe 
cenueshmërive të identifikuara. Kjo përfshin pjesëmarrjen në mbledhjet e rregullta, kontributin në hartimin e planit lokal 
të veprimit, si dhe ndarjen e informacionit kur kjo është e nevojshme dhe në përpjesëtim me funksionimin efektiv të 
këshillit (në përputhje me marrëveshjet e miratuara lokale për ndarjen e informacionit). 
 
Anëtarët e KVSP-së marrin pjesë jo si ekspertë të anti-terrorizmit, por si ekspertë në profesionet e tyre përkatëse dhe 
në ofrimin e shërbimeve dhe mbështetjes në nivel lokal. 
 

Anëtarët e përhershëm të KVSP 

1. Kryetari i Bashkisë – Kryetari i KVSP-së 
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Sipas Ligjit për decentralizimin e qeverisjes vendore dhe Aktit Normativ, Kryetari i Bashkisë përfaqëson autoritetin më 
të lartë ekzekutiv në nivel bashkiak; ai/ajo përcakton mekanizmat, strukturat dhe burimet njerëzore për përmbushjen e 
mandatit të qeverisjes vendore. 
Kryetari i Bashkisë kryeson Këshillin Bashkiak dhe Këshillin Vendor për Sigurinë Publike (KVSP). Ai/ajo ka detyrimin 
të koordinojë, informojë dhe ftojë Prefektin në lidhje me veprimtaritë e KVSP-së. 
Sipas Aktit Normativ, Kryetari i Bashkisë është përgjegjës për dorëzimin e raporteve të mbledhjeve dhe raportit vjetor 
të veprimtarisë së KVSP-së pranë Prefektit të qarkut. 
 

2. Prefekti (Koordinatori Rajonal CVE):   
Ligji “Për Prefektin” dhe Akti Normativ synojnë të forcojnë rolin koordinues dhe proaktiv të Prefektit, si mekanizëm 
ndërmjetësimi midis autoriteteve qendrore dhe atyre vendore. Ky kuadër ligjor garanton pjesëmarrjen aktive të Prefektit 
në mbledhjet e Këshillit Vendor për Sigurinë Publike (KVSP). 
Prefekti ndjek rekomandimet dhe planet e veprimit të miratuara që lidhen me sigurinë dhe rendin publik. 
Duke iu referuar shtrirjes aktuale territoriale të bashkive në secilin qark, Prefekti ka të drejtë të ndjekë dhe të marrë 
pjesë në më shumë se një KVSP, në varësi të numrit të bashkive që mbulon qarku:  

 
No. Prefektura Bashkite8 

1.  Durrës Durrës, Krujë, Shijak 

2.  Shkodra Malësisë së Madhe, Pukës, Shkodrës, Fushe Arrez, Vau Dejes 

3.  Fier Fier, Lushnjë, Mallakastër, Divjake,Roskovec, Patos, 

4.  Korçë Devoll, Kolonjë, Korçë, Pogradec, Pustec, Maliq, 

5.  Berat Berat, Kuçovë, Skrapar, Polican, Ure vajgurore 

6.  Dibër Dibër, Bulqizë, Mat, Peshkopi, Klos 

7.  Gjirokastër Gjirokastër, Përmet, Tepelenë, Dropull, Kelcyre, Memaliaj, Libohove 

8.  Tiranë  Tiranë Kamëz Vorë  Kavajë Rrogozhinë 

9.  Elbasan Elbasan, Gramsh, Librazhd, Peqin, Prrenjas, Belsh, Cerrik,  

10.  Kukës Has, Kukës, Tropojë 

11.  Lezhë Kurbinit, Lezhës, Mirditës 

12.  Vlorë Delvinë, Sarandë, Vlorë, Selenice, Himara, Konispol 

Tabela.2. Prefekturat dhe bashkite perkatese  
 

3. Drejtori i Drejtorisë Rajonale të Policisë dhe/ose Shefi i Komisariatit të Policisë në Bashki (kur Bashkia 
nuk ka Drejtori Rajonale të Policisë)  

Ai/ajo merr pjesë në KVSP si anëtar i përhershëm — përgjegjës për koordinimin, shkëmbimin e informacionit mbi 
rastet/ kërcënimet e evidentuara dhe për ndjekjen e mbledhjes së informacionit lidhur me një rast të referuar. Ky 
informacion përdoret për të kryer një vlerësim fillestar mbi natyrën dhe shkallën e shqetësimit. Informacioni më pas i 
paraqitet menaxherit të rastit për vlerësim ose për shqyrtim në mbledhjen pasuese. 
Forcat e rendit — policia, policia komunitare dhe shërbimet kundër terrorizmit — luajnë një rol kyç në identifikimin, 
hetimin, referimin dhe parandalimin e krimeve, kërcënimeve ndaj sigurisë dhe çështjeve që lidhen me sigurinë fizike. 
Deri më tani, këta aktorë kanë pasur një rol të jashtëzakonshëm si pjesë e programeve qeveritare për sigurinë në 
shkolla. 
 

4. Drejtori i Policisë Bashkiake; 
Drejtori i Policisë Bashkiake shërben si anëtar i përhershëm i Komitetit të Sigurisë Publike Vendore (KVSP) dhe luan 
një rol thelbësor në sigurimin e rendit, paqes dhe sigurisë publike brenda komunitetit. Ky pozicion është thelbësor për 

                                                             
8 https://shtetiweb.org/2014/08/01/ndarja-e-re-administrative-territoriale/ 

https://shtetiweb.org/2014/08/01/ndarja-e-re-administrative-territoriale/
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mbikëqyrjen e sjelljes së duhur gjatë aktiviteteve publike dhe menaxhimin e infrastrukturës, duke ruajtur një prezencë 
të dukshme dhe aktive në lagje për të kuptuar dinamikën komunitare dhe për të forcuar masat parandaluese. 
Drejtori mban kontakt të drejtpërdrejtë me strukturat rajonale dhe bashkiake, përfshirë komisariatet e policisë, duke 
lehtësuar koordinimin dhe shkëmbimin e informacionit. Kjo siguron kontroll efektiv territorial, monitorimin e hapësirave 
dhe facilitetëve publike, si dhe zbatimin e efektshëm të politikave të sigurisë në të gjitha nivelet e qeverisjes lokale.. 
 

5. Drejtori i Policisë Bashkiake  
shërben si anëtar i përhershëm i Këshillit Vendor për Sigurinë Publike (KVSP) dhe luan një rol thelbësor në garantimin 
e sigurisë, qetësisë dhe rendit publik në komunitet. Ky pozicion është thelbësor për mbikëqyrjen e zhvillimit të 
veprimtarive publike dhe infrastrukturës, duke ruajtur një prani të dukshme dhe aktive në lagje, me qëllim kuptimin e 
dinamikave komunitare dhe forcimin e masave parandaluese. 
Si një hallkë lidhëse kyçe, Drejtori mban kontakte të drejtpërdrejta me strukturat rajonale dhe bashkiake, përfshirë 
komisariatet e policisë, duke lehtësuar koordinimin dhe shkëmbimin e informacionit. Kjo siguron kontroll efektiv të 
territorit, monitorim të hapësirave dhe ambienteve publike, si dhe zbatim efikas të politikave të sigurisë në të gjitha 
nivelet e qeverisjes vendore. 
 

6. Koordinatori Vendor për Referimin dhe Menaxhimin e Rasteve të Dhunës në Familje 
Ai/ajo merr pjesë në KVSP si anëtar i përhershëm; dhe në shumicën e rasteve, kjo detyrë i shtohet funksionit të Oficerit 
për Barazi Gjinore, në vend që të jetë një funksion i dedikuar, siç parashikohet nga Vendimi i Këshillit të Ministrave nr. 
334, datë 17.02.2011, “Për Mekanizmin e Referimit dhe Ndërhyrjes për Rastet e Dhunës në Familje”. Ai/ajo koordinon 
punën dhe shërbimet e grupit teknik ndërsektorial për referimin dhe trajtimin e rasteve të dhunës në familje në nivel 
vendor. Në disa bashki, koordinatori vendor për referimin dhe menaxhimin e rasteve të dhunës në familje ushtron 
njëkohësisht funksionin e specialistit për mbrojtjen e fëmijëve. 
 

7. Përgjegjës i Njësisë për Mbrojtjen e Fëmijëve (që në shumicën e rasteve vepron si menaxher rasti) 
Njësitë/specialistët e mbrojtjes së fëmijëve, në rolin e tyre si menaxherë rastesh për fëmijët e rikthyer nga zonat e 
konfliktit, janë përfshirë gjerësisht në proceset e rehabilitimit dhe riintegrimit të fëmijëve dhe nënave të tyre. Ata kanë 
dëshmuar të jenë profesionistë lidhës të rëndësishëm ndërmjet individëve të kthyer nga zonat e konfliktit dhe 
shërbimeve sociale vendore në nivel bashkie. 
Në disa bashki, specialisti i mbrojtjes së fëmijëve mund të ushtrojë edhe funksionin e Koordinatorit Vendor për referimin 
dhe menaxhimin e rasteve të dhunës në familje. 
 

8. Drejtori i Drejtorisë Rajonale të Arsimit Parauniversitar 
Ai/ajo merr pjesë në KVSP si anëtar i përhershëm dhe është përgjegjës për ndarjen dhe diskutimin e shqetësimeve që 
referohen nga strukturat arsimore. Këto shqetësime, veçanërisht ato që lidhen me P/CVE apo me integrimin në shkollë 
të fëmijëve të kthyer nga zonat e konfliktit, i përcillen Drejtorit nga punonjësit e arsimit — mësuesit, oficerët e sigurisë 
në shkolla dhe psikologët shkollorë — të cilët përfaqësojnë pika kyçe kontakti me të rinjtë në procesin e ndërtimit të 
identitetit të tyre personal dhe social. 
 
Roli i psikologëve shkollorë në fushën e P/CVE u njoh zyrtarisht gjatë periudhës kur fëmijët e kthyer nga zonat e 
konfliktit u përfshinë në sistemin arsimor. Psikologët janë të aftë të identifikojnë cenueshmëritë dhe shenjat e hershme 
të ndryshimeve në sjellje te nxënësit dhe t’u ofrojnë atyre mbështetje të përshtatshme psikologjike. 
 
Oficeri i sigurisë në shkollë bashkëpunon ngushtë me mësuesit, psikologët dhe policinë për të parandaluar, identifikuar 
dhe adresuar rastet e sjelljeve të dhunshme ose ekstremiste. Ai monitoron ambientet e shkollës për raste të dyshuara 
dhe punon për të rritur ndërgjegjësimin mbi parandalimin e dhunës, krimit, ekstremizmit të dhunshëm dhe përdorimin 
e sigurt të internetit. 
 

9. Përgjegjësi i Sektorit të Emergjencave Civile në Prefekturë 
Ai/ajo merr pjesë në Këshillin Vendor për Sigurinë Publike (KVSP) si anëtar dhe luan një rol kyç në mbledhjen e 
informacionit, vlerësimin dhe monitorimin e situatave emergjente brenda territorit të prefekturës. Ky pozicion është 
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thelbësor për orientimin e ndërhyrjeve të shpejta dhe efektive, duke mbajtur një pasqyrë të qartë mbi zhvillimet në 
terren dhe duke informuar vazhdimisht Prefektin. Përmes koordinimit të ngushtë me strukturat vendore dhe 
institucionet e tjera, Shefi siguron që të merren masat e nevojshme për të reaguar dhe për të lehtësuar ndikimin e 
emergjencave civile, duke kontribuar në një sistem të mirëstrukturuar dhe të koordinuar menaxhimi emergjencash në 
nivel rajonal. 
 

10. Drejtori i Drejtorisë Rajonale të Shërbimit Social Shtetëror 
Ai/ajo merr pjesë në KVSP si anëtar dhe është përgjegjës për zbatimin e politikave, strategjive dhe legjislacionit 
kombëtar mbi ndihmën ekonomike, mbështetjen për personat me aftësi të kufizuara dhe shërbimet sociale. Ky pozicion 
garanton qasje të plotë në masat dhe shërbimet e mbrojtjes sociale për individët dhe familjet e cenueshme në të gjithë 
rajonin. Shërbimi Social Shtetëror implementon politikat dhe ligjet që lidhen me ndihmën ekonomike, mbrojtjen sociale 
dhe kujdesin social në gjithë vendin. Përmes koordinimit me institucionet vendore dhe rajonale, Drejtori luan një rol kyç 
në identifikimin e nevojave, ofrimin e mbështetjes sociale dhe kontribuimin në sigurinë, përfshirjen dhe mirëqenien e 
popullsisë në rrezik, veçanërisht në periudha krize ose emergjence. 
 

11. Drejtori i Drejtorisë Rajonale të Operatorit të Shërbimeve Shëndetësore 
Ai/ajo merr pjesë në KVSP si anëtar dhe është përgjegjës për dhënien e informacionit mbi çështjet shëndetësore kur 
rastet specifike referohen dhe diskutohen brenda KVSP-ve. Ky pozicion lehtëson koordinimin e shërbimeve të kujdesit 
primar shëndetësor dhe kujdesit të specializuar kur është e nevojshme, me vëmendje të veçantë për individët me 
nevoja speciale, probleme të shëndetit mendor, sëmundje kronike, nevoja për vaksinim dhe çështje të tjera të shëndetit 
publik. Roli siguron që dimensioni shëndetësor të integrohet në mekanizmat vendorë të sigurisë dhe mbështetjes. 
 

12. Drejtori ose përgjegjësi i Sektorit Shëndetësor në Bashki 
Ai/ajo merr pjesë në KVSP si anëtar dhe është përgjegjës për zbatimin dhe koordinimin e politikave shëndetësore në 
nivel lokal. Ky pozicion siguron komunikim dhe bashkëpunim efektiv me strukturat rajonale të kujdesit shëndetësor kur 
është e nevojshme dhe mban një bashkëpunim të ngushtë me shërbimet sociale bashkiake. Roli kontribuon në 
sigurimin e vazhdimësisë së kujdesit dhe mbështetjes për individët në rrezik përmes ofrimit të integruar të shërbimeve 
sociale dhe shëndetësore në komunitet. Ky pozicion mbledh dhe mban informacion të përgjithshëm mbi situatën 
shëndetësore nga ambulancat, mjekët familjarë, pediatrit etj. 
 

13. Drejtori i Drejtorisë Rajonale të Mjedisit 
Ai/ajo merr pjesë në Këshillin Vendor për Sigurinë Publike (KVSP) si anëtar dhe është përgjegjës për identifikimin dhe 
komunikimin e rreziqeve ose kërcënimeve mjedisore që mund të eskalojnë në situata me ndikim në sigurinë kombëtare, 
përfshirë sulmet terroriste potenciale ose emergjencat që lidhen me infrastrukturën kritike apo materiale të rrezikshme. 
Ky pozicion luan një rol kyç në kontrollin, inspektimin dhe monitorimin e territorit, duke siguruar që rreziqet mjedisore 
të adresohen menjëherë përmes masave parandaluese të përshtatshme. Drejtoria mbikëqyr organizimin dhe 
funksionimin e organeve të inspektimit mjedisor, duke siguruar operimin e tyre efektiv brenda kornizës së reformave 
kombëtare. 
 

14.  Drejtori i Drejtorisë Rajonale të Autoritetit Kombëtar të Ushqimit 
Ai/ajo merr pjesë në KVSP si anëtar dhe përfaqëson një agjenci qeveritare që operon nën mbikëqyrjen e Ministrisë së 
Bujqësisë dhe Zhvillimit Rural. Ky pozicion siguron mbrojtjen e shëndetit publik dhe sigurinë e ushqimit duke ndarë 
shqetësimet, kontribuar në vlerësimin e rreziqeve dhe ndjekur aktivisht rastet e diskutuar brenda KVSP-ve. Ai/ajo ka 
autoritet ligjor për të hyrë dhe inspektuar bizneset ushqimore në çdo kohë për të garantuar përputhshmërinë me 
standardet e sigurisë; monitoron ambientet shkollore dhe çerdhet; dhe siguron zbatimin e rregulloreve të higjienës dhe 
sigurisë. Aktualisht, Autoriteti po kalon në reforma strukturore dhe funksionale për të forcuar mekanizmat e inspektimit, 
përmirësuar koordinimin me institucionet e tjera dhe për të rritur përgjigjen ndaj sfidave të sigurisë ushqimore në nivel 
vendor dhe kombëtar. 
 

15. Kryeinspektori Rajonal për Zonat e Mbrojtura 
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Ai/ajo është përgjegjës për funksionet e inspektimit lidhur me zonat e mbrojtura dhe për përputhshmërinë mjedisore. 
Duke operuar nën pushtetin ekzekutiv të qeverisë qendrore, ky pozicion siguron mbikëqyrjen e aktiviteteve brenda 
zonave të mbrojtura, zbaton rregulloret mjedisore dhe monitoron kërcënimet potenciale ndaj biodiversitetit, 
ekosistemeve dhe trashëgimisë natyrore. 
Përveç kryerjes së detyrave të drejtpërdrejta të inspektimit, Inspektori Kryesor Rajonal gjithashtu monitoron dhe 
koordinon me "Inspektoratet Vendore" — njësitë organizative që funksionojnë nën juridiksionin e qeverisjes vendore. 
Ky rol i dyfishtë forcon lidhjen midis niveleve qendrore dhe vendore të qeverisjes, duke siguruar harmonizimin e 
inspektimeve, respektimin e standardeve mjedisore dhe marrjen e masave parandaluese dhe korrigjuese në mënyrë 
të koordinuar dhe në kohë. 
 

16. Përfaqësuesi i Agjencisë për Mbrojtjen e Konsumatorit 
Ai/ajo është përgjegjës për zbatimin e ligjeve për mbrojtjen e konsumatorit në nivel lokal. Veprimi i koordinuar midis 
autoriteteve lokale dhe qendrore është thelbësor për mbrojtjen e konsumatorëve, veçanërisht brenda tregut të vetëm 
digjital. Agjencia për Mbrojtjen e Konsumatorit (AMK) fokusohet në mbrojtjen e të drejtave themelore të konsumatorit 
dhe shërben si simbol i sinkronizimit dhe bashkëpunimit midis organeve të qeverisjes lokale dhe qendrore. 
AMK synon të rrisë bashkëpunimin dhe të përmirësojë efektivitetin e veprimtarisë së saj përmes monitorimit, vlerësimit 
dhe kontrollit të vazhdueshëm të aktiviteteve të tregut. Vizion i Agjencisë është fuqizimi i konsumatorëve për të qenë 
individë më të informuar dhe të vetëvendosur, të pajisur me njohuri mbi të drejtat e tyre lidhur me tregun dhe ofrimin e 
shërbimeve publike. Kjo mundëson që konsumatorët të vlerësojnë aktivisht kushtet e tregut, mbështetur nga 
mekanizma transparence dhe mbikëqyrjeje moderne. 
Përmes rritjes së ndërgjegjësimit të konsumatorëve, individët inkurajohen të raportojnë shkeljet dhe mbrohen më mirë 
nga rreziqet dhe kërcënimet që nuk mund t’i përballojnë vetëm, duke nxitur një treg më të sigurt dhe transparent. 
 

17. Drejtori Rajonal i Institutit të Shëndetit Publik 
Ai/ajo merr pjesë në KVSP si anëtar dhe është përgjegjës për përcaktimin e vizionit dhe objektivave të përgjithshme 
për shëndetin publik në një territor lokal ose në një fushë specifike të shëndetit publik, si mbrojtja e shëndetit dhe 
promovimi i tij. Kjo përfshin zhvillimin dhe zbatimin e politikave lidhur me shëndetin mendor dhe prioritetet e tjera 
kryesore të shëndetit publik. Drejtori i Shëndetit Publik është përgjegjës për realizimin e objektivave të shëndetit publik 
dhe ofron raporte vjetore mbi rezultatet dhe planet e ardhshme tek Instituti Kombëtar i Shëndetit Publik dhe Ministria 
e Shëndetësisë dhe Mbrojtjes Sociale. Përmes koordinimit me aktorët lokalë dhe kombëtarë, ky rol siguron strategji 
efektive shëndetësore që promovojnë mirëqenien e komunitetit. 
 

18. Drejtori i Agjencisë Rajonale të Pyjeve 
Ai/ajo merr pjesë në KVSP si anëtar dhe është përgjegjës për krijimin, monitorimin dhe menaxhimin e inventarit pyjor 
në nivel lokal. Ky rol ndërhyn në rastet e shkeljeve të mëdha të rregullave të pyjeve dhe siguron mbrojtjen dhe 
menaxhimin e qëndrueshëm të resurseve pyjore. Si autoritet publik, kjo institucion operon nën Ministrinë e Turizmit 
dhe Mjedisit dhe koordinon në nivel rajonal me strukturat lokale. 
 

19. Përfaqësuesi i Inspektoratit Shtetëror të Mbikëqyrjes së Tregut 
Ai/ajo merr pjesë në KVSP si anëtar dhe operon si agjenci shtetërore nën Ministrinë e Financave dhe Ekonomisë. Ky 
rol është përgjegjës për mbikëqyrjen e masave jo ushqimore për sigurinë, duke përfshirë mbledhjen dhe monitorimin 
e informacionit mbi produktet me rrezik të lartë që mund të paraqesin kërcënim për jetën dhe sigurinë publike. Përmes 
identifikimit në kohë dhe koordinimit me autoritetet përkatëse, agjencia kontribuon në parandalimin e rreziqeve që 
lidhen me produktet jo-ushqimore të pasigurta. 
 

20.  Përfaqësuesi i shoqatave të njësive të qeverisjes vendore 
Ky përfaqësues ka mandat për: 

 ruajtjen dhe forcimin e autonomisë vendore për të zhvilluar struktura dhe mekanizma demokratikë; 

 zbatimin e decentralizimit të pushtetit në qeverisjen vendore; 

 kontribuimin në mbrojtjen e interesave të përbashkëta të njësive të qeverisjes vendore; 

 rritjen e transparencës përmes përfshirjes në proceset vendimmarrëse në nivel lokal; 
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 krijimin e standardeve për shërbimet lokale përmes shkëmbimit të praktikave më të mira; 

 rritjen e performancës së njësive përmes trajnimeve dhe kualifikimeve administrative; 

 zhvillimin e rrjetit të komunikimit me shoqatat dhe aktorët ndërkombëtarë përkatës; 

 organizimin e aktiviteteve dhe përfshirjen e komunitetit në procese edukative, socio-kulturore dhe sportive. 
 

21. Përfaqësuesi i shoqatave për mbrojtjen e konsumatorit 
Shoqatat per mbrojtjen e konsumatorit, njihem per mandati e tyre në lidhje me:   

 edukimin e konsumatorëve mbi të drejtat dhe përgjegjësitë e tyre; 

 informimin e publikut mbi sigurinë e produkteve; 

 bashkëpunimin me autoritetet qeveritare për përgatitjen dhe zhvillimin e legjislacionit të duhur për 
konsumatorin. 

 
 
Sekretariati Teknik 

 Vepron si lidhëse mes Kryetarit të Bashkisë, anëtarëve të KVSP-së, Prefektit dhe të ftuarve të tjerë. 

 Informon dhe ndihmon në të gjitha përgatitjet për mbledhjet. 

 Përgatit agjendën dhe siguron që diskutimet të ndiqen në mënyrë të strukturuar. 

 Menaxhon korrespondencën lidhur me menaxhimin e rasteve. 

 Mbështet KVSP-në në përgatitjen e raporteve. 

 Dokumenton performancën e përgjithshme të KVSP-së. 

 Mban kontakt me mediat dhe palët e tjera të interesuara. 
 
Shënim: Specialistët e Sekretariatit Teknik konsiderohen anëtarë të përhershëm të KVSP-së, por shpesh përmenden 
veçmas pasi nuk vijnë nga struktura të caktuara ose prej sfond profesional specifik. Akti Normativ nuk përcakton qartë 
se cilët specialistë duhet të caktohen për këtë rol. Në praktikë, kjo u jep kryetarëve të bashkive fleksibilitet për të 
emëruar individë të besuar, me njohuri mbi strukturat komunale dhe ngarkesat e rasteve—zakonisht drejtues ose 
drejtorë të shërbimeve sociale, shefa kabinetesh bashkiake dhe pozicione të ngjashme. 
 
 
Anëtarë jo të përhershëm, të ftuar për pjesëmarrje në KVSP 
 
Siç u përmend më parë, gjatë mbledhjeve Kryetari (përmes Sekretariatit Teknik) fton autoritete lokale dhe kombëtare, 
aktorë të interesuar dhe grupe të veçanta – në varësi të tematikave dhe cëshjeve që diskutohen: 
 

1. Përgjegjësi i strukturave të punësimit në çdo Bashki 
Merr pjesë në KVSP si anëtar i ftuar dhe është përgjegjës për koordinimin me shërbimet sociale dhe të mbrojtjes së 
fëmijëve për të adresuar nevojat e punësimit dhe të trajnimet profesionale të rasteve të referuara. 
Ndajnë informacion mbi mundësitë e punës sezonale, lëvizjet e brendshme të fuqisë punëtore dhe tendencat e tregut 
të punës në bashki. 
Përmes bashkëpunimit aktiv me aktorët përkatës, mbështesin integrimin e grupeve të cenueshme në tregun e punës 
dhe promovojnë zgjidhje të qëndrueshme të punësimit lokal. 
 

2. Drejtuesi i Prokurorisë 
Kontribuon në KVSP kryesisht kur komiteti mblidhet për të diskutuar hartën sociale dhe kriminogjene të qytetit, shkallën 
e krimeve dhe kërcënimet e mundshme. 
Luajnë një rol kyç në ndarjen e informacionit për individët e dënuar ose të lidhur me terrorizmin dhe mund të japin 
informacion proaktiv mbi rastet që lidhen me dhunë ose aktivitete kriminale serioze. 
Kontributi i tyre mbështet vlerësimin e rreziqeve dhe ndihmon në hartimin e Planit Vjetor Lokal të KVSP-së, duke 
siguruar që perspektivat ligjore dhe prokuroriale të integrohen në strategjitë lokale të sigurisë dhe parandalimit. 
Pjesëmarrja bëhet me ftesë. 
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3. Përfaqësues të Shërbimit të Provës 

Angazhohen në rehabilitimin dhe riintegrimin e personave nën probacion. 
Këta përfaqësues janë trajnuar në Parandalimin e Ekstremizmit të Dhunshëm (P/CVE) dhe shërbejnë si pika kyçe 
kontakti për referime. 
Sigurojnë mbështetje për individët nën probacion, duke u garantuar udhëzimet e nevojshme për riintegrimin në shoqëri 
dhe bashkëpunojnë me agjenci të tjera për të lehtësuar procesin e rehabilitimit. 
 

4. Përfaqësues të Institucioneve të Ekzekutimit të Vendimeve Penale (burgje, paraburgime, institucione 
të posacme) 

Drejtuesit e IEVP-ve ose përgjegjësit e sektorëve të edukimit brenda këtyre institucioneve marrin pjesë në KVSP në 
varësi të rasteve që diskutohen. 
Roli i tyre është veçanërisht i rëndësishëm gjatë përgatitjes për lirimin e individëve të burgosur, për të siguruar 
riintegrimin e duhur dhe për të reduktuar rrezikun e rikthimit në krim. 
Sistemi penitenciar shqiptar funksionon përmes 20 burgjeve, dhe këta përfaqësues ofrojnë informacion të 
domosdoshëm mbi rehabilitimin, shqetësimet e sigurisë dhe monitorimin pas lirimit. 
Pjesëmarrja bëhet me ftesë. 
 

5. Anëtarë të Këshillave Vendore të Rinisë 
Pjesëmarrja bëhet me ftesë dhe ka rol në ndarjen e informacionit mbi aktivitete rinore, identifikimin e nevojave të të 
rinjve dhe mbështetjen e projekteve preventive dhe edukative. 
 

6. Përfaqësues të komuniteteve:  
Marrin pjesë sipas rastit për të ofruar njohuri mbi dinamikën komunitare dhe për të koordinuar ndërhyrje të bazuara në 
nevojat lokale. 
 

7. Anëtarë të Këshillave të Prindërve / qeverive studentore 
Ftohen për të kontribuar me informacion mbi nevojat dhe shqetësimet e fëmijëve dhe familjeve në komunitet, sidomos 
lidhur me edukimin dhe integrimin e fëmijëve të rikthyer nga zonat e konfliktit. 
 

8. Operatorë biznesi 
Ftohen sipas temave të diskutimit për të ofruar njohuri mbi tregun lokal, mundësi punësimi dhe projekte sociale. 
 

9. Organizata të Shoqërisë Civile (OSHC) dhe organizata komunitare 
Marrin pjesë për të kontribuar në identifikimin e nevojave të komunitetit, planifikimin e aktiviteteve preventive dhe për 
të ofruar mbështetje për grupet vulnerabël. 
 

10. Në raste të veçanta, mund të ftohen anëtarë të Komisioneve Parlamentare për Sigurinë 
Për të dhënë perspektivën ligjore dhe për të kontribuar në harmonizimin e politikave lokale me legjislacionin kombëtar. 
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Procesi i menaxhimit dhe referimit të rasteve 
 
Procesi i menaxhimit dhe referimit të rasteve përfshin disa hapa: identifikimin dhe regjistrimin, vlerësimin, planifikimin 
e rastit, zbatimin e planit, ndjekjen dhe rishikimin, si dhe mbylljen e rastit. Kjo pjesë e dokumentit shqyrton çdo hap në 
detaje më të hollësishme:  

 

 
 
 
Hapi 1: Identifikimi 

Çfarë: Identifikimi dhe referimi i individëve që janë në rrezik të radikalizimit, ekstremizmit të dhunshëm, 
terrorizmit ose krimit të dhunshëm – për të siguruar që personat e ndjeshëm ndaj radikalizimit të marrin 
mbështetjen e duhur. 

Kush: Referimet bëhen shpesh nga çdo person që vjen në kontakt me dikë që duket i rrezikuar. Referimet 
mund të bëhen në formën e një letre që shpreh shqetësimin, duke përdorur Formularin B.1 për Referim, dhe 
duke e dërguar me postë ose dorazi tek Sekretariati i KVSP-së në Bashki. Nuk ka një formë të caktuar 
specifike për këtë mekanizëm; megjithatë, faqja zyrtare e bashkisë do të japë udhëzime se cili formular duhet 
përdorur në bashkinë përkatëse. Formulari mund të plotësohet online ose të dorëzohet përmes një email-i të 
dedikuar, në varësi të bashkisë. Bashkitë duhet të publikojnë këtë informacion në mënyrë që komunitetet të 
dinë si dhe ku të adresojnë shqetësimet.. 
 
Si: Referimet duhet të përfshijnë informacion të mjaftueshëm që t’i lejojë KVSP-së të marrë një vendim të 
informuar. Kjo përfshin: 
• Detajet e profesionistit/personit që dorëzon një referim: emri i plotë, adresa, numri i telefonit dhe data e referimit. 
• Detajet e personit në rrezik: emri i plotë, feja, data e lindjes, profesioni, gjinia, adresa, emri i rrjeteve sociale, detajet 
e kontaktit, kombësia dhe çdo informacion shtesë rreth familjes. 
• Marrëdhëniet me personin në rrezik. 
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• Përmbledhja e rastit, duke përshkruar situatën dhe shqetësimet specifike:   
a) Në lidhje me sjelljet, duke përfshirë, por pa u kufizuar në: 

 Mungesa e angazhimit social 

 Sjellje abuzive 

 Sjellje antisociale 

 Izolim social 

 Ndryshimi në pamje ose stilin e veshjes 

 Refuzimi ndaj kritikës 

 Sjellje konfrontuese 

 Aktivitetet në lidhje me përdorimin e internetit 

 Shprehja e pikëpamjeve ekstremiste 

 Fiksimi në një temë ose grup të caktuar 

 Interesi për tregimet konspirative 

 Angazhimi me grupe ose kauza ekstremiste 

 Interes për armët 

 Legjitimimi i përdorimit të dhunës 

 Reagim i shpejtë me zemërim/përdorimi i 
dhunës 

 Kërkimi për të rekrutuar 

 Vetë-dëmtimi 

 Abuzimi me substanca 

 Braktisja e papritur e interesave 

 Mbështetje për dhunën në bazë gjinore 

 Gjuha 'ata dhe ne' 

 Përdorimi i gjuhës provokuese 

 Përdorimi i simbolizmit të lidhur me 
ekstremizmin 

 
Dhe më tej, b) faktorët shtesë:  

 Qasja në armë 

 Adoleshenca ose periudha e tranzicionit 

 Përvoja të pafavorshme në fëmijëri 

 Aftësi të kufizuara 

 Dhunë në familje 

 Materiale ekstremiste 

 Prishja ose mosmarrëveshja familjare 

 Problemet financiare 

 Anëtarësimi në bandë ose grup 

 Historia e dhunës 

 Pa strehë 

 Sëmundje 

 Paaftësi në të mësuar 

 Lidhje me kriminalitetin 

 Humbje ose pikëllim 

 Shëndeti mendor 

 Neurodiversiteti 

 Abuzim fizik/emocional 

 Abuzim seksual 

 Dhunë "në emër të nderit" 

 Përjashtim social 

 Mendime vetëvrasjeje /abuzim ndaj vetes 

 Trauma nga konflikti 

 Papunësi 

 Viktimë e abuzimit 

 Viktimë e krimit 

 Viktimë e krimit të urrejtje 
 

Rastet që përcjellin shqetësim dhe që referohen pranë Sekretariatit Teknik verifikohen nëpërmjet 
kryqëzimit të informacionit me shërbimet bashkiake dhe policinë. 
Kërcënimet urgjente ndaj sigurisë referohen menjëherë tek policia, shërbimet e inteligjencës, njësitë 
kundër terrorizmit dhe Koordinatori Kombëtar për Parandalimin e Ekstremizmit të Dhunshëm (CVE), 
përmes telefonatave ose kontakteve të drejtpërdrejta. 
 
Kur: Sapo të vërehen ose raportohen sjellje shqetësuese. 
 
Pse: Identifikimi i hershëm siguron mbështetje në kohë, mbron individin, stafin dhe publikun, si dhe 
parandalon përshkallëzimin në akte të dhunshme. 

 Vlerësimi i rrezikut përfshin rreziqet ndaj individit, publikut dhe stafit. 

 Mbështetja mund të përfshijë disa agjenci njëkohësisht. 

 Vendimmarrja e informuar dhe shkëmbimi i informacionit janë thelbësorë. 
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 Krijimi i lidhjeve ndërmjet shërbimeve (arsim, shërbime sociale, shëndetësi, shërbime për të rinjtë, 
menaxhim të dënuarve dhe organizata komunitare) lehtëson identifikimin dhe referimin e rasteve. 

 
 
Hapi 2: Vlerësimi fillestar dhe raportimi i rastit 
 
Çfarë: Të kryhet vlerësimi fillestar për të përcaktuar nëse rasti kërkon ndërhyrje nga KSPV dhe për të mbledhur të 
dhënat përkatëse. 
 
Kush: Sekretariati Teknik i KSPV-së, shërbimet sociale të bashkisë dhe Policia kryejnë shqyrtimin fillestar të rastit. 
Në rastet kur përfshihen fëmijë, përfshihen gjithashtu prindërit, psikologët shkollorë dhe oficerët e sigurisë në shkolla 
(kur rreziku vlerësohet i lartë). (Referuar: B.4. Letër mbështetjeje për institucione të ndryshme të lidhura me rastin). 
 
Si: Sekretariati Teknik mbledh informacion nga shërbimet bashkiake, familja dhe burime të tjera përkatëse brenda 3 
ditëve pune. (Referuar: B.2. Letër e Sekretariatit Teknik për kërkesë informacioni në emër të KSPV-së) 
Të gjitha rastet e referuara klasifikohen për të përcaktuar nëse ka arsye të arsyeshme për të konsideruar sjelljen si 
rrezik apo kërcënim për sigurinë publike, përfshirë ekstremizmin e dhunshëm. 
Vlerësimi mbështetet në bazat e të dhënave të policisë dhe burime të tjera për të përcaktuar nivelin e ndjeshmërisë 
dhe rrezikut (B.3. Vlerësimi i faktorëve të rrezikut). 
Të gjitha informacionet mund të sigurohen përmes takimeve ballë për ballë të këtyre aktorëve me Sekretariatin Teknik 
ose përmes dërgimit të korrespondencës pranë tij. 
Vlerësimi i rrezikut për përfshirjen e një personi në vepra terroriste është përgjegjësi e Policisë. Ky është rreziku që 
paraqet personi ndaj vetes dhe ndaj shoqërisë, përmes përfshirjes së tij në veprimtari terroriste ose të lidhura me to. 
 
Kjo Metodologji nuk synon të zëvendësojë instrumentet ekzistuese të vlerësimit të rrezikut apo procedurat operacionale 
të përdorura nga struktura të ndryshme si pjesë e mandatit të tyre; përkundrazi, ajo lehtëson një kuptim të përbashkët 
dhe një qasje të unifikuar për rastet e radikalizimit ose në rrezik për radikalizim dhe ekstremizëm të dhunshëm, të 
trajtuara dhe miratuara nga KSPV-të. Në këtë kuadër, formati B.3. Vlerësimi i faktorëve të rrezikut mund të përdoret 
gjatë referimit të rasteve nga Sekretariatet Teknike dhe më pas gjatë menaxhimit të rastit. 
 
Mbështetja e ofruar për disa persona mund të përfshijë disa agjenci, dhe secila agjenci do të mbajë përgjegjësinë për 
elementin e rrezikut që i takon të trajtojë përmes planit të mbështetjes. 
Për këtë arsye, është e rëndësishme të mbahet vëmendja te: 
• Rreziku që i kanoset personit për t’u radikalizuar dhe shfrytëzuar; 
• Shkalla e veprimit individual dhe masën në të cilën ideologjia është një faktor kontribues; 
• Nevojat më të gjera të personit. 
Pasi të jetë plotësuar dosja e rastit me të gjitha informacionet e mbledhura, Sekretariati Teknik përgatit një Raport të 
Menaxhimit të Rastit (B.5. Raporti i Menaxhimit të Rastit) për Kryetarin e KSPV-së, duke përmbledhur gjetjet dhe duke 
regjistruar veprimet e mëtejshme (në të njëjtën ditë kur janë siguruar të gjitha informacionet). 
 
Në rast se konstatohet shkelje e afateve kohore, ose shkelje e konfidencialitetit dhe mbrojtjes së të dhënave, personi 
përgjegjës do t’i rekomandohet eprorit të tij/saj për marrjen e një masë administrative. 
 
Kur: Që nga momenti i identifikimit të rastit, Sekretariati Teknik kryen vlerësimin dhe mbledh informacionin brenda 3 
ditëve pune (kur është e aplikueshme); përgatitja e raportit fillon sapo këto detyra përfundojnë. 
Meqenëse shumica e shërbimeve janë nën juridiksionin e Bashkisë, takimet dhe shkëmbimi i informacionit me 
përfaqësuesit e Sekretariateve Teknike mund të jenë në zhvillim të vazhdueshëm. Komunikimet me Policinë janë pjesë 
e këtij procesi. 
Rasti i paraqitet Kryetarit të KSPV-së (Kryetarit të Bashkisë) brenda ditës së tretë, i cili i kërkon Sekretariatit të 
planifikojë diskutimin e rastit në mbledhjen e ardhshme. 
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Nëse situata është në përshkallëzim, Kryetari i KSPV-së kërkon ndërhyrje të menjëhershme nga Policia, dhe njofton 
Prefektin dhe Qendrën Kombëtare për Parandalimin e Ekstremizmit të Dhunshëm (CVE). 
 
Pse: Kjo siguron që vetëm rastet me shqetësime të bazuara t’i kalojnë KSPV-së dhe ndihmon në planifikimin e 
menaxhimit të rastit. 
Rastet që lidhen me çështje serioze të terrorizmit trajtohen drejtpërdrejt nga organet e rendit dhe shërbimet e 
inteligjencës; KSPV njoftohet, por nuk ndërmerr hapa të tjerë. 
 
 
Hapi 3: Pranimi i rastit dhe planifikimi i mbledhjes së KVSP për adresimin e tij  

Çfarë: Të vendoset nëse KVSP do ta menaxhojë zyrtarisht rastin dhe të planifikohet mbledhja përkatëse e 
informacionit dhe ndarja e përgjegjësive ndërmjet institucioneve. 

Kush: Kryetari i KVSP-së, Sekretariati Teknik dhe anëtarët e përhershëm (shëndetësia, arsimi, shërbimet 

sociale, etj.). 

Në rastet kur përfshihen fëmijë, prindërit informohen, dhe, kur është e nevojshme, përfshihen psikologët 

shkollorë dhe oficerët e sigurisë në shkolla (në rastet kur rreziku vlerësohet i lartë). 

Si: Bazuar në Raportin e Menaxhimit të Rastit (B.5. Case Management Report), Kryetari thërret zyrtarisht 
mbledhjen e KVSP-së. Ftesat dërgohen nga Sekretariati Teknik, pas konfirmimit me Kryetarin e Bashkisë 
(B.6. Letër ftesë për anëtarët për pjesëmarrje në mbledhjet e KVSP-së). 

Gjatë mbledhjes së KVSP-së, rasti prezantohet nga Sekretariati Teknik; informacion shtesë paraqitet edhe 
nga shërbimet sociale bashkiake dhe Policia. Anëtarët përkatës ftohen të japin informacion shtesë ose të 
shprehin mendimin nëse është e nevojshme të ftohen ekspertë të pavarur ose ofrues shërbimesh të 
specializuara për konsultim (B.7. Letër ftesë për ekspertë të pavarur). 

Kur rasti vlerësohet për mbështetje të mjaftueshme nga KVSP, ai pranohet zyrtarisht dhe fillon planifikimi i 
ndërhyrjes. Ndërhyrjet e menjëhershme: 

 Nëse rasti paraqet një kërcënim të përshkallëzuar për sigurinë, Kryetari i KVSP-së siguron që rasti 
t’i kalojë drejtpërdrejt Policisë, duke kërkuar kontakt me shërbimet e inteligjencës, njësitë kundër 
terrorizmit dhe Koordinatorin Kombëtar për Parandalimin e Ekstremizmit të Dhunshëm (CVE). 

 Në këto raste, KVSP-ja nuk ndërmerr veprime të tjera, por informohet për zhvillimet. 

Kur: Pas përfundimit të vlerësimit fillestar (B.2. Letra e Sekretariatit Teknik për kërkesë informacioni në emër 
të KVSP-së dheB.3. Vlerësimi i faktorëve të rrezikut), mbledhjet planifikohen sa më shpejt të jetë e mundur, 
veçanërisht kur rreziku ose urgjenca janë të larta. Ftesat dërgohen brenda javës së parë nga momenti i 

marrjes së rastit, dhe data e mbledhjes vendoset me marrëveshje ndërmjet palëve. 

Pse: Kjo siguron që të përfshihen profesionistët e duhur (B.6. Letër ftesë për pjesëmarrje në KVSP; B.7. 
Letër ftesë për ekspertë të pavarur; B.8. Letër ftesë për anëtar jo të përhershëm), ruhet konfidencialiteti (B.9. 
Deklaratë për konfidencialitetin dhe mbrojtjen e të dhënave) dhe mundësohet vendimmarrje e informuar 
ndërinstitucionale (B.11. Procesverbali i mbledhjes së KVSP-së). 
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Koordinimi i hershëm ndihmon që kërcënimet e menjëhershme të trajtohen në kohë, ndërsa KVSP-ja 
planifikon mbështetjen afatmesme për rastet që nuk paraqesin urgjencë. 
 
 
 

Koncepte: Pëlqimi kundrejt Pëlqimit të Informuar në Menaxhimin e Rastit 

Pëlqimi nënkupton që një person (ose kujdestari ligjor, në rastet e të miturve) jep leje të përgjithshme për 
ndarjen e të dhënave të tij/saj ose për pjesëmarrjen në procesin e trajtimit të rastit. Ky pëlqim mund të jetë 

verbal ose me shkrim, por shpesh mungon në të detajet mbi pasojat dhe ndikimet që mund të ketë. 

Pëlqimi i informuar shkon më tej: ai kërkon që personi (ose kujdestari ligjor) ta kuptojë plotësisht se për 

çfarë po jep pëlqimin dhe përfshin: 

• Kush do të ketë qasje në informacionin e tij/saj; 
• Si do të përdoret, ruhet dhe ndahet ky informacion; 
• Çfarë mbështetjeje dhe ndërhyrjesh janë planifikuar; 
• Cilat janë rreziqet, përfitimet dhe alternativat e mundshme; 
• Të drejtën për të tërhequr pëlqimin në çdo moment, pa pasoja negative. 

Në kontekstin e KVSP-së, pëlqimi i informuar duhet gjithmonë të jepet me shkrim (duke përdorur formularin 
B.13. – Pëlqimi i Informuar) dhe të mblidhet përpara miratimit të ISP-së (Planit Individual të Mbështetjes).  
Për rastet e fëmijëve, pëlqimi i informuar duhet të merret nga prindërit/kujdestarët ligjorë, dhe të ofrohen 

shpjegime shtesë të përshtatura për fëmijën, nga psikologët shkollorë ose punonjës të tjerë të trajnuar. 

 
 
 
Hapi 4: Planifikimi i rastit dhe përgatitja e Planit Individual të Mbështetjes (PIM)  
 

Çfarë: Të hartohet një Plan Individual Mbështetës (PIM) (B.12. Individual Support Plan) i përshtatur sipas 
rrezikut, cenueshmërive dhe nevojave të identifikuara për mbështetje. 

Kush: Anëtarët e përhershëm të KVSP-së, Sekretariati Teknik dhe ofruesit e ftuar të shërbimeve (përfshirë 
organizatave të besueshme komunitare dhe OShC-ve, kur është e përshtatshme) (B.8. Letër ftesë për 
anëtarët jo të përhershëm). Në rastet kur përfshihen fëmijë, përfshihen prindërit, psikologët shkollorë dhe 

oficerët e sigurisë në shkolla (kur rreziku vlerësohet i lartë). 

Çdo anëtar nënshkruan formularin B.9 – Deklaratë për konfidencialitetin dhe mbrojtjen e të dhënave. 

Në rastet kur ndonjë anëtar mungon për arsye objektive, KVSP-ja mund të lejojë pjesëmarrje online, duke 

përdorur formularin (B.10. Deklaratë për pjesëmarrje online nga anëtari i përhershëm i KVSP-së). 

Ndërhyrjet e menjëhershme: 
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 Nëse rasti paraqet një kërcënim të përshkallëzuar për sigurinë, menaxheri i rastit kontakton 
Policinë për veprim të menjëhershëm dhe informon Sekretariatin Teknik, i cili njofton anëtarët e 
KVSP-së për zhvillimin e rastit në mbledhjen e ardhshme (B.11. Procesverbali i mbledhjes së 

KVSP-së). 

Si: Raportet e menaxhimit të rastit paraqiten për të orientuar ndërhyrjet. Pjesë e dosjes së rastit është çdo 
dokument shtesë që ndihmon në kuptimin e dinamikës së rastit, përfshirë vlerësimin e rrezikut. Vlerësimi 
identifikon rreziqet, cenueshmëritë dhe burimet e nevojshme. 

Planet Individuale të Mbështetjes (PIM) (B.12. Individual Support Plan) mund të përfshijnë: 

Mbështetje për zhvillimin e aftësive jetësore (menaxhimin e presionit të bashkëmoshatarëve, aftësi 

sociale); 

 Terapi konjitive/ sjellore ose ndërhyrje të tjera sjellore; 

 Mbështetje arsimore/ trajnuese; 

 Mbështetje për karrierë/ punësim; 

 Mbështetje familjare (përfshirë programet e prindërimit); 

 Këshillim/referim shëndetësor (ndërhyrje për shëndetin fizik ose mendor); 

 Mbështetje për strehim; 

 Ndërhyrje për parandalimin e abuzimit me substanca. 

Planet Individuale të Mbështetjes duhet të mbeten fleksibël dhe të përditësohen sipas rishikimeve të rastit 
dhe nevojave që dalin në vazhdimësi. Në këtë fazë, Menaxheri i Rastit përfshihet drejtpërdrejt në zbatimin e 
PIM-it dhe fillon kontaktin e drejtpërdrejtë me rastin. 

Kur: Pas pranimit të rastit dhe zhvillimit të mbledhjes së planifikimit. Në këtë fazë merret vendimi për hartimin 
e PIM-it dhe caktimin e Menaxherit të Rastit. 

Pse: Ky proces siguron mbështetje të strukturuar dhe ndërinstitucionale për të reduktuar cenueshmëritë, për 
të zbutur rreziqet dhe për të rritur sigurinë individuale dhe komunitare. 

Në këtë fazë nisin ndërhyrjet konkrete. 
 
 
 
Hapi 5: Zbatimi i PIM dhe ndjekja e rastit 

Çfarë: Zbatimi i Planit Individual të Mbështetjes (PIM) (B.12. Individual Support Plan) dhe ofrimi i shërbimeve 
të dakorduara të mbështetjes; koordinimi i aktorëve dhe kërkimi i mbështetjes së jashtme kur është e 
nevojshme. 

Kush: Menaxheri i caktuar i rastit, ofruesit e shërbimeve (bashkiake ose të bazuara në komunitet) dhe 
Sekretariati Teknik i KVSP-së për mbikëqyrje. Anëtarët jo të përhershëm ftohen sipas nevojave të rastit. Në 
rastet kur përfshihen fëmijë, informohen prindërit, psikologët shkollorë dhe oficerët e sigurisë në shkolla (kur 

rreziku konsiderohet i lartë). 
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Si: Menaxheri i rastit ka një rol kyç: ai/ajo është përgjegjës për ndjekjen e Planit Individual të Mbështetjes, si 
dhe për dokumentimin e kujdesshëm të zhvillimeve dhe dinamikës së rastit. Menaxheri i rastit siguron 
pëlqimin e informuar të personit që merr mbështetje (B.13. Formulari i Pëlqimit të Informuar) para fillimit të 

zbatimit. 

Aktivitetet e Planit Individual të Mbështetjes zbatohen sipas përgjegjësive të dakorduara për secilin ofrues 
shërbimi. Menaxheri i rastit mban kontakt me referuesin (pëlqimi i informuar me shkrim është pjesë e dosjes 
së rastit) dhe koordinon komunikimin ndërmjet shërbimeve, referuesit dhe familjes së origjinës. 

Monitorimi i progresit siguron që PIM-i të zbatohet sipas planit dhe të identifikohen herët shenjat e 
përshkallëzimit apo nevojat e paplotësuara. 

Kur Kryetari i KVSP-së thërret një mbledhje (çdo tremujor ose sipas nevojës), të gjithë anëtarët diskutojnë 
dhe bien dakord për rastin: cili do të jetë përfaqësuesi i Shërbimeve Sociale (caktimi i Menaxherit të Rastit 

që do ta përfaqësojë Shërbimin Social); cfarë lloj mbështetjeje do të ofrohet dhe nga cila institucion. 

Gjatë mbledhjes, anëtarët vendosin për Planin Individual të Mbështetjes (B.12. Individual Support Plan). 

Kur merret vendimi për fillimin e mbështetjes, Menaxheri i Rastit siguron pëlqimin e informuar (B.13. 

Formulari i Pëlqimit të Informuar) të personit, dhe përcakton mënyrën e komunikimit me referuesin. 

Pëlqimi duhet të jetë i informuar, i qartë dhe dhënë lirisht, pa asnjë formë presioni. 

Rastet e hapura gjatë një viti kalendarik duhet të rishikohen çdo 6 ose 12 muaj, deri në mbylljen e rastit.  

Procesverbalet e mbledhjeve të KVSP-së mbahen nga Sekretariati Teknik (B.11. Procesverbali i Mbledhjes 
së KVSP-së) dhe dërgohen zyrtarisht te Prefekti dhe Koordinatori Kombëtar për CVE, sipas kërkesave të 
VKM nr.181, datë 31.10.2023 “Për caktimin e prefektëve si koordinatorë rajonalë për CVE”. 

Krahas proces-verbaleve të mbledhjeve, Sekretariatet informojne rregullisht nëse rastet shfaqin dinamika 
urgjente. Informacioni në këto raste përcillet pranë Qendrës CVE. Raportimi progresiv përgjatë vitit, shërben 
si një pikënisje sistematike për raportimin vjetor të KVSP, i cili sipas Aktit Normativ duhet të paraqitet prane 
Prefektit dhe ai, e përcjell (sipas rastit, për cdo KVSP nën juridiksionin e tij) pranë  Komitetit Kombëtar për 

Sigurinë Komunitare (B.22. Dërgimi i Raportit Vjetor). 

Kur: Menjëherë pas miratimit të Planit Individual të Mbështetjes dhe nënshkrimit të pëlqimit të informuar nga 

menaxheri i rastit. 

Pse: Siguron që mbështetja të ofrohet në mënyrë të koordinuar, të sigurt, të shpejtë dhe efektive, duke zbutur 

rreziqet për individin dhe komunitetin. 

 
Hapi 6: Vlerësimi i rastit  
 
Çfarë: Rishikimi periodik i progresit, vlerësimi i rezultateve dhe përshtatja e ndërhyrjeve sipas nevojës. 
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Kush: Menaxheri i rastit, anëtarët e përhershëm të KVSP-së, ofruesit e shërbimeve të ftuar dhe, nëse është e 
nevojshme, familjarët e personit. 
 
Si: Rastet rishikohen çdo tre muaj, ose më herët nëse ka ndryshime në rrethana, duke u mbështetur në Planin Individual 
të Mbështetjes dhe shërbimet e planifikuara. Menaxheri i rastit përgatit Raportin e Rishikimit të Rastit (B.15. Raporti i 
Rishikimit të Rastit), i cili përfshin: 
 

 Përfshirjen e shërbimeve përkatëse; 

 Ndryshimet në rrethana; 

 Çdo incident ose shqetësim që ka ndodhur pas rishikimit të fundit; 

 Kontaktet me referuesin fillestar. 
 
Raporti i rishikimit i dërgohet Sekretariatit Teknik, i cili e përfshin në rendin e ditës të mbledhjes së ardhshme të KVSP-
së.  Gjatë kësaj mbledhjeje, mund të marrin pjesë menaxherët e rasteve dhe ofruesit e shërbimeve të ftuar (B.14. Ftesë 
për thirrjen e mbledhjes së KVSP-së për rishikimin e rastit).  Në mbledhje merren vendime mbi: 
 

 Ri-referimin e rastit; 

 Eskalimin e tij te policia ose shërbimet e inteligjencës, nëse është e nevojshme; 

 Përshtatjen ose ndryshimin e Planit Individual të Mbështetjes. 
 
Sekretariati Teknik kryen monitorim të vazhdueshëm, duke informuar periodikisht Kryetarin e KVSP-së dhe Prefektin 
për të siguruar që rastet të mos mbeten pa ndjekje apo të mos regjistrohen sërish pa arsye. Nëse personi zhvendoset 
në një bashki tjetër, përgjegjësia për rastin transferohet në vendndodhjen e re, përmes njoftimit zyrtar (B.16. Njoftim 
për transferimin e rastit). Qendra CVE informohet përmes Prefektit. 
 
Kur: Rishikimet zhvillohen periodikisht gjatë mbledhjeve të menaxhimit të rasteve ose në mënyrë të jashtëzakonshme, 
nëse rreziku përshkallëzohet. Sekretariati Teknik informon në mënyrë periodike Kryetarin e KVSP-së dhe Prefektin për 
ecurinë e rasteve, për të siguruar që çdo shqetësim të trajtohet në kohë dhe që asnjë rast të mos lihet pa ndjekje. 
 
Pse: Rishikimi periodik siguron përgjegjshmëri, përshtatje të mbështetjes me ndryshimet në situatë dhe garanton 
ndërhyrje të menjëhershme nëse rreziku vazhdon ose përkeqësohet. 
 
 
Hapi 7: Mbyllja e rastit 
 
Çfarë: Përmbyllja e menaxhimit të rastit, raportimi i realizimit të Planit Individual të Mbështetjes, arkivimi i 
dokumentacionit dhe njoftimi zyrtar i palëve përkatëse. 
 
Kush: Menaxheri i rastit, Sekretariati Teknik dhe Kryetari i KVSP-së, të cilët informojnë Prefektin dhe/ose Qendrën 
Kombëtare për Parandalimin e Ekstremizmit të Dhunshëm. 
 
Si: Mbyllja e rastit bëhet pasi janë përmbushur objektivat e Planit Individual të Mbështetjes dhe rreziku është zbutur. 
Njoftimi për Mbylljen e Rastit (B.17. Njoftimi për Mbylljen e Rastit) i dërgohet familjes ose përfaqësuesve ligjorë, kur 
është e aplikueshme. 
 
Për rastet që përfshijnë fëmijë, mbyllja regjistrohet në bazën e të dhënave të menaxhimit të rasteve të bashkisë. 
Për rastet që nuk lidhen me fëmijë, Sekretariati Teknik regjistron rastin në evidencat e bashkisë përkatëse. 
Shërbimet bazë bashkiake mund të vazhdojnë mbështetjen pas mbylljes. 
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Të gjitha procedurat e mbylljes duhet të respektojnë në mënyrë rigoroze kërkesat për mbrojtjen e të dhënave dhe 
konfidencialitetin. 
 
Kur: Pas përfundimit të Planit Individual të Mbështetjes dhe verifikimit se rreziku është adresuar dhe eliminuar.. 
 
Pse: Formalizon mbylljen e rastit, siguron ruajtjen dhe arkivimin korrekt të dokumentacionit, si dhe mundëson ri-
referimin në të ardhmen nëse shfaqen shqetësime të reja. 
 

 
 

Fig.3.  Skema e procesit te shperndarjes se informacionit per rastin e referuar. 
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Shembuj nga praktika  
 
Rasti 1: Dhunë në Familje dhe Rrezik Radikalizimi 
 
Situata 

 Një nënë beqare raportoi përmes një mikeshe të afërt raste të dhunës në familje dhe shenja të radikalizimit 
te partneri i saj. Mikja njoftoi menjëherë policinë dhe shërbimet sociale, të cilat morën në dorë referimin e 
rastit. 

 
Veprimet e Ndërmarra 

 Pas referimit të rastit në Shërbimet Sociale dhe Njësinë e Mbrojtjes së Fëmijëve, u kërkua përfshirja e 
mbështetjes psikologjike. Ekipi përkatës zhvilloi një vlerësim të plotë të riskut dhe përgatiti një raport të 
detajuar për t’u paraqitur në Këshillin Vendor për Sigurinë Publike (KVSP). 

 Psikologu përfshiu në raport vlerësimin e gjendjes psikosociale të viktimës, identifikoi kontaktet dhe të afërmit 
që duhej të informoheshin, dhe shqyrtoi gjetjet në bashkëpunim me Specialistin e Mbrojtjes së Fëmijës. 

 Bazuar në vlerësimin e situatës nga Sekretariati Teknik i KVSP-së dhe duke marrë parasysh gjendjen 
psikosociale të viktimës, u organizua një intervistë me autorin e dhunës në bashkëpunim me oficerët e 
policisë. Psikologu mori pjesë në intervistë për të vlerësuar gjendjen mendore të autorit. Si rezultat i këtij 
vlerësimi, rasti u referua për ekzaminim psikiatrik. Menaxheri i rastit ndoqi procesin deri në stabilizimin e 
situatës familjare. 

 
Koordinimi 

 Policia, shërbimet sociale dhe ekipi i kujdesit shëndetësor bashkëpunuan ngushtë për të siguruar mbrojtjen 
dhe sigurinë e familjes. U krye një vlerësim i gjendjes mendore të autorit dhe u vendosën masa për mbrojtjen 
e viktimës. 

 
Rezultati 

 KVSP monitoroi planin individual të mbështetjes, i cili përfundoi me një referim të suksesshëm në rrjetin 
kombëtar të kujdesit psikosocial. Familja u përfshi në programet e ndihmës së specializuar dhe rasti u mbyll 
pas stabilizimit të situatës. 

 
 
 
Rasti 2: Sjellje Agresive dhe Izolim Social tek Një Nxënës në Moshë Shkolle 
 
Situata 

 Një djalë adoleshent, i cili shfaqte shenja të izolimit ekstrem dhe sjellje agresive në shkollë, u identifikua nga 
mësuesit si një rrezik potencial për veten dhe të tjerët. 

 
Veprimet e Ndërmarra 

 Grupi Teknik Bashkiak i Punës, i përbërë nga psikologu i shkollës, specialisti i mbrojtjes së fëmijëve, drejtori 
i shkollës dhe përfaqësues të policisë, vlerësoi menjëherë situatën dhe ndërmori masa parandaluese urgjente. 

 Policia ndërhyri për të ulur nivelin e rrezikut duke shoqëruar djalin në komisariat, ndërsa drejtori i shkollës 
njoftoi prindërit, të cilët e morën djalin në shtëpi pas lirimit. U hartua një plan individual mbështetës që 
parashikonte vlerësim psikologjik të djalit. 

 KVSP kërkoi pëlqimin e informuar të prindërve për zhvillimin e seancave psikologjike në Qendrën Komunitare 
të Shëndetit Mendor për Fëmijë, në mënyrë që djaloshi të mos ekspozohej në ambientet e shkollës. Psikologu 
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i shkollës bashkëpunoi me specialistë të jashtëm për të siguruar kujdes të përshtatshëm. Rasti u ndoq për tre 
muaj, deri në përfundim të vitit shkollor. 

 
Koordinimi 

 Stafi arsimor, shërbimet sociale dhe policia bashkëpunuan ngushtë, duke përdorur instrumente të vlerësimit 
të rrezikut dhe duke reaguar në kohë reale për të parandaluar përshkallëzimin e sjelljeve. 

 
Rezultati 

 Pas tre muajsh ndjekjeje të planit mbështetës, nuk u konstatua asnjë qëllim ekstremist. Sjellja e nxënësit u 
përmirësua ndjeshëm dhe ai u riintegrua në aktivitetet shkollore. Rasti u diskutua në mbledhjen e KVSP-së 
dhe u mbyll si i zgjidhur, me njoftim zyrtar për shkollën dhe prindërit. 

 
 
Rasti 3: Kërcënim dhe dhunë psikologjike përmes rrjeteve sociale që rrezikoi jetën e një nxënëseje 13-vjeçare 
 
Situata 

 Një nxënëse 13-vjeçare mungoi në shkollë për dy ditë radhazi. E shqetësuar për gjendjen e saj, mësuesja 
pyeti shoqen e saj të bankës, e cila tregoi se vajza kishte shprehur vendosmërinë për të mos u kthyer në 
shkollë për shkak të ngacmimeve të vazhdueshme online. 

 
Veprimet e Ndërmarra 
Reagimi fillestar: 

 Pas marrjes së informacionit, mësuesja njoftoi menjëherë drejtoreshën e shkollës. Prindërit e vajzës u 
informuan për mungesat dhe situatën e bullizmit. Pas takimit me mësuesen, ata kuptuan se vajza ishte viktimë 
e bullizmit online dhe vendosën të kërkonin ndihmë psikologjike si dhe ndërhyrje nga policia. 

 
Veprime të veçanta: 

 Prindërit u udhëzuan të komunikonin me vajzën dhe të mblidhnin prova (pamje nga telefoni, mesazhe etj.) që 
lidhnin me ngjarjet. 

 Shkolla përgatiti, në bashkëpunim me psikologen, një raport të detajuar për t’ia paraqitur policisë dhe 
Drejtorisë Rajonale të Arsimit. 

 Policia zhvilloi hetimet dhe përmblodhi informacionet nga prindërit, shkolla dhe raportet institucionale, të cilat 
u dorëzuan Sekretariatit Teknik të KVSP-së. 

 Psikologu kreu vlerësimin psikosocial të vajzës, me pëlqimin e informuar të prindërve. 

 Grupi Teknik i Punës u krijua nga psikologu dhe oficeri i sigurisë së shkollës, dhe formatet përkatëse u 
dërguan Sekretariatit Teknik, i cili thirri një mbledhje të posaçme. 

 
Koordinimi 

 Shërbimet sociale, policia, psikologu dhe stafi arsimor bashkëpunuan për menaxhimin e rastit. U realizuan 
sesione ndërgjegjësimi në shkollë për të rritur njohuritë mbi bullizmin dhe për të promovuar raportimin e 
hershëm të rasteve. 

 
Rezultati 

 Hetimet zbuluan se autorët ishin dy nxënës më të mëdhenj që kishin krijuar profile të rreme për ta fyer vajzën. 
Ndaj tyre u morën masa disiplinore nga shkolla. 

 Vajza u rikthye në shkollë dhe mori mbështetje të vazhdueshme psikologjike në bashkëpunim me prindërit 
dhe psikologen e shkollës. U zhvilluan takime të rregullta për të monitoruar mirëqenien e saj emocionale. 

 Shkolla organizoi punëtori dhe programe ndërgjegjësuese për nxënësit, prindërit dhe stafin, me qëllim 
parandalimin e bullizmit dhe ndërtimin e një mjedisi të sigurt. U vendos që prindërit dhe shkolla të zhvillonin 
takime periodike për ndjekjen e situatës dhe parandalimin e rasteve të ngjashme. 
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Funksionimi i KVSP-ve 

Sipas Aktit Normativ, KVSP zhvillon mbledhje të rregullta çdo tre muaj, me qëllim diskutimin e shqetësimeve 
komunitare, trajtimin e rasteve të reja, ndjekjen e rasteve në proces dhe monitorimin e zbatimit të Planit Lokal të 
Veprimit. Në raste urgjente, kur paraqiten situata që kërkojnë ndërhyrje të menjëhershme, është e mundur të thirren 
mbledhje të jashtëzakonshme ose të bëhen referime të drejtpërdrejta pranë Qendrës CVE. 
 
Për të siguruar pjesëmarrje efektive dhe planifikim të duhur, mbledhjet planifikohen të paktën tre javë përpara. Këto 
takime shërbejnë për të shqyrtuar praktikat e punës, për të zhvilluar ose monitoruar planet individuale të mbështetjes 
(PIM) dhe për të planifikuar aktivitete ndërgjegjësuese apo trajnime në nivel komunitar. Zakonisht, mbledhjet mbahen 
në ambientet e Këshillit Bashkiak, por në rastet kur është e nevojshme, Kryetari i Bashkisë dhe Prefekti mund të bien 
dakord për zhvillimin e tyre në ambiente të tjera. 
 
Thirrja dhe përgatitja e mbledhjes 
 
Procesi nis me përgatitjen e Ftesës për pjesëmarrje në mbledhje (B.6 – Ftesë për pjesëmarrje në mbledhje të KVSP-
së), e cila shpërndahet nga Sekretariati Teknik. Kjo ftesë përfshin rendin e ditës, datën, orën dhe vendin e takimit, si 
dhe listën e anëtarëve që do të marrin pjesë. Kur rasti është urgjent, komunikimi mund të bëhet edhe përmes mjeteve 
të menjëhershme si posta elektronike ose telefonata zyrtare. 
 
Çdo anëtar i përhershëm, si dhe çdo person tjetër që merr pjesë në trajtimin e rasteve të ndjeshme, nënshkruan 
Deklaratën e Konfidencialitetit dhe Mbrojtjes së të Dhënave (B.9 – Deklarata e konfidencialitetit dhe mbrojtjes së të 
dhënave), duke garantuar se informacionet e diskutuar gjatë mbledhjeve do të trajtohen në mënyrë konfidenciale dhe 
në përputhje me legjislacionin në fuqi. 
 
Në rastet kur një anëtar nuk mund të jetë fizikisht i pranishëm, por kërkohet kontributi i tij profesional, Kryetari i KVSP-
së mund të lejojë pjesëmarrjen virtuale përmes platformave si Zoom. Në këto raste, anëtari plotëson Deklaratën e 
Pjesëmarrjes Online (B.10 – Deklarata e pjesëmarrjes online nga një anëtar i përhershëm i KVSP-së) dhe regjistrimet 
ruhen në mënyrë të sigurt nga Sekretariati Teknik. 
 
Zhvillimi i mbledhjes dhe dokumentimi 
 
Gjatë mbledhjes, Sekretariati Teknik mban Procesverbalin e Mbledhjes (B.11 – Procesverbali i mbledhjes së KVSP-
së), ku pasqyrohen diskutimet, vendimet dhe detyrat që u caktohen institucioneve përkatëse. Procesverbali firmoset 
nga Kryetari i Këshillit dhe arkivohet në bashki, në përputhje me afatet e ruajtjes së dokumenteve administrative. 
 
Nëse trajtohen raste konkrete, menaxheri i rastit paraqet Raportin e Menaxhimit të Rastit (B.5 – Raporti i menaxhimit 
të rastit), i cili përmbledh informacionin e mbledhur nga institucionet pjesëmarrëse dhe vlerësimin e riskut. Ky raport 
shërben si bazë për diskutim dhe për hartimin e Planit Individual të Mbështetjes (B.12 – Plani individual i mbështetjes), 
ku përcaktohen objektivat, masat dhe institucionet përgjegjëse për zbatimin e tyre. 
 
Për rastet që kërkojnë ndjekje në kohë, përgatitet dhe shqyrtohet Raporti i Rishikimit të Rastit (B.15 – Raporti i rishikimit 
të rastit), i cili lejon monitorimin e progresit dhe rivlerësimin e situatës. Të gjitha rastet paraqiten në formë të anonimizuar 
përpara mbledhjes, në mënyrë që çdo anëtar i përhershëm të ketë mundësi të japë komente dhe sugjerime përpara 
diskutimit. 
 



  

38 
 

Vendimmarrja dhe etiketa profesionale 
 
Anëtarët e KVSP-së duhet të jenë të paanshëm dhe të bazojnë opinionin e tyre profesional mbi faktet dhe informacionet 
e disponueshme, duke respektuar parimet e mosdiskriminimit dhe të barazisë. Vendimet merren në mënyrë të 
paanshme, me synim arritjen e konsensusit. Në rast se konsensusi nuk arrihet, vendimi miratohet me shumicë të 
thjeshtë votash, dhe Kryetari i Këshillit ka votën vendimtare në rast barazie. 
 
Nëse një anëtar mungon në mënyrë të pajustifikuar, Kryetari i Bashkisë njofton Prefektin dhe, sipas rastit, mund të 
kërkohen masa administrative nga strukturat mbikëqyrëse përkatëse. 
 
Planifikimi dhe raportimi vjetor 
 
Përveç mbledhjeve tremujore, KVSP zhvillon një seancë të dedikuar për hartimin e Planit Vjetor të Veprimit (B.18 – 
Formati i Planit Vjetor të Veprimit të KVSP-së). Ky plan pasqyron prioritetet që burojnë nga analiza e sigurisë dhe e 
situatës komunitare. Plani miratohet me Formati B.19 – Miratimi i Planit Vjetor të Veprimit, nënshkruhet nga Kryetari i 
Bashkisë dhe Prefekti, dhe shërben si udhëzues për aktivitetet e ardhshme. 
 
Në fund të vitit, përgatitet Raporti Vjetor i KVSP-së (B.20 – Formati i Raportit Vjetor të KVSP-së), i cili përmbledh 
rezultatet, sfidat dhe mësimet e nxjerra gjatë vitit. Raporti miratohet në mbledhjen përfundimtare përmes B.21 – Miratimi 
i Raportit Vjetor të KVSP-së, dhe dërgohet në strukturat qendrore përmes B.22 – Dërgimi i Raportit Vjetor të KVSP-së. 
 
Mbyllja dhe arkivimi i rasteve 
 
Kur objektivat e Planit Individual të Mbështetjes janë arritur dhe risku është zbutur, Sekretariati përgatit njoftimin për 
mbylljen e rastit, në përputhje me B.17 – Njoftimi për mbylljen e rastit. Rasti arkivohet dhe, nëse është e nevojshme, 
mbështetja mund të vazhdojë përmes shërbimeve të zakonshme komunale. Në çdo rast, ruhet konfidencialiteti dhe 
zbatohen të gjitha kërkesat ligjore për mbrojtjen e të dhënave personale. 
 
Procesverbali dhe dokumentacioni i mbledhjeve ruhen për periudhën e përcaktuar nga autoritetet vendore. Nëse gjatë 
kohës dalin shqetësime të reja, rasti mund të rihapet për rishqyrtim në mbledhjet pasuese të Këshillit. 
 
Përgatitja e Planit Lokal të Veprimit dhe bashkëpunimi ndërsektorial 
 
Procesi i përgatitjes së Planit Lokal të Veprimit duhet të reflektojë gjetjet dhe prioritetet që dalin nga analizat e sigurisë 
dhe shqetësimet e komunitetit. Ai duhet të jetë pjesëmarrës dhe gjithëpërfshirës, duke përfshirë të gjithë anëtarët e 
KVSP-së dhe aktorët kryesorë lokalë. 
Diskutimet duhet të kombinojnë prioritetet sektoriale me ato komunitare për të siguruar një qasje të integruar dhe të 
balancuar. KVSP mund të përfshijë në këtë proces edhe elementë nga planet e zhvillimit bashkiak dhe, kur është e 
mundur, të zhvillojë konsultime publike për transparencë dhe pronësi komunitare. 
 
Në rastet kur diskutohen çështje të ndjeshme që lidhen me sigurinë kombëtare apo parandalimin e ekstremizmit të 
dhunshëm, mbledhjet mund të zhvillohen me dyer të mbyllura, duke respektuar konfidencialitetin e informacionit. 
Megjithatë, përfundimet kryesore duhet të shërbejnë për të përmirësuar planifikimin dhe ndërhyrjet e ardhshme në 
fushën e sigurisë dhe parandalimit të ekstremizmit. 
 
Në fund, kur trajtohen çështje ndërsektoriale, Plani Lokal i Veprimit (B.18 – Formati i Planit Vjetor të Veprimit të KVSP-
së) duhet të reflektojë një qasje të integruar, që nënvizon bashkëpunimin ndërmjet institucioneve dhe aktorëve 
komunitarë në mënyrë që të sigurohet një sistem funksional, i koordinuar dhe i qëndrueshëm për sigurinë publike. 
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Monitorimi dhe vlerësimi i performancës së KVSP-ve 

Procesi i monitorimit është një proces i vazhdueshëm dhe dinamik, që përfshin mbikëqyrjen e punës së Këshillit Vendor 
për Siguri Publike (KVSP), përfshirë monitorimin e mbledhjeve dhe zbatimin e Planit Vjetor të Punës (Formati B.23 – 
Monitorimi i Performancës dhe Vlerësimi i KVSP-së). 
 
Monitorimi synon të rrisë cilësinë e performancës dhe të krijojë mundësi për mbështetje të strukturës, duke marrë në 
konsideratë nevojat dhe vështirësitë e identifikuara gjatë zbatimit të detyrave. Qëllimi i tij është të sigurojë respektimin 
e legjislacionit nga autoritetet vendore dhe rajonale, si dhe të ofrojë asistencë profesionale. 
 
Shkëmbimi i rregullt i të dhënave, dokumenteve dhe raporteve midis aktorëve lokalë e institucioneve përkatëse 
përmirëson cilësinë dhe saktësinë e informacionit, duke ndihmuar në realizimin më cilësor të detyrave. Kjo 
ndërveprimësi mundëson ndjekjen e aktiviteteve të ndërmarra nga anëtarët e KVSP-së, masat e propozuara, 
konkluzionet e dala, zbatimin e rekomandimeve si dhe identifikimin e sfidave apo vështirësive që dalin gjatë punës. 
 
Monitorimi i Brendshëm 
 
Monitorimi i brendshëm kryhet me qëllim rritjen e efektivitetit dhe përmirësimin e zbatimit të planeve, nismave dhe 
aktiviteteve të sigurisë komunitare (Formati B.23 – Monitorimi i Performancës dhe Vlerësimi i KVSP-së dhe Formati 
B.24 – Gjurmuesi i Zhvillimit). 
 
Kryetari i KVSP-së raporton çdo vit pranë Qendrës Kombëtare CVE dhe Komitetit Kombëtar të Koordinimit për Sigurinë 
(KKKS) në lidhje me aktivitetet e planifikuara dhe të realizuara, duke përdorur formatet përkatëse: 
 

 Formati B.20 – Raporti Vjetor i KVSP-së, 

 Formati B.21 – Miratimi i Raportit Vjetor, 

 Formati B.22 – Dërgimi i Raportit Vjetor të KVSP-së. 
 
Përveç raportimit vjetor, çdo menaxher rasti raporton tek Kryetari i KVSP-së në baza mujore dhe tremujore, duke 
përdorur Formati B.15 – Raporti i Rishikimit të Rastit. Progresi i përgjithshëm dokumentohet në mënyrë të rregullt në 
çdo tremujor dhe pasqyrohet në raportet e punës të Këshillit. 
 
Monitorimi i Jashtëm 
 
Monitorimi i jashtëm ushtrohet nga Ministria e Brendshme, përmes Qendrës Kombëtare CVE dhe KKKS-së, përmes 
pjesëmarrjes së drejtpërdrejtë në mbledhjet e KVSP-së. Qëllimi i këtij procesi është të sigurojë që KVSP-të të jenë në 
gjendje të përmbushin detyrat dhe përgjegjësitë e tyre në përputhje me ligjin dhe aktet nënligjore në fuqi. 
 
Institucionet qendrore mund të kërkojnë informacione shtesë që lidhen me funksionimin e KVSP-së, përfshirë 
menaxhimin e rasteve, zbatimin e planeve dhe raportimin e progresit. Monitorimi periodik krijon mundësinë për të 
reflektuar mbi punën e KVSP-ve, për të bërë krahasime ndërmjet tyre, për të përmirësuar mënyrat e adresimit të 
nevojave lokale dhe për të rritur përgjegjshmërinë në zbatimin e aktiviteteve për sigurinë publike. 
 
Ky proces ndihmon gjithashtu në forcimin e bashkëpunimit ndërmjet strukturave vendore dhe qendrore, duke siguruar 
një sistem më të integruar, transparent dhe efikas për ruajtjen dhe promovimin e sigurisë komunitare..  
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Analizë mbi radikalizmin dhe ekstremizmin e dhunshëm në Shqipëri  

Konteksti 

Fenomeni i radikalizmit dhe ekstremizmit të dhunshëm në Shqipëri u bë dukshëm i pranishëm në periudhën 2012–
2015, kur rrjete të organizuara rekrutimi nxitën udhëtimin e mbi njëqind qytetarëve shqiptarë drejt Sirisë dhe Irakut si 
luftëtarë të huaj. Këto rrjete vepronin përmes grupeve informale fetare, shpesh të drejtuara nga vetëshpallur si “imamë”, 
jashtë strukturave zyrtare të Komunitetit Mysliman të Shqipërisë. Rekrutimi u përqendrua kryesisht në zonat periferike 
urbane dhe ndër të rinjtë që përballeshin me vështirësi socio-ekonomike, mungesë perspektive, ndjenja margjinalizimi 
apo kriza identiteti. 
Ky moment përbën valën më të dukshme të mobilizimit ekstremist në historinë e Shqipërisë. 
 
Reagimi shtetëror ndaj këtij fenomeni ishte i shpejtë dhe shumëplanësh, duke kombinuar masa ligjore, gjyqësore dhe 
parandaluese. Me ndryshimet e Kodit Penal në vitin 2014, u kriminalizua pjesëmarrja në konflikte të huaja, financimi i 
terrorizmit dhe nxitja për t’u bashkuar me grupe të armatosura jashtë vendit. Disa rekrutues dhe kthyer të u ndoqën 
penalisht dhe u dënuan, duke shënuar një kthesë të qartë të politikës shtetërore. 
Në vitin 2015 u miratua Strategjia Kombëtare për Parandalimin e Ekstremizmit të Dhunshëm – dokumenti i parë i këtij 
lloji në rajonin e Ballkanit Perëndimor – që institucionalizoi përpjekjet shtetërore për parandalim dhe ndërhyrje të 
hershme. Këto masa çuan në ndërprerjen e pothuajse tërësishme të largimeve drejt Sirisë e Irakut deri në vitin 2016. 
 
Ndryshimi i natyrës së rrezikut pas vitit 2016 
 
Pas vitit 2016, dinamika e ekstremizmit të dhunshëm ndryshoi. Rreziku nuk lidhej më me mobilizime masive, por me 
forma më të fragmentuara dhe të padukshme të radikalizimit. Vëmendja u zhvendos drejt kthyerve nga zonat e konfliktit 
dhe familjeve të tyre, radikalizimit në ambiente të burgjeve, si dhe ndikimeve përmes hapësirës digjitale te individë të 
izoluar apo të brishtë socialisht. 
Në vitin 2018 rreth 45 shtetas shqiptarë ishin rikthyer nga zonat e konfliktit, ndër ta gra dhe fëmijë, ndërkohë që 
programet e strukturuara të rehabilitimit e riintegrimit ishin ende në fazë fillestare. Misionet e riatdhesimit të ndërmarra 
pas vitit 2020 e deri në vitin 2022 sollën kthimin e një numri të konsiderueshëm grash dhe të miturish, duke e 
zhvendosur fokusin e politikave nga siguria drejt përfshirjes sociale. 
 
Në këtë periudhë, Shqipëria kaloi nga një qasje reaktive drejt një faze institucionalizimi të qëndrueshëm. U krijuan 
struktura të posaçme për koordinim ndërsektorial, dhe u zgjerua përfshirja e nivelit vendor përmes mekanizmave si 
Këshillat Vendorë të Sigurisë Publike. Kjo qasje përfaqëson kalimin nga menaxhimi i krizës (2012–2015) drejt 
konsolidimit të praktikave parandaluese (2016–2023). 
 
Terminologjia:  
Në kuadrin e brendshem rregulator, termat që lidhen me radikalizmin dhe ekstremizmin e dhunshëm ndjekin 
përkufizimet ndërkombëtare, por janë përshtatur në kontekstin kombëtar përmes strategjive dhe dokumenteve të 
politikave publike. 
 
Ekstremizmi në kuptimin e përgjithshëm nënkupton gjendjen ose prirjen për qëndrime ekstreme — mbështetjen e 
ideve, qëndrimeve ose masave që devijojnë ndjeshëm nga normat dhe vlerat e pranuara të shoqërisë. Në kontekstin 
shqiptar, termi përdoret kryesisht në kuadrin politik dhe fetar, për t’iu referuar ideologjive që konsiderohen përtej 
konsensusit shoqëror, demokratik ose institucionalisht të pranuar. 
 
Parandalimi dhe kundërvënia ndaj ekstremizmit të dhunshëm (P/CVE) i referohet politikave, nismave dhe praktikave – 
si në nivel strategjik, ashtu edhe operacional – që synojnë të parandalojnë procesin e radikalizimit, rekrutimit dhe 



  

41 
 

mobilizimit të individëve drejt ekstremizmit të dhunshëm apo terrorizmit. Në kuadrin institucional shqiptar, P/CVE është 
integruar në mënyrë eksplicite brenda strategjisë më të gjerë të kundër-terrorizmit, duke theksuar në veçanti 
dimensionin parandalues, angazhimin komunitar dhe qasjet mbrojtëse që synojnë reduktimin e cenueshmërisë së 
individëve dhe komuniteteve. 
 
Radikalizimi përkufizohet si procesi nëpërmjet të cilit individët adoptojnë ide, bindje dhe sjellje që devijojnë dukshëm 
nga normat dhe vlerat e përgjithshme të shoqërisë. Vetëm një numër i kufizuar individësh ndjekin këtë proces deri në 
nivele ekstreme, dhe ata mund të vijnë nga prejardhje të ndryshme etnike, kombëtare, politike apo fetare. Është 
thelbësore të theksohet se jo çdo formë radikalizimi përfundon në dhunë; në shumë raste, ajo mbetet në nivelin e 
ideve, bindjeve apo aktivizmit paqësor. 
 
Ekstremizmi i dhunshëm përfaqëson pikën në të cilën procesi i radikalizimit shndërrohet në përdorim ose në mbështetje 
të dhunës si mjet për arritjen e qëllimeve ideologjike, politike ose shoqërore. Ai ndodh kur individët ose grupet e 
konsiderojnë frikën, terrorin dhe dhunën si mjete të ligjshme për ndryshim politik apo shoqëror. Në këtë kuptim, 
ekstremizmi i dhunshëm shihet si zgjerim i procesit të radikalizimit – një kalim nga shprehja e ideve jostandarde drejt 
veprimit të dhunshëm ose përpjekjes për dhunë. 
 
Terrorizmi, sipas përkufizimeve ligjore dhe dokumenteve të politikave publike në Shqipëri, përkufizohet si përdorimi 
ose kërcënimi për të përdorur forcë dhe dhunë të paligjshme nga aktorë jopublikë, me qëllim arritjen e objektivave 
politike, ekonomike, fetare ose shoqërore përmes frikësimit, shtrëngimit ose intimidimit të popullsisë apo institucioneve 
shtetërore. 
 
Në këtë kuadër, radikalizimi i dhunshëm përshkruan në mënyrë më të ngushtë procesin përmes të cilit individët ose 
grupet adoptojnë apo promovojnë sisteme besimi ekstrem pikërisht për qëllimin e justifikimit ose lehtësimit të dhunës 
me motivim ideologjik. 
 

Rrugët drejt radikalizmit dhe ekstremizmit të dhunshëm  

Faktorët e riskut dhe treguesit9: shpesh prezantohen me kuptime të ndërlidhura e të ngjashme me njëri-tjetrin. 
 

Faktor risku 
 
• karakteristikë që e bën një individ më të cenueshëm 
ndaj rekrutimit nga organizatat kriminale ekstremiste 
dhe që mund të adresohet përmes aktiviteteve 
parandaluese. 
 

Tregues 
 
• sjellje që tregon se një individ mund të jetë 
radikalizuar drejt ekstremizmit të dhunshëm dhe që ka 
nevojë për ndërhyrje të drejtpërdrejtë dhe të 
menjëhershme.  
 

 
Identifikimi i një ose disa faktorëve të rrezikut nuk do të thotë domosdoshmërisht se një individ është përfshirë në 
ekstremizëm të dhunshëm. Megjithatë, kjo mund të tregojë për nevojën e vëzhgimit më të kujdesshëm. Qëllimi është 
që KVSP-të të marrin në konsideratë një gamë të gjerë veprimesh – nga ato të përgjithshme deri te ndërhyrjet specifike 
– për të adresuar faktorët e rrezikut dhe treguesit. Për efektivitetin e punës së tyre, KVSP-të të jenë në gjendje të 
identifikojnë fillimisht faktorët e rrezikut dhe treguesit. 
 
Shenja të radikalizmit të hershëm10 

                                                             
9 Burim: Cilat jane faktoret e riskut dhe indikatoret. Departamenti I Puneve te Brendshme dhe Sigurise. SHBA. 
https://www.dhs.gov/sites/default/files/publications/risk_factors_and_indicators.pdf  
10 Treguesit  e mobilizimit te ekstremizmit te dhunshem (2017), Qendra Amerikane Kombetare kunder Terrorizmit. 

https://www.dhs.gov/sites/default/files/publications/risk_factors_and_indicators.pdf
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Nr Treguesi Për çfarë duhet pasur kujdes? 

1 
Shitja e sendeve personale ose e 
pasurive në mënyrë të pazakontë 

Heqja dorë nga pasuritë para nisjes për të luftuar ose për 
mbledhjen e fondeve; mund të vërehet nga familjarët, miqtë 
dhe autoritetet. 

2 
Përfshirja në debate apo konflikte të 
dhunshme me motivim ideologjik 

Shpërthime të shpeshta, intolerancë ndaj mendimeve të tjera; 
vërehet nga familjarët, komuniteti dhe punonjësit e rendit. 11 

3 
Fajësimi i të tjerëve për dështimet 
personale 

Mentalitet viktimë, fajëson jashtë vetes; vërehet nga familjarët, 
kolegët, mësuesit. 

4 
Sjellje e paqëndrueshme mendore ose e 
dhunshme 

Sjellje e paparashikueshme e shoqëruar me agresivitet; 
vërehet nga familjarët dhe bashkëmoshatarët. 

5 
Izolim nga familja dhe miqtë për shkak të 
ideologjisë ekstremiste 

Izolim i nxitur nga grupi ekstremist që i quan “të jashtmit” 
armiq; vërehet nga familjarët. 

6 
Refuzimi i vlerave të shoqërisë dhe 
përqafimi i ideologjive ekstremiste 

Përvetëson parimet e grupit ekstremist, interpretime të ngurta 
fetare; vërehet nga komuniteti. 12 

7 Promovimi i narrativave ekstremiste 
P.sh.: “Perëndimi është kundër Islamit”, “Dhuna është 
zgjidhje”; vërehet nga miqtë dhe rrjetet sociale. 

8 
Dehumanizimi dhe abuzimi ndaj atyre me 
bindje të ndryshme 

I ndan njerëzit në “ne” dhe “ata”; vërehet nga familjarët, miqtë, 
komuniteti dhe shkolla. 13 

9 
Zëvendësimi i familjes me grupe 
ekstremiste 

Prish lidhjet me familjarët dhe miqtë e mëparshëm; vërehet 
nga të afërmit dhe komuniteti. 

10 
Përdorimi i teknikave të fshehjes së 
komunikimit 

Ndryshon numra telefoni, SIM karta; vërehet nga miqtë dhe 
autoritetet. 

11 
Diskutimi për mënyra për të shmangur 
ligjin 

Flet për mënyra fshehjeje dhe shmangieje të hetimeve; 
vërehet nga kontaktet online. 

12 Lavdërimi i sulmeve ekstremiste 
Glorifikon aktet e dhunshme; vërehet nga rrjetet sociale dhe 
autoritetet. 

13 
Gënjyerja e autoriteteve dhe pengimi i 
hetimeve 

Fsheh të vërtetën për të mbrojtur ekstremistët; vërehet nga 
policia dhe familjarët. 

14 
Kritikimi i mënyrës së jetesës së të 
tjerëve 

Gjykon veshjen, librat apo miqësitë e të tjerëve; përpiqet t’u 
imponojë besimet e veta. 

15 
Përdorimi apo shpërndarja e videove të 
dhunshme ekstremiste 

Veçanërisht në rrjete sociale; vërehet nga miqtë, familja dhe 
autoritetet. 

16 
Shfaqja e besnikërisë ndaj organizatave 
ekstremiste 

Betim besnikërie, postime me flamuj dhe figura ekstremiste; lë 
mesazhe lamtumire. 

17 
Pranimi i dhunës si mjet për arritjen e 
qëllimeve 

Shprehet hapur për dhunë si mjet ideologjik; shpesh në rrjete 
sociale. 

18 Përpjekja për të radikalizuar të afërmit Përpiqet të bindë familjen dhe miqtë të mbështesin dhunën. 

                                                             
https://www.larimer.org/sites/default/files/uploads/2017/2017_homegrown_violent_extremist_mobilization_indicators.pdf  
11 Gartenstein-Ross, D. & Grossman, L. (2009). Terroristët Vendorë në SHBA dhe Britanine e Madhe – Një Ekzaminim Empirik i 
Procesit të Radikalizimit, Fondacioni për Mbrojtjen e Demokracive (Foundation for Defense of Democracy). 
http://www.defenddemocracy.org/content/uploads/documents/HomegrownTerrorists_USandUK.pdf  
12 Ibid. 
13 Ibid. 

https://www.larimer.org/sites/default/files/uploads/2017/2017_homegrown_violent_extremist_mobilization_indicators.pdf
http://www.defenddemocracy.org/content/uploads/documents/HomegrownTerrorists_USandUK.pdf
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Nr Treguesi Për çfarë duhet pasur kujdes? 

19 
Krijimi ose anëtarësimi në grupe që 
promovojnë dhunën 

Grupi mund të jetë online ose fizik; p.sh. diskutime për luftën 
në Siri e Irak. 

20 Transaksione financiare të dyshimta 
Kërkon kredi të pazakonta ose merr fonde nga burime të 
panjohura; vërehet nga bankat dhe policia. 

21 Simulime fizike ose virtuale të sulmeve 
Stërvitje për sulme ndaj objektivave të brendshëm ose të 
jashtëm; vërehet nga sigurimi. 

22 Përdorimi i teknikave kundërvëzhguese 
Përpiqet të shmangë ndjekjen ose monitorimin; vërehet nga 
autoritetet. 

23 
Ndryshim në sjellje ose në mënyrën e të 
folurit 

Përdor terma të rinj që lidhen me ideologjinë ekstreme; 
vërehet nga familja dhe kolegët. 

24 Udhëtime të dyshimta ose të fshehta 
Blerje bilete njëdrejtimëshe, dokumente false; vërehet nga 
agjencitë e udhëtimit dhe familjarët. 

25 
Përdorimi i aplikacioneve të enkriptuara 
për komunikim 

Komunikim me individë të panjohur jashtë vendit; vërehet nga 
autoritetet dhe familjarët. 

26 Vëzhgimi i objektivave të mundshëm 
Monitoron sigurinë e vendeve apo personave; vërehet nga 
komuniteti dhe policia. 

27 
Anëtarësimi ose lidhjet me grupe 
ekstremiste 

Lidhet ose bashkëpunon me anëtarë të grupeve ekstremiste. 

28 
Planifikimi për të udhëtuar drejt zonave të 
konfliktit 

Synon të luftojë për një kauzë; vërehet nga familja dhe 
autoritetet kufitare. 

29 
Thirrje për dhunë kundër objektivave 
perëndimore 

Synon ushtri ose civilë; vërehet në komunikime publike e 
private. 

30 
Pjesëmarrje në grupe online që 
promovojnë ekstremizmin 

Aktiv në rrjete sociale me përmbajtje ekstremiste; vërehet nga 
përdoruesit dhe autoritetet. 

31 Ndërveprim online me grupe ekstremiste Komunikon, shpërndan apo retweet-on përmbajtje ekstremiste. 

32 
Kërkimi për lidhje me persona të dënuar 
ose të kthyer nga konflikti 

Përpiqet të lidhet ose martohet me militantë; vërehet nga 
familja dhe policia. 

33 
Dërgimi i fondeve ose pajisjeve për grupe 
ekstremiste 

Siguron mjete, para ose pajisje për mbështetje terroriste; 
vërehet nga bankat dhe familjarët. 

34 
Shprehja e synimit për të udhëtuar në 
zona lufte 

Flet për jetesë mes ekstremistëve dhe “rend të ri botëror”; 
paralajmëron të afërmit. 

35 
Kërkim online për planifikim apo 
përgatitje teknike 

Hulumton mënyra për sulme, logjistikë ose aftësi teknike; 
vërehet nga policia dhe familjarët. 

36 
Marrja e hartave apo planeve përmes 
mjeteve të dyshimta 

Përgatitet për sulme përmes dokumenteve të paligjshme; 
vërehet nga institucionet lokale. 

37 
Përjashtimi nga rrjeti familjar ose 
komuniteti për shkak të sjelljes ekstreme 

Refuzohet nga të tjerët për shkak të sjelljes së dhunshme; 
vërehet nga komuniteti. 

 
Shenjat shqetesuese te ekstremizmit te dhunshëm:  
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Nr Treguesi Për çfarë duhet pasur kujdes? 

1 Përgatitje për fundin e jetës 
Përgatitje dhe shpërndarje e testamentit të fundit / manifestit / 
video-mesazhit të martirizimit; lamtumira të pazakonta dhe 
dokumente që tregojnë vendosmërinë për vetëflijim. 

2 
Kërkim ndihme/mbështetje nga familjarët 
dhe miqtë për të udhëtuar jashtë vendit 
për t’u bashkuar me grupe terroriste 

Kërkon mbështetje praktike ose emocionale për të udhëtuar 
dhe bashkuar me organizata të dhunshme; mund të përfshijë 
kërkesa për para, dokumente ose informacione udhëtimi. 

3 
Planifikim ose përpjekje për të udhëtuar 
drejt zonave të konfliktit për të luftuar ose 
mbështetur një organizatë ekstremiste 

Hulumtim i rrugëve të udhëtimit, blerje e biletave (sidomos 
njëdrejtimëshe), përdorim i stacioneve kaluese apo arsyetime 
të rreme për udhëtim. 

4 
Kërkimi i justifikimeve fetare ose politike 
për aktet ekstremiste 

Kërkon miratim, leje ose mbështetje nga autoritete fetare, 
familjarë, miq ose kontakte online për të legjitimuar dhunën. 

5 
Përpjekja për të mobilizuar të tjerët 
(familjarë, miq të afërt) 

Përpiqet të bindë, rekrutojë ose nxisë të afërmit të bëhen 
mbështetës aktivë ose simpatizantë pasivë të dhunës. 

6 
Blerja e pajisjeve taktike ushtarake të 
pazakonta 

Blerje e veshjeve, pajisjeve taktike ose aksesore ushtarake që 
nuk korrespondojnë me nevojat e zakonshme — mund të jenë 
për përgatitje sulmi ose mbështetje. 

7 
Marrja e armëve/amunicionit në mënyrë 
të dyshimtë, të paqarta ose të paligjshme 

Aftësia ose përpjekja për të siguruar armë/amunicion përmes 
burimeve të dyshimta (p.sh. identitete të huaja/aplikime të 
vjedhura), blerje të fshehta ose shpërndarje të pajustifikuara. 

 

Rehabilitimi dhe reintegrimi  

Shqipëria ka zhvilluar një qasje të strukturuar dhe gjithëpërfshirëse për procesin e rehabilitimit dhe riintegrimit 

të individëve të kthyer nga zonat e konfliktit, veçanërisht nga verilindja e Sirisë. Duke njohur kompleksitetin 

e nevojave që këta individë paraqesin — përfshirë gratë dhe fëmijët — vendi ka ndërtuar programe të 

posaçme në bashkëpunim të ngushtë me Qendrën Kombëtare për Koordinimin e Luftës kundër Ekstremizmit 

të Dhunshëm, bashkitë lokale dhe organizatat e shoqërisë civile. Shoqëria civile ka luajtur një rol të 

rëndësishëm në ofrimin e shërbimeve të personalizuara në terren, ndërsa institucionet shtetërore kanë marrë 

përsipër koordinimin e përgjithshëm të procesit dhe sigurimin e mbështetjes ndërsektoriale, duke përfshirë 

aspektet shëndetësore, sociale, arsimore dhe të sigurisë. 

Procesi i rehabilitimit dhe riintegrimit në Shqipëri ndjek një rrugë të qartë dhe të mirëpërcaktuar që fillon 

menjëherë pas mbërritjes së individëve të riatdhesuar. Fillimisht, ata i nënshtrohen një faze të shpejtë 

verifikimi dhe më pas transferohen në qendrat pritëse, ku qëndrojnë për një periudhë 14-ditore karantine. 

Gjatë kësaj kohe, kryhen vlerësime të plota mjekësore, psikologjike dhe psikiatrike për të identifikuar nevojat 

specifike të secilit individ. Më pas, për secilin prej tyre hartohet një plan individual i trajtimit dhe riintegrimit, 

që përcakton masat konkrete për mbështetjen e tyre sociale dhe ekonomike. Strukturat bashkiake lokale janë 

ngarkuar me ndjekjen e zbatimit të këtyre planeve dhe me sigurimin e integrimit gradual të personave në 

komunitet. Një kujdes i veçantë i është kushtuar grave dhe fëmijëve, të cilët shpesh përballen me sfida të 

shumta si stigmatizimi, vështirësitë psikologjike dhe pengesat për të pasur akses në strehim, arsim, punësim 

dhe shërbime sociale. 
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Eksperienca e fituar nga Shqipëria gjatë zbatimit të programeve pilot në vitin 2019 ka rezultuar tejet e 

vlefshme për ndërtimin e një modeli të qëndrueshëm dhe efektiv të riintegrimit. Këto programe u shërbyen 

institucioneve dhe organizatave partnere për të kuptuar më mirë sfidat konkrete të procesit dhe për të 

zhvilluar mekanizma bashkëpunimi ndërmjet institucioneve publike dhe sektorit civil. Kjo përvojë ka ndihmuar 

në hartimin e Planit Kombëtar të Veprimit për Riatdhesimin dhe në përcaktimin e protokolleve për mbështetje 

individuale, bashkëpunim ndërsektorial dhe monitorim të vazhdueshëm të progresit të individëve të përfshirë 

në program. Qasja shqiptare thekson rëndësinë e ndërhyrjes së hershme, mbështetjes së personalizuar dhe 

trajtimit gjithëpërfshirës që kombinon dimensionet sociale, psikologjike dhe ekonomike të procesit të 

riintegrimit. 

Kuadri institucional dhe strategjik që mbështet këtë proces është i fortë dhe ndërdisiplinor. Qendra për 

Koordinimin e Luftës kundër Ekstremizmit të Dhunshëm ka rol koordinues në bashkërendimin e veprimeve 

ndërmjet institucioneve kryesore të përfshira, si Ministria e Brendshme, Policia e Shtetit dhe njësitë e 

vetëqeverisjes vendore. Këto përpjekje mbështeten nga një sërë dokumentesh strategjike kombëtare dhe 

rajonale, përfshirë Strategjinë Kombëtare për Zhvillim dhe Integrim Evropian 2021–2030, Strategjinë 

Ndërsektoriale për Parandalimin e Ekstremizmit të Dhunshëm dhe Luftën kundër Terrorizmit 2022–2025, si 

dhe Planin e Përbashkët të Veprimit për Luftën kundër Terrorizmit në Ballkanin Perëndimor 2023–2024. Këto 

dokumente ofrojnë bazën ligjore dhe institucionale që garanton koherencën, qëndrueshmërinë dhe 

efektivitetin e ndërhyrjeve. 

Përvoja shqiptare dëshmon se një qasje e koordinuar, shumëaktoriale dhe e bazuar në bashkëpunim 

ndërinstitucional mund të prodhojë rezultate të prekshme në procesin e rehabilitimit dhe riintegrimit të 

individëve të kthyer nga zonat e konfliktit. Ky model është tashmë i njohur si një praktikë e mirë në nivel 

rajonal, duke shërbyer si referencë për vendet e tjera të Ballkanit Perëndimor në përpjekjet e tyre për të 

ndërtuar mekanizma të qëndrueshëm dhe efektivë të parandalimit, rehabilitimit dhe riintegrimit të personave 

të prekur nga ekstremizmi i dhunshëm.. 
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Anekse  
 

Fjalor i termave të përdorur   

Deradikalizimi 
Është një proces që synon uljen e nivelit të radikalizimit dhe riintegrimin e individëve në shoqëri. Ky proces realizohet 
përmes programeve dhe masave që ndikojnë si në sjellje, ashtu edhe në bindjet ideologjike, për të shmangur 
përfshirjen në akte dhune dhe për të nxitur ndryshime pozitive në mendësi. 
 
Ekstremizmi 
Përfaqëson bindje ose qëndrime që devijojnë ndjeshëm nga normat e pranuara të shoqërisë. Zakonisht lidhet me 
ideologji politike ose fetare që konsiderohen të tepruara ose jashtë qëndrimeve të zakonshme dhe të arsyeshme. 
 
Ekstremizmi i dhunshëm 
Lidhet me besime dhe veprime që mbështesin ose përdorin dhunën për të imponuar ideologji politike, fetare apo 
ideologjike. Ky fenomen përfshin procesin e kalimit nga ide radikale në akte konkrete dhune, kërcënimi apo nxitjeje. 
 
Faktorët e mbrojtjes 
Janë elemente që rrisin qëndrueshmërinë e individit dhe zvogëlojnë gjasat e përfshirjes në sjellje të rrezikshme apo 
ekstreme. Ata ndihmojnë në krijimin e rezistencës ndaj ndikimeve negative dhe ndihmojnë individin të përballet me 
vështirësitë. 
 
Faktorët e rrezikut 
Janë elemente që shtojnë gjasat e radikalizimit apo përfshirjes në dhunë. Këta faktorë mund të lidhen me rrethana 
personale, sociale, ekonomike apo politike që ndikojnë në sjelljen dhe vendimmarrjen e individit. 
 
Krimi i urrejtjes 
Nënkupton akte kriminale të motivuara nga qëndrime negative ndaj përkatësive reale ose të supozuara etnike, fetare, 
politike, gjinore apo të orientimit seksual. Ekstremizmi i dhunshëm është forma më ekstreme e këtij krimi. 
 
Menaxhimi i rasteve 
Është një proces bashkëpunues që përfshin vlerësimin, planifikimin, zbatimin, koordinimin dhe monitorimin e 
mbështetjes për individë me nevoja të veçanta. Synon përmirësimin e mirëqenies, shëndetit dhe zhvillimit social 
përmes përdorimit të burimeve në mënyrë efikase dhe të sigurt. 
 
Mekanizmi i referimit 
Një strukturë formale ose joformale që përfshin profesionistë dhe institucione nga fusha të ndryshme për të 
identifikuar, vlerësuar dhe mbështetur individë të rrezikuar nga ekstremizmi dhe radikalizimi që çon në terrorizëm. 
 
Mosdiskriminimi 
Parim themelor që ndalon çdo lloj dallimi apo trajtim të pabarabartë ndaj individëve ose komuniteteve për shkak të 
moshës, gjinisë, racës, fesë, etnisë, origjinës, gjendjes shëndetësore, orientimit seksual apo pikëpamjeve politike. 
 
Parandalimi dhe kundërvënia ndaj ekstremizmit të dhunshëm (CVE) 
Përfshin politikat, strategjitë dhe iniciativat që synojnë parandalimin e radikalizimit dhe rekrutimit në ekstremizëm të 
dhunshëm dhe terrorizëm. Ky proces është pjesë e qasjes së përgjithshme të kundër-terrorizmit dhe zhvillimit të 
qëndrueshëm të komuniteteve. 
 
Qasja gjinore 
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Nënkupton njohjen dhe marrjen parasysh të nevojave, përvojave dhe rolit të ndryshëm të grave dhe burrave, që 
burojnë nga rrethanat sociale dhe kulturore, me synim barazinë dhe përfshirjen e plotë në shoqëri. 
 
Qasja e integruar 
Një mënyrë planifikimi që përfshin të gjitha fushat, institucionet dhe grupet e popullsisë, në nivel kombëtar e lokal, me 
qëllim bashkërendimin efektiv të politikave dhe veprimeve. 
 
Qasja me shumë agjenci 
Një kornizë bashkëpunimi ndërmjet institucioneve, profesionistëve dhe organizatave të ndryshme që punojnë për një 
qëllim të përbashkët, zakonisht në identifikimin dhe trajtimin e rasteve të rrezikut nga radikalizimi apo ekstremizmi. 
 
Qëndrimi komunitar 
Përfshin faktorë, ide, institucione dhe vlera që ndihmojnë individët dhe komunitetet të ndërtojnë mekanizma të 
brendshëm për parandalimin e dhunës dhe përforcimin e solidaritetit social. 
 
Qëndrueshmëria 
Aftësia për t’u rikthyer në gjendjen e mëparshme pas përballjes me vështirësi, për të reaguar dhe për t’u rikuperuar 
nga ngjarje negative apo tronditëse. Qëndrueshmëria ndihmon individët dhe komunitetet të mbeten të fortë dhe 
aktivë përballë sfidave. 
 
Radikalizimi 
Procesi përmes të cilit një individ zhvillon ide dhe qëndrime ekstreme, deri në pikën që justifikon përdorimin e dhunës 
për arritjen e qëllimeve ideologjike. Ky proces mund të jetë i dhunshëm ose jo i dhunshëm, por përbën një kërcënim 
për stabilitetin shoqëror. 
 
Radikalizmi fetar 
Lidhet me interpretimet fetare që justifikojnë ose nxisin sjellje ekstreme e të dhunshme. Zakonisht shfaqet në 
rrethana ku feja instrumentalizohet për qëllime politike apo terroriste. 
 
Referimi 
Procesi i lidhjes së individëve me shërbime të tjera mbështetëse ose informacion të nevojshëm. Kjo mund të bëhet 
drejtpërdrejt ose përmes familjes, për të garantuar që nevojat e individit adresohen në mënyrë të koordinuar. 
 
Rehabilitimi 
Faza në të cilën profesionistët ndihmojnë individin të rifitojë qëndrueshmëri psikologjike dhe sociale pas shkëputjes 
ose deradikalizimit. Përfshin ndërhyrje që forcojnë aftësitë për rezistencë ndaj ndikimeve të mëparshme dhe 
përgatitin individin për riintegrim në shoqëri. 
 
Riintegrimi 
Procesi i rikthimit të individit në jetën shoqërore dhe komunitare pas fazës së rehabilitimit. Ai përfshin edhe punën me 
komunitetin për të ulur stigmatizimin dhe për të nxitur pranimin e individit në shoqëri. 
 
Rreziku 
Tregon mundësinë që një kërcënim të ndodhë dhe pasojat që mund të shkaktojë. Në kontekstin e CVE, rreziku mund 
të lidhet me mundësinë e rikthimit në sjellje të dhunshme ose ndikimin e të tjerëve drejt radikalizimit. 
 
Shkëputja nga ekstremizmi i dhunshëm 
Procesi përmes të cilit një individ largohet nga normat, vlerat dhe lidhjet që e lidhin me ekstremizmin e dhunshëm 
apo terrorizmin. Shkëputja mund të jetë fizike, përmes largimit nga grupi, ose psikologjike, përmes heqjes dorë nga 
ideja e përfshirjes në dhunë. 
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Terrorizmi 
Një akt i qëllimshëm që synon të shkaktojë frikë, dëme të mëdha dhe destabilizim të strukturave politike, ekonomike 
ose shoqërore, me qëllim arritjen e objektivave ideologjike, fetare ose politike. 
 
Terrorizmi kibernetik 
Është përdorimi i internetit për kryerjen e akteve të dhunshme që kërcënojnë ose shkaktojnë humbje jete apo dëme 
serioze, me qëllim arritjen e objektivave politike ose ideologjike. Përfshin ndërhyrje të qëllimshme në rrjete 
kompjuterike përmes viruseve, programeve keqdashëse apo mjeteve të tjera digjitale që synojnë destabilizim dhe 
përhapje frike. 
 
Vlerësimi i rrezikut 
Një analizë sistematike për të përcaktuar nivelin e rrezikut dhe strategjitë për ta zbutur atë. Në fushën e CVE, 
vlerësimi i rrezikut ndihmon në identifikimin e individëve me potencial për rikthim në sjellje të dhunshme ose ndikim 
mbi të tjerët. 
 
Vlerësimi i vulnerabilitetit 
Analizë që identifikon grupet më të rrezikuara nga diskriminimi, dhuna, krizat apo varfëria. Përfshin kategori si gratë, 
fëmijët, të moshuarit, personat me aftësi të kufizuara, minoritetet dhe migrantët që janë më të ekspozuar ndaj 
pasojave të krizave apo konflikteve. 
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Aneksi B. Instrumentet dhe format per funksionimin e KVSP-së  

 
B.1. Formulari i referimit te rastit 
B.2. Letra e Sekretariatit Teknik për kërkesë informacioni në emër të LPSC-së 
B.3. Vlerësimi i faktorëve të rrezikut 
B.4. Letër mbështetjeje për institucione të ndryshme të përfshira në rast 
B.5. Raporti i menaxhimit të rastit 
B.6. Ftesë për pjesëmarrje në mbledhjen e LPSC-së 
B.7. Ftese për pjesëmarrje në mbledhjen e LPSC-së për ekspertë të pavarur 
B.8. Ftese për pjesëmarrje në mbledhjen e LPSC-së për anëtarë jo të përhershëm 
B.9. Deklarata e konfidencialitetit dhe mbrojtjes së të dhënave 
B.10. Deklarata për pjesëmarrje online nga një anëtar i përhershëm i LPSC-së 
B.11. Procesverbali i mbledhjes së LPSC-së 
B.12. Plani individual i mbështetjes 
B.13. Deklarata e Pëlqimit të Shprehur 
B.14. Ftesa për thirrjen e mbledhjes së LPSC-së për rishikimin e një rasti 
B.15. Raporti i rishikimit të rastit 
B.16. Njoftimi për transferimin e rastit 
B.17. Njoftimi për mbylljen e rastit 
B.18. Model i Planit Vjetor të Veprimit të LPSC-së 
B.19. Miratimi i Planit Vjetor të Veprimit të LPSC-së 
B.20. Model për Raportin Vjetor të LPSC-së 
B.21. Miratimi i Raportit Vjetor të LPSC-së 
B.22. Shkresa per dërgimi i Raportit Vjetor të LPSC-së 
B.23. Monitorimi dhe vlerësimi i performancës së LPSC-së 
B.24. Gjurmuesi i zhvillimit (Development Tracker) 
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B.1. Formulari i referimit te rastit 
 
Ky formular ndihmon në dokumentimin e shqetësimeve lidhur me një person të dyshuar për radikalizëm dhe 
ekstremizëm të dhunshëm. Ai duhet të plotësohet me informacion të detajuar për të ndihmuar profesionistët të 
vlerësojnë shqetësimet tuaja në një mënyrë profesionale dhe të drejtë. Pas përfundimit, ju lutemi dërgoni formularin 
me email ose postë në Sekretariatin e KVSP-së në komunën tuaj, ose në Qendrën Kombëtare Koordinuese për Kundër 
Ekstremizmit të Dhunshëm. 
 
1.Detajet mbi personin e referuar:  

Emri dhe mbiemri  

Data e lindjes   

Gjinia  

Shtetësia  

Besimi fetar  

Adresa e banimit   

Telefon/ email  

Identiteti ne rrjetet sociale   

Prindër (përfaqësues ligjor), në rast të një të mituri  

Ndonjë detaj tjetër:  

 
2.Detajet rreth shqetësimeve që referohen:  

Si/pse ju ra në vëmendje ky rast?  

Cila është ideologjia ose besimi i personit për të cilin keni 
shqetësim? 

 

Çfarë shqetësimesh specifike keni? A ka shprehur ai/ajo 
vullnetin për të udhëtuar në zona konflikti, ka pasur 
kontakte me grupe ekstremiste, ka kërcënuar ndokënd, 
ka shfaqur interes për ideologjitë e ekstremizmit 
nëpërmjet mediave sociale, ose ka përdorur telefonin 
celular dhe internetin në mënyra shqetësuese? 

 

Shkruani për çdo shqetësim tjetër që keni apo që dini.  

 
3. Sjellje shqetësuese që ju keni vënë re:  

 Mungesa të identifikuara 

 sjellje abuzive 

 sjellje antisociale 

 izolimi social 

 ndryshim në pamje 

 jo bashkëpunues 

 konfrontues 

 përdorimi i internetit 

 shprehja e pikëpamjeve ekstremiste 

 fiksim në një temë ose grup 

 interes për tregimet konspirative 

 interes për grupe/kauza ekstremiste 

 interes për armët 

 legjitimim i përdorimit të dhunës 

 zemërim i shpejtë/përdorimi i dhunës 

 ne kërkim të kontigjentit per rekrutim 

 vetëdëmtimi 

 përdorim i substancave 

 Braktisje e papritur e interesave 

 përkrahje e dhunës me bazë gjinore 

 e folura 'ata dhe ne' 

 përdorimi i gjuhës nxitese 

 përdorimi i simbolizmit të lidhur me 
ekstremizmin 

 
Nëse ke dijeni për më shumë, lutemi përshkruajeni më poshtë:  
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  4. Faktorë shtesë:  

 akses për përdorim armësh 

 adoleshenca ose periudha e tranzicionit 

 përvoja e pafavorshme e fëmijërisë 

 paaftësi fizike  

 abuzim në familje 

 materiale ekstremiste 

 prishje/mosmarrëveshje familjare 

 probleme financiare 

 anëtarësim në bandë/grup 

 histori dhune 

 pa shtëpi e strehim 

 sëmundje 

 paaftësi në të nxënë 

 lidhje me kriminalitetin 

 humbje personale 

 shëndet mendor 

 neurodiversiteti 

 abuzim fizik/emocional 

 abuzimi seksual 

 e ashtuquajtura dhunë e bazuar në nder 

 të përjashtuar nga shoqëria 

 mendimet e vetëvrasjes/vetëdëmtimit 

 trauma nga konflikti 

 papunësia 

 viktimë e abuzimit 

 viktimë e krimit 

 viktimë e krimit të urrejtjes 
 
Lutemi përshkruani të gjithë informacionin që ju vjen në mendje:  

 
 
 
 

 
5. Të dhënat tuaja personale  

Emri, mbiemri    

Adresa (punë/shtëpi)   

Telefon/ email  

Marrëdhënia me personin që referohet   

Nëse ky shqetësim është referuar më parë, ju lutem 
referoni detajet e personit me të cilin keni biseduar  

 

Data e rastit të identifikuar   

Data e referimit   

 
 
 
 

 
 
 

 
 
  



  

52 
 

B.2. Shkresë nga Sekretariati i KVSP-së për Mbledhjen e Informacionit të kërkuar  
 
 

No.__Prot.          
 
Lënda:  Shkresë për Mbledhjen e Informacionit të kërkuar nga Sekretariati i KVSP-së 
 
Për: Shërbimet Sociale, Bashkia e ______________ 
 Drejtoria Rajonale e Shëndetësisë, Rajoni i ____________ 
 Drejtoria Vendore e Policisë/ Komisariati i Policisë Nr. ____,  

Bashkia e _______________ 
 
Të nderuar _____________ 
 
Në përputhje me Vendimin Nr. ______, datë _____ rasti i mundshëm referohet për t’u trajtuar nga KVSP, si në vijim: 
• Informacion nëse personi përfiton shërbime sociale, kohëzgjatja e shërbimit, çfarë lloj shërbimesh; nëse anëtarët e 
familjes përfitojnë, etj. 
• Nëse personi ka një histori të gjendjes shëndetësore ose të shëndetit mendor 
• Nëse personi ka një histori veprash kriminale 
 
Duke marrë parasysh urgjencën e rastit, informacioni duhet të paraqitet në zarf me vulën “e klasifikuar- të hapet 
vetëm nga sekretariati i KVSP-së”; Të dhënat personale që lidhen me individët duhet të jenë plotësisht në përputhje 
me dispozitat e Ligjit nr. 9987, datë 10.03.2008 “Për Mbrojtjen e të Dhënave Personale”, i ndryshuar. 
 
Kërkohen përgjigje brenda 5 ditëve pune kalendarike. 
 
Ju këshillojmë që të kontaktoni sekretariatin e KVSP-së në rast se ka mospërputhje të informacionit ose nëse më 
shumë institucione duhet të përgjigjen për procesin e plotë të informimit. 
 
Presim përgjigjen tuaj,  
 
 
Emri, Mbiemri 
Sekretariati Teknik 
 
 
Kryetar i KVSP 
BASHKIA _____ 
 
 
Data: (____________________) 
Vendi: (____________________) 
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B.3. Vlerësimi i faktorëve të rrezikut 
 
Kjo shtojcë ofron një kornizë të faktorëve të rrezikut që mund të udhëheqin vendimet për pranimin e rastit dhe 
përgatitjen e raportit të rastit për takimin e KVSP-së. Ajo bazohet në nivelin e angazhimit, synimin dhe aftësinë e 
personit ndaj radikalizmit dhe ekstremizmit të dhunshëm. Këto karakteristika mbështeten në analizën e rasteve dhe 
rishikimin e literaturës ndërkombëtare, dhe nuk përbëjnë një listë shteruese treguesish. 
 
1. Angazhimi me një grup, kauzë ose ideologji 
Faktorët e angazhimit shpesh referohen si "sjellje psikologjike dhe emocionale". Ato përfshijnë nevojat, dobësitë, 
motivimet dhe ndikimet kontekstuale që, së bashku, hartojnë rrugën individuale drejt radikalizmit dhe ekstremizmit të 
dhunshëm, domethënë: 

• nevoja për identitet, kuptim dhe përkatësi  

• kohë kalimtare e jetës  

• përfshirja e familjes ose e miqve në ekstremizëm  

• ndikimi ose kontrolli nga një grup  

• nevoja për të dominuar dhe kontrolluar të tjerët  

• ndjenjat e ankesës dhe padrejtësisë  

• çështjet përkatëse të shëndetit mendor  

• ndjenja kërcënimi  

• një dëshirë për status  

• përfshirje/ angazhim me qëllime oportuniste  

• dëshirë për aventurë  

• ndjeshmëri ndaj indoktrinimit  

• dëshirë për ndryshim politik ose moral  

 
2. Qëllimi për të marrë pjesë, për të vepruar dhe/ose për të shkaktuar dëm 
Shënim: Jo të gjithë ata që angazhohen nga një grup, kauzë ose ideologji vazhdojnë të zhvillojnë një qëllim për të 
vepruar dhe/ose për të shkaktuar dëm për komunitetin, kështu që këta faktorë përshkruajnë mentalitetin që lidhet me 
gatishmërinë për të përdorur dhunën dhe çfarë do të bënte personi apo deri në çfarë mase 
 

• perceptimi /mendimi ‘ata dhe ne’   

• dëshira e vazhdueshme për t’u identifikuaar me një 
grup apo ideologji  

 

•dehumanizimi i armikut    

• sjellje që justifikojnë krimet   

• mjete e mënyrë të dëmshme për një qëllim   

• objektiva të dëmshme  

 
3. Aftësia për të shkaktuar dëm:  
Shënim: këta faktorë orientojnë kërcënimin se cfarë mund të kryejë një person (për cfarë është i aftë):  
 

• aftësi kriminale   

• njohuri, aftësi dhe kompetenca personale   

• aksesi në rrjete, fonde apo edhe pajisje   

 
Të gjithë këta faktorë, të marrë së bashku formojnë një pamje tërësore, që formon vendimet nëse një person ka nevojë 
për mbështetje dhe çfarë lloj mbështetjeje bëhet fjalë sipas nevojave të tij/saj. Këta faktorë ndihmojnë menaxherët e 
rasteve dhe anëtarët e KVSP-së për të vlerësuar progresin. 
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Edhe pse këtë Aneks ia dedikojmë sekretariatit të KVSP-së (kur ende nuk janë mbledhur të gjitha informacionet!), 
ekzistojnë një sërë sjelljesh dhe treguesish të tjerë që mund të shpjegojnë këta faktorë. Për shembull, treguesit që një 
person është i angazhuar me një grup ose ideologji ekstremiste përfshijnë: 

• kalimi i kohës me ekstremistët e tjerë të dyshuar  

• ndryshimi i stilit të veshjes ose pamjes personale për 
t'u përshtatur me grupin 

 

• Sjellja e përditshme bëhet gjithnjë e më e përqendruar 
rreth një ideologjie ekstremiste 

 

• Humbja e interesit për miqtë e tjerë dhe aktivitetet që 
nuk lidhen me ideologjinë ekstremiste 

 

• posedimi/përdorimi/ ekspozimi i materialit apo 
simboleve të lidhura me një kauzë ekstremiste 

 

• Përpjekjet për të rekrutuar të tjerë në grup ose në 
ideologji 

 

• komunikimet me të tjerët që sugjerojnë identifikim me 
një grup apo ideologji 

 

 
Shembuj të treguesve që një person ka një qëllim të veprojë dhe/ose të shkaktojë dëm, të përdorë dhunë ose mjete të 
tjera kriminale përfshijnë: 

• kundërshtimi i qartë ndaj një grupi tjetër si kërcënim për 
cfarë përfaqësojnë dhe fajësimi i grupit tjetër për të gjitha 
problemet sociale ose politike 

 

• shprehja e qëndrimeve që justifikojnë fyerjet në emër 
të grupit, kauzës ose ideologjisë 

 

• ofendimi ose përdorimi i emrave ose etiketave 
nënçmuese për një grup tjetër 

 

• e folura/predikimi për rrezikun e afërt të dëmtimit nga 
grupi tjetër dhe rëndësinë e veprimit të menjëhershëm  

 

• falja ose mbështetja e dhunës ose dëmtimit ndaj të 
tjerëve 

 

• komploti me të tjerët  

 
Shembuj të treguesve që një person është i aftë të shkaktojë dëm ose të kontribuojë në një akt dhune, ekstremizëm të 
dhunshëm apo edhe terrorizëm përfshijnë: 

• një histori dhune  

• potencial kriminal, duke përdorur rrjete kriminale për të 
mbështetur qëllimet ekstremiste 

 

• aftësi profesionale që mund të mundësojnë akte 
terrorizmi (të tilla si inxhinieria civile, farmakologjia ose 
ndërtimi) 

 

• ekspertizë teknike që mund të përdoret (p.sh. IT, 
njohuri për kimikatet, trajnime ushtarake ose aftësi 
mbijetese) 

 

 
Shembuj të tillë orientojnë njohuritë, përvojën dhe ekspertizën nga anëtarët e KVSP-së për të kuptuar dhe vlerësuar si 
duhet rastin e referuar. Ky vlerësim duhet të plotësojë dhe informojë në vend që të zëvendësojë gjykimin profesional 
dhe/ose forma të tjera të vlerësimit kur vendoset për mbështetje në takimet e KVSP-së. 
 
Shenim: Referohuni tek Shenjat e hershme dhe Shenjat shqetesuese ne Metodologji, faqe 24-44 
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B.4. Letër mbështetjeje për institucione të ndryshme të përfshira në rast 
 
 
No.__Prot.          
 
 
Lënda:  Letër mbështetëse për rastin nr._____ 
Për: Zyra e Prokurorit të Rrethit (shembull) 
 
 
Të nderuar _____________ 
 
Në përputhje të plotë me Vendimin Nr. ____, datë _____ “Për krijimin dhe funksionimin e Këshillit të Sigurisë Lokale” 
në Bashkine e __________, dhe pas përgatitjes së Rendit të Ditës paraprak për diskutime dhe vendime, dëshirojmë 
të ju njoftojmë se takimi i ardhshëm i KVSP-së do të mbahet më ________ (datë), në orën 00:00, në ambientet e 
Bashkise. 
 
Para pjesëmarrjes tuaj të jashtëzakonshme në Takimin e KVSP-së, unë, në rolin tim si Kryetar i Këshillit Vendor të 
Sigurisë Publike, do të doja të organizoja një takim për të diskutuar draftin paraprak të marrëveshjes për ndarjen dhe 
shkëmbimin e informacionit mbi rastet që prekin sigurinë dhe mbrojtjen e komunitetit tonë. 
 
Shpresoj për përgjigjen tuaj, 
 
Emri, Mbiemri 
Kryetar i KVSP-së 
BASHKIA _______ 
 
Date: (____________________) 
Vendi: (____________________)  
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B.5. Raporti i menaxhimit te rastit   
 
Menaxhimi i rasteve - Kjo kategori përfshin referimin e individëve që kanë nevojë për mbështetje të vazhdueshme për 
arritjen e rehabilitimit/riintegrimit. Kontakti personal ballë për ballë duhet të bëhet të paktën një herë në muaj ose më 
shpesh nëse rrethanat e diktojnë këtë procedurë. Kontakti ballë për ballë është mujor, dhe  mbështetja e ofruar 
konsiderohet në mënyrë të vazhdueshme.    
 
Formati narrativ (duhet të përfshijë, por jo të kufizohet vetëmtek) 
 
Emri/adresa/kontaktet e personit pjesëmarrës  
Burimi i referimit: 
Adresa:  
Numri i rastit:  
Datat e takimit:   sot ______________ planifikuar _________________ 
Takim  ballë për ballë:  Po  Jo 
Menaxher rasti:  
 

Përmbajtja e këtij seksioni përfshin aktivitetet aktuale të Shërbimeve të Rehabilitimit dhe Mbështetjes; progresin drejt 
plotësimit të qëllimeve dhe objektivave të PIM-t; vlerësimi i progresit dhe të dhëna të tjera të përshtatshme në varësi 
të përcaktimit të lloji të shërbimit të rehabilitimit; paraqitjen e çështjeve personale/ socio-ekonomike/ familjare/ 
mjekësore të personit pjesëmarrës. Referimet dhe shenjat e zbulimit të hershëm përfshihen në të njëjtin aneks. 

 
Raporti i menaxhimit të rastit do të trajtojë rrethanat e trajnimit që ndikojnë në aftësinë e pjesëmarrësit për të pasur 
sukses me qëllimet e tij/saj të trajtimit dhe do të identifikojë burimet që do të përmirësojnë përfundimin e suksesshëm 
të PIM-t. 
 
Vlerësimi i planit rehabilitues 
 

Ky raport përshkruan planin e përgjithshëm të rehabilitimit në mënyrë gjithëpërfshirëse dhe shteruese, për të vlerësuar 
dhe dokumentuar progresin drejt arritjes së qëllimeve dhe objektivave. Për më tepër, raporti do të nxjerrë në pah çdo 
nevojë urgjente për shërbime shtesë, do të përshkruajë çdo shqetësim që mund të haset dhe do të përshkruajë çdo të 
dhënë subjektive nga personi pjesëmarrës. Lista e të dhënave nuk është gjithëpërfshirëse, por orienton në mbledhjen 
dhe dokumentin e historisë së plotë jetësore dhe rehabilituese:   

 

 Qëllimi profesional 

 Progresi drejt arritjes së objektivave 

 Data e parashikuar e përfundimit 

 Objekti 

 Rishikimi mujor/afatet dhe diskutimi i çdo ndryshimi 

 Rishikimi vjetor i të gjithë planit të rehabilitimit dhe diskutimi i çdo ndryshimi të mundshëm 

 Gatishmëria për t'u rikthyer në shkollë (pas një periudhe ndërprerjeje), apo në punë, në komunitet etj 

 Çështjet ligjore që mund të ndërhyjnë në progres 
 Çështje të shëndetit fizik ose mendor që mund të ndërhyjnë në progres 
 
Nevojat specifike duhet të jenë individuale, të dakordësuar dhe të kërkuara nfa personi pjesëmarrës. Cdo ndryshim 
duhet të referohet specifikisht nga menaxheri i rastit.  
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Të dhëna personale 
Konfirmohet adresa e e-mailit, numri i telefonit, apo cdo ndryshim. 
 ndryshim i statusit personal, apo i kujdestarisë – procedura që shtojnë ose heqin personat në kujdestari  
 ndryshime adrese, vendbanimi etj 
 të tjera 
 
Të dhëna mbi punësimin 
 Punëdhënësi 
 pozicioni dhe titulli 
 vendi 
 pikë kontakti  
 paga mujore 
 orë punë 
 kompensimi (pagë dhe kontribute) 
 data e fillimit të punës 
 
Të dhëna mbi burimet financiare 

Identifikohet çdo çështje financiare që mund të ndikojë në mirëqenien dhe stabilizimin e personit pjesëmarrës. 
Identifikohen burimet shtetërore dhe vendore, si dhe të komunitetit që mund të ndihmojnë në zbutjen e çështjeve 
financiare. Vlerësohet nevoja për ndihmë financiare dhe aplikohen burimet e disponueshme sipas nevojës. 
 Ndihma financiare 
 Programe arsimore apo profesionale 
 Financa të mjaftueshme për të paguar strehimin, ushqimin, shërbimet vendore, kujdesin për fëmijët, etj. 
 
Të dhëna mbi shëndetin  
Krijohet një pasqyrë të përgjithshme mbi kushtet e shëndetit fizik dhe mendor. Identifikohet nevoja për referim për 
shërbime mbështetëse mjekësore. Identifikohet nevoja për mbështetje rehabilituese. 
 Nevoja për kujdes mjekësor/psikiatrik 
 Nevoja urgjente mjekësore, dentare ose vizuale 
 Nevojat për mjekësi rehabilituese (p.sh., terapi profesionale, terapi fizike, etj.) 
 

Mundësitë për Punësim 
Vlerësohet plani i rehabilitimit për gatishmërinë për punë gjatë takimeve të menaxhimit të rasteve të ndihmës 
rehabilituese. Narrativa do të trajtojë nëse pjesëmarrësi është i gatshëm të punësohet gjatë zhvillimit të planit të 
ndihmës për punësim.  
 A ka pjesëmarrësi aftësi konkurruese të punës? 
 A ka punëdhënës në tregun lokal të punës? 
 Cilat pengesa për punësim ekzistojnë? 
 A janë të nevojshme trajnime shtesë, certifikim, mjete, pajisje etj. për punësim? 
 A nevojitet përshtatja e planit të rehabilitimit për të përmbushur kërkesat aktuale të tregut të punës? 
 
Rekomandime  
 
Një raport në kohë është i nevojshëm për të siguruar që pjesëmarrësit të kenë të gjitha burimet e rehabilitimit në 
dispozicion për një qasje të shëndoshë parandaluese. Nevojat që identifikohen gjatë vlerësimeve mujore/tremujore 
dhe vjetore të rehabilitimit duhet të dokumentohen dhe t'i komunikohen sekretariatit dhe kryetarit të KVSP-së sa më 
shpejt që të jetë e mundur për të siguruar që përfitimet e Pjesëmarrësit të administrohen në kohën e duhur, dhe që 
shërbimet mbështetëse të sigurohen kur është e nevojshme.  
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Raporti i menaxhimit të rastit për mbështetjen rehabilituese duhet të përfshijë çdo rekomandim specifik për ndjekjen 
(d.m.th., mjetet, pajisjet, ndjekja personale, referimet e shërbimeve mbështetëse). Për më tepër, informacioni në 
lidhje me kostot (shkolla/ambjent trajnimi/ofruesi i shërbimit, etj.) duhet perfshirë në raport. 

 
Dokumentet specifike do t'i bashkëngjiten raportit (të regjistruara dhe të përfshira), dhe pjesëmarrësit do të njoftohen 
për çdo çështje që kërkon veprim të menjëhershëm. Vlerësimi i menaxhimit të rastit do të përfshijë rekomandime në 
lidhje me gatishmërinë për punë dhe zhvillimin e Planit të Mbështetjes së Individualizuar, mbylljen e rasteve, 
transferimet e rasteve dhe çështje të tjera që lindin dhe ndikojnë në shërbimet e pjesëmarrësit. 
 
 
Firma/ pozicioni i Menaxherit të Rastit  
 
 
Data: (____________________) 

Vendi: (____________________) 
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B.6. Ftesë për pjesëmarrje në mbledhjen e radhës së KVSP-së: anëtarët e përhershëm  
 
 
 
No.__Prot.          
 
 
 
Lënda  Ftesë për pjesëmarrje në mbledhjen e radhës së KVSP-së  
 
Për: Anëtarëve të KVSP, Bashkia e_______________ 
 
 
 
Të nderuar _____________ 
Në përputhje të plotë me Vendimin Nr. ____, datë _____ “Për krijimin dhe funksionimin e Këshillit të Sigurisë Lokale” 
në Bashkinë e __________, dhe pas përgatitjes së Rendit të Ditës paraprak për diskutime dhe vendime, dëshirojmë 
të ju njoftojmë se takimi i ardhshëm i KVSP-së do të mbahet më ________ (datë), në orën 00:00, në ambientet e 
Bashkisë. 
Ju lutemi, merrni masat dhe konfirmoni pjesëmarrjen tuaj në adresën e emailit të sekretariatit sipas kësaj 
_____@____.al 
 
Shpresojmë për përgjigjen tuaj, 
 
 
Emri, Mbiemri 
Kryetar i KVSP-së 
Kryetari i Bashkisë 
 
 
 
Data: (____________________) 
Vendi: (____________________) 
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B.7. Ftesë për pjesëmarrje: Ekspertëve të pavarur  
 
 
 
No.__Prot.          
 

 
Subjekti: Ftesë për pjesëmarrje: Ekspertëve të pavarur në Takimin e Ardhshëm të KVSP-së 
 
Për:  _____ (emri, mbiemri; pozita) – ekspert i ftuar 
 
 
Të nderuar _____________, 
 
Në përputhje të plotë me Vendimin Nr. ____, datë _____ “Për krijimin dhe funksionimin e Këshillit Vendor të Sigurisë 
Lokale” në Bashkinë e __________, dhe pas përgatitjes së Rendit të Ditës  për diskutime dhe vendime, dëshirojmë 
t’ju njoftojmë se takimi i ardhshëm i KVSP-së do të mbahet më ________ (datë), në orën 00:00, në ambientet e 
Bashkisë. 
 
Ju lutemi, merrni masa dhe konfirmoni pjesëmarrjen tuaj në adresën e emailit të sekretariatit sipas kësaj: 
_____@____.al 
 
Shpresojmë për përgjigjen tuaj, 
 
Emri, Mbiemri 
Kryetar i KVSP-së 
Kryetari i Bashkisë 
 
 
 
Data: (____________________) 
Vendi: (____________________) 
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B.8. Ftese për pjesëmarrje në mbledhjen e LPSC-së për anëtarë jo të përhershëm. 
 
 
No.__Prot.          
 
 
Subject:  Ftese për pjesëmarrje në mbledhjen e LPSC-së për anëtarë jo të përhershëm 
To: _____ (emri, mbiemri, pozicioni) – anëtarë jo të përhershëm, të ftuar 
 
 
 
Të nderuar _____________, 
 
Në përputhje të plotë me Vendimin Nr. ____, datë _____ “Për krijimin dhe funksionimin e Këshillit Vendor të Sigurisë 
Lokale” në Bashkinë e __________, dhe pas përgatitjes së Rendit të Ditës  për diskutime dhe vendime, dëshirojmë 
t’ju njoftojmë se takimi i ardhshëm i KVSP-së do të mbahet më ________ (datë), në orën 00:00, në ambientet e 
Bashkisë. 
 
Ju lutemi, merrni masa dhe konfirmoni pjesëmarrjen tuaj në adresën e emailit të sekretariatit sipas kësaj: 
_____@____.al 
 
Shpresojmë për përgjigjen tuaj, 
 
Emri, Mbiemri 
Kryetar i KVSP-së 
Kryetari i Bashkisë 
 
 
 
Data: (____________________) 
Vendi: (____________________) 
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B.9. Deklarata e konfidencialitetit dhe mbrojtjes së të dhënave 
 
 
No.__Prot.          
 
 
Deklarata e konfidencialitetit dhe mbrojtjes së të dhënave 
 
Unë, nënshkruari ______________________, në cilësinë e Kryetarit/Anëtarit të Këshillit Vendor për Sigurinë Publike 
të “______________”, i ngarkuar të marr pjesë në të gjitha mbledhjet dhe të kontribuoj në mënyrë aktive në diskutimet 
që lidhen me situatën e kriminalitetit, rendin publik, sigurinë dhe mbrojtjen e komunitetit, si dhe në parandalimin dhe 
kundërvënien ndaj radikalizmit dhe ekstremizmit të dhunshëm, me urdhër nr. ______, datë , të 
_____________________________, plotësoj këtë deklaratë në përputhje të plotë me standardet e konfidencialitetit 
dhe mbrojtjes së të dhënave për çdo informacion që do të më vihet në dispozicion në cilësinë e Kryetarit/Anëtarit të 
Këshillit Vendor për Sigurinë Publike të “”, në përputhje me kërkesat e përcaktuara nga VKM nr. ____, datë 
___________. 
 
Jam dakord të respektoj plotësisht konfidencialitetin e punës që zhvillohet në këtë detyrë të caktuar. 
 
Nëpërmjet kësaj deklarate, unë angazhohem se: 
 
Nuk do të përdor dhe nuk do t’i transmetoj personave të paautorizuar të dhëna personale ose informacione 
konfidenciale me të cilat jam njohur gjatë procesit të pjesëmarrjes. 
 
Do t’i përdor të dhënat personale që lidhen me individë vetëm në përputhje me dispozitat e ligjit nr. 9887, datë 
10.03.2008, “Për mbrojtjen e të dhënave personale”, i ndryshuar. 
 
Do të ruaj konfidencialitetin e të dhënave personale dhe do t’i mbaj ato të sigurta, duke ndërmarrë të gjitha masat 
organizative dhe teknike të nevojshme për mbrojtjen e tyre. 
 
Marr përsipër përgjegjësinë e plotë që, nëse konstatohet se kam vepruar në kundërshtim me udhëzimet lidhur me 
konfidencialitetin e të dhënave personale ose në rast të mosruajtjes së tyre, ndaj meje do të merren menjëherë masat 
përkatëse ligjore dhe administrative. 
 
Emri, Mbiemri: _______________________________ 
 
Data: (____________________) 
 
Vendi: (____________________) 
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B.10. Deklarata e pjesëmarrjes online në mbledhjen e KVSP-së 
 
 
 
 
Deklarata e pjesëmarrjes online në mbledhjen e KVSP-së 
 
 
Unë, nënshkruesi, _______ (emri, mbiemri), në pozitat e ANETARIT të Këshillit Vendor të Sigurisë Publike të 
______, deklaroj se prania ime mund të jetë vetëm online për shkak të angazhimeve të mëparshme në pozitat e mia 
si: 
_______________________________________________________________ (informacione të plota). 
 
Me këtë Deklaratë, angazhohem gjithashtu për respektimin e plotë të standardeve të konfidencialitetit dhe mbrojtjes 
së të dhënave. 
Kjo deklarate i shtohet proces verbalit te mbledhjes se KVSP-se.  
 
 
Emri, Mbiemri 
 
 
 
 
 
Date: (____________________) 
Vendi: (____________________) 
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B.11. Procesverbal Mbledhje KVSP 
 
 
 
Këshilli Vendor i Sigurisë Publike– Vendi 
 
 
Pjesëmarrës:             

Datë:       

 (refero numrin)     (Data: dita/muaji/viti) 

 

Sekretari i mbledhjes:       

    (inicialet) 

 

Të ftuar:       

(emri, roli/ Institucioni) 

 

 
Programi 

 
Veprimi që kërkohet 

 
Personi përgjegjës  

 
 
1. 

 

Hapja e takimit 

Koha e fillimit të takim 

[     ] 

 
 
Asnjë  

 
 
Kryesues i mbledhjes 
 

 
 
2. 

 
Mirëseardhja & Prezantimi i 
pjesëmarrësve 
 
 

 
 
Asnjë  

 
 
Kryesues i mbledhjes 

 

 
3. 

 
Rikujtesë për firmosjen e 
listë-prezencës 
 

 
 
Asnjë  

 
 
Mbajtësi i proces verbalit/ sekretariati  
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4. 

 
Miratimi i Programit të 
Takimit 
 

 Shëno cdo cështje  

 Aprovimi 
regjistrimit të 
mbledhjes 
 

 
 

 

 

 
 
 
5. 

 
Cështje të mbartura 
 

  

 
A. Përditësim masash 

Cështje nga 
mbledhja e 
mëparshme  

 

 
1. Masa  
2. Masa 

 
1. Emri  
2. Emri  

 
B. Ndjekja e cështjeve 

dhe problematikave 
të mbledhura nga 
Sekretariati  

 

 
1. Masa  
2. Masa 

 
1. Emri  
2. Emri  

 
C. Cështje apo ngjarje 

të pritshme 
 

 
1. Masa  
2. Masa 

 
1. Emri  
2. Emri  

 

 
 
6. 

 
Cështje të reja 
 

  

 
A. Prezantimi nga 

menaxheri i rastit/ 
ose të ftuar 
ekspertë  
 

 
1. Masa 

 
2. Emri  

 
B. Diskutime të 

cështjeve & 
shqetësimeve  
 

 
1. Masa  
2. Masa 

 
1. Cështje  
2. Cështje  

 

 
7. 

 
Takimi i ardhshëm 
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(Data e takimit të ardhshëm) 

 

8.  
Mbyllja e takimi 

      

(Koha kur mbyllet takimi)  

 

 
Asnjë  

 
Asnjë  
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B.12. Plani individual i Mbeshtetjes  
 

 
Në përputhje me kërkesat e VKM nr. 578/2018, “Për referimet dhe menaxhimin e rasteve, përgatitjen dhe 
përmbajtjen e Planit të Mbështetjes Individuale, financimin dhe masat mbrojtëse,” bazuar në VKM nr. 
578/2018, “Për procedurat e menaxhimit të rasteve dhe referimet e planit të trajtimit individual, financimin 
e shërbimeve dhe masat mbrojtëse.” 
 
https://femijet.gov.al/al/wp-content/uploads/2019/01/VKM-nr.-578-date-3.10.2018.pdf  

 
Nr.Regjistrimit. (kodi):      
Data e miratimit të Planit Individual të Mbështetjes:  
Data e rishikimit të Planit Individual të Mbështetjes: 
 

Veprimet  Nevoja mbrojtëse që 
adresojnë këto veprime  

Personi 
përgjegjeës dhe 
buxheti   

Afati   Komente mbi 
progresin e arritur 
(datat) 

Negocimi për 
një vizitë te 
mjeku specialist 

 
 

Mjeku i familjes 
dhe specialisti 
përkatës 

Të menjëhershme 
dhe progresive 

 

Mbështetje për 
mundësi 
punësimi 
 

 
Bashkia dhe 
OJQ-të 

  

Këshillim ligjor 
 

 
OJQ-ja e zonës 
përkatëse 

 

 

Strehimi social 
 

 
Sektori social 
 

 
 

Mbështetje 
psiko-sociale 
 

 
Sektori social dhe 
psikologu 
 

 
 

Mbështetje me 
paketa 
ushqimore 
 

 
Sektori social dhe 
partnerët OJQ 
 

  

 Të tjera  Shërbimet e 
strehimit 

  

 
 

    

Personat e përfshirë në hartimin e Planit të Trajtimit Individual (nënshkrimet) 
 
Përfaqësuesi i Shërbimit Social Rajonal: 
Inspektori i Policimit në Komunitet: 
Mjeku i Familjes: 
Inspektori i Arsimit: 
Specialist i Çështjeve të Komunitetit: 
Menaxheri i Sektorit Social: 
Specialist i Mbrojtjes së Fëmijëve: 
Specialist i Barazisë Gjinore: 

https://femijet.gov.al/al/wp-content/uploads/2019/01/VKM-nr.-578-date-3.10.2018.pdf


  

68 
 

Specialist i Ndihmës Ekonomike: 
Specialist i Strehimit: 
Organizma dhe eksperte mbeshtetes: 
 

Personat që nuk bien dakord ose që nuk janë prezent në mbledhje në lidhje me PIM-in dhe arsyet: 
 

Prinderit dhe perfaqesuesit ligjore (ne rast se trajtohet nje femije I mituri)  
 

 

Ky format është individual dhe duhet të plotësohet për cdo pjesëtar familjeje apo të afërm që perfshihet në PIM/ për 
mbështetje.    
 
Ky format i bashkelidhet raporteve te rasteve per te pasqyruar ecurine e plotesimit te masave  
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B.13. Deklarata e Pëlqimit të Shprehur  
 
 
 
Deklarata e Pëlqimit të Shprehur 
Per pjesemarrjen ne zbatimin e PIM-it 
 
 
Për pjesëmarrjen personale në zbatimin e Planit Individual të Mbështetjes  
 
Unë, _____________________ [emri i plotë], jap pëlqimin tim për këtë informacion në lidhje me veten, fëmijën tim 
ose një të afërm tim [emri i plotë]: _________________________, lidhur me temën e mësipërme (“Informacioni”) për 
të marrë pjesë proaktive dhe vullnetare në zbatimin e Planit të Mbështetjes Individuale që është miratuar për rastin 
tim. 
 
Unë kuptoj sa vijon: 
 
Informacioni do të përdoret për procesin e menaxhimit të rasteve dhe do të bëhet çdo përpjekje për të siguruar 
fhsehtësinë e të dhënave. Megjithatë, kuptoj se anonimati i plotë nuk mund të garantohet. Është e mundur që dikush, 
për shembull, dikush që kujdeset për mua/fëmijën tim/të afërmin, nëse kam qenë në spital, ose një të afërm - mund 
të më identifikojë. 
Informacioni mund të bëhet pjesë e raporteve të rasteve dhe shkëmbimit mes anëtarëve të Këshillit Vendor të 
Sigurisë Publike për një takim personal ose online. 
Informacioni mund të vendoset në një faqe interneti, vetëm në format të anonimizuar. 
Unë mund të tërheq pëlqimin tim me përjashtim të rastit kur informacioni është për përdorim nga menaxherin i rastit. 
 
Nënshkruar: __________________________________ Date: ______________________ 
 
Nënshkrimi i menaxherit të rastit që kërkon: 
 
_____________________ Date: ______________ 
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B.14. Ftesa për thirrjen e mbledhjes së KVSP-së për rishikimin e një rasti 
 
 
 
 
No.__Prot.          
 
 
Subject:  Ftesë mbledhjen e KVSP-së për rishikimin e një rasti 
To: Anëtarëve të KVSP, BASHKIA _______________ 
 
 
Në përputhje me Vendimin nr. _____, datë _____, “Për krijimin dhe funksionimin e Këshillit Vendor për Sigurinë 
Publike” në Bashkinë ____________________, dhe pas përgatitjes së Rendit Paraprak të Ditës për diskutime dhe 
vendimmarrje, ju njoftojmë me respekt se mbledhja e ardhshme e KVSP-së do të zhvillohet më datë ________, në 
orën 00:00, në ambientet e ____________________. 
 
Ju lutemi ta konsideroni këtë njoftim si një “save the date” (ruaj datën) dhe të konfirmoni pjesëmarrjen tuaj në 
adresën e sekretariatit: _____@____.al 
 
Bashkelidhur ju dërgojmë raportin e shqyrtimit të rastit, të përgatitur me kontributin e institucioneve/strukturave të 
mëposhtme: (renditni këtu) dhe të nënshkruar nga menaxheri i rastit ____________________ (emër, mbiemër). 
 
Në raport do të gjeni informacion të detajuar në lidhje me numrin e rastit dhe të gjithë dokumentacionin përkatës të 
mbledhur. 
 
Në pritje të përgjigjes suaj, 
 
Me respekt, 
 
Emri, Mbiemri 
Kryetar i KVSP-së 
Kryetar i Bashkisë_________________ 
 
 
 
 
Date: (____________________) 
Vendi: (____________________) 
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B.15. Raporti i rishikimit të rastit 
 
 
Rishikimi i Rastit - Kjo kategori shërbimesh përfshin Pjesëmarrësit që realizojnë planet e tyre të mbështetjes individuale, 
ose ata që, pavarësisht angazhimit, përballen me disa rrethana shtesë që kërkojnë shqyrtime të mëtejshme. Kontakti 
personal duhet të bëhet në një bazë të rregullt për të siguruar një monitorim të ngushtë të progresit dhe një përgjigje 
të shpejtë për nevojat për shërbime, ndërhyrje ose referime. Të paktën një kontakt personal në tremujor duhet të jetë 
ballë për ballë. Raportet do të dokumentojnë gjithashtu ndërhyrjet e vazhdueshme sipas nevojës. 
 
Formati Narativ (duhet të përfshijë, por nuk kufizohet në) 
 
Burimi i Referencës: 
Emri i Pjesëmarrësit: 
Numri i Rastit: 
Adresa: 
Datat e Takimeve: Aktuale: ____________ E Planifikuar Ndërmjet: _____________ 
Takim ballë për ballë:  Po  Jo 
Menaxheri i Rastit: 
 
Ky seksion përfshin një përditësim aktual mbi rastin, duke ofruar informacion të detajuar mbi llojin e përfitimeve që ka 
marrë pjesëmarrësi, gjatëzgjatjen e ndërhyrjeve, nëse familja ka treguar masa mbrojtëse, etj. Raporti do të adresojë 
rrethanat që ndikojnë në aftësinë e pjesëmarrësit për të arritur qëllimet e tij ose të saj, dhe do të identifikojë burimet 
që do të përmirësojnë përfundimin e suksesshëm të planit të rehabilitimit. 
 
Rishikimi i Planit 
 
Narrativa e raportit do të jetë mjaft e gjerë për të adresuar në mënyrë të plotë planin e përgjithshëm, progresin drejt 
qëllimeve dhe objektivave, arritjet, çdo nevojë urgjente për shërbime të tjera, dhe komplikimet që mund të ndërhyjnë 
në përparimin e planit. Kërkesat për të ndryshuar qëllimin e planit dhe/ose objektivat do t'i referohen Menaxherit të 
Rastit. 
  

 Qëllimi i Planit 

 Si kontribuojnë shërbimet e ofruara në arritjen e objektivave? 

 Progresi drejt arritjes së objektivave  

 Cila është data e parashikuar e përfundimit? 

 Objekti – rehabilitim, arsim, mjekësi, vlerësim 

 Rishikimi dhe ndryshimet mujore të planit Po  Jo  

 Rishikimi dhe ndryshimet vjetore të planit Po  Jo  

 Gati për t’u rikthyer në plan (pas një periudhe ndërprerjeje) 

 Nevojat materiale 

 Çështje ligjore që mund të ndërhyjnë në përparim 

 Çështje shëndetësore fizike ose mendore që mund të ndërhyjnë në përparim 
 
Të dhëna personale 
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Narrativa e raportit do të dokumentojë informacionin kontaktues të Pjesëmarrësit dhe do të adresojë çështjet 
personale që Pjesëmarrësi po përjeton. 
 
Konfirmoni adresën e dërgimit dhe adresën e emailit, numrin e telefonit, dhe çdo përditësim/ndryshim. 
Ndryshimi në të varur 
Ndryshimi i adresës 
Kushtet e përgjithshme të jetesës 
Të kënaqshme/jo të kënaqshme – shpjegoni me detaje 
Strehimi – përdorimi i programeve për Strehimin e Përshtatur; burimet e komunitetit  
Ndihma në shtëpi – orari, ofruesi, shërbimi (p.sh., shërbimi i shëndetit në shtëpi, ndihmës personal, etj.)  
A ndjen Pjesëmarrësi se është i sigurt në shtëpinë dhe komunitetin e tij/saj – shpjegoni me detaje – njoftoni 
menaxherin e rastit për çdo situatë të mundshme rreziku 
A po has Pjesëmarrësi ndonjë problem me qëndrueshmërinë fizike ose forcën? 
A qendron Pjesëmarrësi i izoluar? 
A dëshiron Pjesëmarrësi të jetë më socialisht aktiv? 
Të tjera 
 
Të dhëna financiare 
 
Narrativa e raportit do të identifikojë çdo çështje financiare dhe burimet e disponueshme nëse është e nevojshme. 

 Financat e mjaftueshme për të paguar për strehimin, ushqimin, shërbimet, kujdesin për fëmijët, etj. 

 Të tjera 

Të dhëna Mjekësore 

Ky raport do të adresojë ndikimin e paaftësive të lidhura me shërbimet ose nevojat mjekësore në aftësinë e 
Pjesëmarrësit për të përparuar drejt qëllimeve dhe objektivave. Ai do të identifikojë nevojën për referim për shërbime 
mbështetjeje mjekësore. 

Nevoja për kujdes mjekësor/psikiatrik 

 Nevojat urgjente mjekësore 

 Nevojat për mjekësi rehabilituese (p.sh., Terapia Okupacionale, Terapia Fizike, etj.) 

Rekomandimi 

Një raport i përshtatshëm është i nevojshëm për të siguruar që pjesëmarrësit të marrin të gjitha burimet e rehabilitimit 
që u takojnë. Nevojat që identifikohen gjatë takimeve mujore dhe vjetore për asistencë rehabilituese duhet të 
dokumentohen dhe të komunikohet me KVSP sa më shpejt të jetë e mundur për të siguruar që përfitimet e 
Pjesëmarrësit të administrohen në një mënyrë të saktë dhe në kohë, që pagesat për ofruesit të bëhen në kohë, dhe 
që shërbimet mbështetëse të sigurohen kur është e nevojshme. Nëse Pjesëmarrësi ka përfunduar të gjitha qëllimet, 
ose aq sa do të jetë në gjendje të përfundojë, jepni një rekomandim për mbylljen e rastit si “Rehabilituar” për 
menaxherin e rastit. 

 

Nënshkrimi e Këshilltuesit të Rehabilitimit 

Nënshkrimi e Menaxherit të Rastit 

Date: (____________________) 

Vendi: (____________________ 
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B.16. Njoftimi për transferimin e rastit 
 
Njoftim për Transferimin e Rastit 
Emri: ________________________________________________ 
Nr. i Rastit: __________________ 
Data e Hapisjes së Rastit: __________________ 
Data e Transferimit të Rastit: __________________ 
 
Përmbledhje e shërbimeve të ofruara dhe arsyet e transferimit 
Përshkruani shkurtimisht shërbimet që i janë ofruar klientit/familjes dhe arsyet pse rasti po transferohet në një bashki 
tjetër. Jepni gjithashtu komente mbi progresin e bërë drejt arritjes së objektivave të përcaktuara në planin e 
shërbimeve. Kur është e nevojshme, përfshini edhe masat për vazhdimin e shërbimeve, duke renditur institucionet 
dhe kontaktet përkatëse. 
Arsyet e Transferimit: 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
Ndikimi në menaxhimin e rastit 
Si do të ndikojë ndryshimi i menaxherit të rastit në Planin Individual të Mbështetjes (PIM)? Çfarë është bërë për të 
minimizuar ndikimin dhe si është informuar apo përgatitur pjesëmarrësi për këtë ndryshim? 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
Njoftimi i pjesëmarrësit / kujdestarit ligjor 
Kur dhe si është informuar pjesëmarrësi, ose në rastin e një fëmije, kujdestari ligjor? Ju lutemi sigurohuni që të gjithë 
anëtarët përkatës të familjes janë njoftuar për ndryshimin e punonjësit social dhe u janë dhënë kontaktet e reja në 
kohë. 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
Njoftimi i profesionistëve të përfshirë 
Kur dhe si janë informuar profesionistët e përfshirë? Ju lutemi sigurohuni që të gjitha institucionet dhe profesionistët 
përkatës janë njoftuar për ndryshimin e punonjësit social dhe kanë marrë kontaktet e nevojshme në kohë. Identifikoni 
profesionistët që janë njoftuar. 
__________________________________________________________________________________________ 
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__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
Data kryesore të takimeve/vizitave 
Identifikoni natyrën e aktivitetit, datën, orën dhe vendin e zhvillimit. 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
Veprime të mbetura 
Çdo detyrë shtesë, kërkesë e rastit apo raport i ardhshëm që duhet të kryejë punonjësi që e merr rastin. 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
 
 
Nënshkrimi i Menaxherit të Rastit: ___________________________    Data: ________________ 
 
Nënshkrimi i Pjesëmarrësit: ___________________________    Data: ________________ 
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B.17. Njoftimi për mbylljen e rastit.  
 
 
Emri: __________________________________________________Rasti #:__________ 
Data e hapjes së rastit: ___________________Data e mbylljes se rastit:______________________ 
 

Përmblidhni shërbimet e ofruara për klientin/familjen dhe arsyet pse rasti po mbyllet. Komentoni mbi progresin e 

arritur drejt qëllimeve në planin e shërbimit. Kur është e nevojshme, përfshini dispozita për shërbime të 

vazhdueshme, duke renditur agjencitë dhe personat kontaktues. 

Arsyet për Mbylljen: 

__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 

 

Shërbimet e ofruara dhe progresi për arritjen e qëllimit: 

__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 

 
Nëse aplikohet, a është informuar Pjesëmarrësi për mbylljen e rastit? Po, Jo, Nuk e di  
Nëse po, në cfarë mënyre është njoftuar?  
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
 

Transferime, mbyllje, ose ndjekje në vazhdim: 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
 

Firma e Menaxherit të rastit:_______________________________________________ Data: ________________ 
 

Firma e Pjesëmarrësit: __________________________________________________ Data: ________________ 
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B.18. Model i Planit Vjetor të Veprimit të KVSP 
 

Date:___/__/____  Bashkia: _________ 
 

 
Vizioni 
 

 
 

 
Prioritetet 
 

 

    

 

       
       

 

No. Aktivitete  Indikatorë  Përgjegjësia Financimi (nese ka)  

 
Prioriteti  1.  
 

Problematika: 
 

1. Aktiviteti     

2.     

 
 
Miratuar nga:           Përgatitur nga:  
___________ (Emri, Mbiemri) – KRYETAR        ___________ (Emri, Mbiemri) – Sekretariati Teknik 
___________ (Emri, Mbiemri) – Anëtar         ___________ (Emri, Mbiemri) – Sekretariati Teknik 
___________ (Emri, Mbiemri) – Anëtar   
___________ (Emri, Mbiemri) – Anëtar   
___________ (Emri, Mbiemri) – Anëtar   
___________ (Emri, Mbiemri) – Anëtar   
___________ (Emri, Mbiemri) – Anëtar   
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B.19. Miratimi i Planit Vjetor te KVSP-së  
 
 
No.__Prot.          

 

Lënda:  Dërgohet Plani Vjetor te Punes se KVSP-se, miratuar 

Drejtuar: Anëtarëve të KVSP-së, Bashkia e _______________ 

Për informim 

 

I nderuar _____________, 

Në përputhje të plotë me Vendimin Nr. ___, datë _____ “Për krijimin dhe funksionimin e Këshillit Vendor të Sigurisë 
Publike” në Bashkinë e ________, gjatë takimit të KVSP-së që do të mbahet më ________ (data), në orën 00:00, në 
ambientet e Zyrës së Prefektit, Plani Vjetor i Veprimit Lokal u miratua me Vendimin Nr.. 

Duke shprehur mirënjohjen tonë për kontributin dhe nivelin e përpjekjeve nga të gjithë të ftuarit/anëtarët e KVSP-së 
dhe strukturat dhe ekspertët e ftuar, ju lutemi, gjeni të bashkangjitur versionin përfundimtar dhe reflektoni mbi 
përgjegjësitë për angazhim dhe përmbushje. 

Dokumenti do të ndiqet dhe monitorohet me korrespondencë nga Prefekti, në cilësinë e Kryetarit të KVSP-së. 

 

Me respekt, 

 

Emri, Mbiemri 
Kryetar i KVSP-së 
Kryetar i Bashkisë_________________ 
 
 
 
 
Date: (____________________) 
Vendi: (____________________) 
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B.20. Model për Raportin Vjetor të KVSP-së. 
 
 
No.__Prot.          
 
 
RAPORTI VJETOR I KVSP-së ____________________ 
 
Bashkia ____________________ 
 
Përmbajtja 
 
Hyrje 
Përshkrim i qëllimit të raportit vjetor, objektivave të Këshillit Vendor për Sigurinë Publike dhe kontekstit të 
përgjithshëm institucional dhe komunitar ku është zhvilluar veprimtaria gjatë vitit raportues. 
 
Zhvillimi socio-demografik 
Analizë e përbërjes demografike të bashkisë (popullsia, grupmoshat, lëvizjet e brendshme dhe migrimi), si dhe 
faktorëve socialë e ekonomikë që ndikojnë në sigurinë dhe mirëqenien e komunitetit. 
 
Prioritetet kundrejt planeve sociale dhe mekanizmave të tjerë 
Pasqyrë e prioriteteve të përcaktuara nga KVSP gjatë vitit, krahasuar me planet sociale të bashkisë, strategjitë 
sektoriale dhe mekanizmat e tjerë të koordinimit ndërinstitucional. 
 
Menaxhimi i rasteve nga KVSP 
Përmbledhje e punës së bërë mbi rastet e adresuara gjatë vitit, përfshirë numrin e rasteve, natyrën e tyre, 
institucionet e përfshira dhe rezultatet e arritura në drejtim të parandalimit dhe trajtimit të fenomeneve që prekin 
sigurinë publike, përfshirë edhe P/CVE. 
 
Harta e kërcënimeve (Map of Threats) 
Identifikimi i tendencave, rreziqeve dhe kërcënimeve lokale që ndikojnë në rendin dhe sigurinë publike, duke 
përfshirë faktorë socio-ekonomikë, kriminalitetin, dhunën me bazë gjinore, ekstremizmin e dhunshëm dhe çështje të 
tjera që kërkojnë ndërhyrje të koordinuar. 
 
Shtojcat (Anekse) 
a. Urdhri i Kryetarit të Bashkisë për riformatimin e KVSP-së 
b. Plani vjetor i veprimit i KVSP-së 
c. Procesverbalet e mbledhjeve të zhvilluara gjatë vitit 
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B.21. Miratimi i Raportit Vjetor të KVSP-së 
 
 
No.__Prot.          
 
 
Lënda:  Dërgohet Plani Vjetor te Punes se KVSP-se, miratuar 
Drejtuar: Anëtarëve të KVSP-së, Bashkia e _______________ 

Për informim 
 
I nderuar _____________, 
 
Në përputhje të plotë me Vendimin Nr. ___, datë _____ “Për krijimin dhe funksionimin e Këshillit Vendor të Sigurisë 
Publike” në Bashkinë e ________, gjatë takimit të KVSP-së që do të mbahet më ________ (data), në orën 00:00, në 
ambientet e Zyrës së Prefektit, Plani Vjetor i Veprimit Lokal u miratua me Vendimin Nr.. 
Duke shprehur mirënjohjen tonë për kontributin dhe nivelin e përpjekjeve nga të gjithë të ftuarit/anëtarët e KVSP-së 
dhe strukturat dhe ekspertët e ftuar, ju lutemi, gjeni të bashkangjitur versionin përfundimtar dhe reflektoni mbi 
përgjegjësitë për angazhim dhe përmbushje. 
 
Dokumenti do të ndiqet dhe monitorohet me korrespondencë nga Prefekti, në cilësinë e Kryetarit të KVSP-së. 
 
Me respekt, 
 
 
 

Emri, Mbiemri 
Kryetar i KVSP-së 
Kryetar i Bashkisë_________________ 
 
 
 
 
Date: (____________________) 
Vendi: (____________________) 
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B.22. Shkresa per dërgimin e Raportit Vjetor të KVSP-së  
 
 
No.__Prot.          
 
 
Subject: Dërgohet Raporti Vjetor i Punës së KVSP-së  

Drejtuar: Qendrës Kombëtare CVE  

Komitetit Kombëtar për Sigurinë në Komunitet 

 MINISTRIA E BRENDSHME  

TIRANË 

Të nderuar _____________, 

Në përputhje të plotë me Vendimin Nr. ____, datë _____, “Për krijimin dhe funksionimin e Këshillit Vendor të Sigurisë 
Publike” në Bashkinë e __________, gjatë vitit kalendarik _____, KVSP, _____ (vendi), ka përgatitur Raportin Vjetor 
në përputhje me Mandatin dhe kërkesat rregullatore. Ky Raport Vjetor ofron një pasqyrë analitike të situatës aktuale 
lidhur me sigurinë dhe mbrojtjen e komunitetit, duke reflektuar të gjitha përpjekjet e bëra deri tani për të reduktuar 
rreziqet dhe kërcënimet, duke operuar në një qasje multi-agjenci. 

Dokumenti u miratua në takimin e fundit të KVSP-së më ___ dhe po dërgohet për shqyrtimin tuaj, së bashku me 
Matricën e Planit të Veprimit Vjetor dhe përputhjen e tij me Strategjitë Kombëtare dhe legjislacionin. 

Me respekt, 

 
Emri, Mbiemri 
Kryetar i KVSP-së 
Kryetar i Bashkisë_________________ 
 
 
 
 
Date: (____________________) 
Vendi: (____________________) 
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B.23. Monitorimi dhe vlerësimi i performancës së KVSP-së 
 
 

Checklist per monitorimin dhe vleresimin e performances se KVSP-së 
 
 

 Frekuenca e mbledhjeve 
 

 Formatet e mbledhjes (axhenda, lista e pjesemarresve), te ftuar, eksperte 
 

 Formati i takimit (psh. in person, virtual). Gjithashtu merr ne konsiderate: 
 

 Takimet Ad hoc meeting dhe protokollimin e tyre. Konsideror: 
 

o Percaktime te qarta te masave per ecurine normale te punes 
 

o Kuorum i takimit – a eshte percaktuar ndonje numer baze per zhvillimin e mbledhjes? 
 
 

 Komunikimi elektronik sipas dakordesise te anetareve. Gjithashtu merr ne konsiderate: 
 

o Hsi mbahen dhe perdtesohen kontaktet per cdo anetar te KVSP  
 

o Nese emailet jane forma me e mire e komunikimit apo duhet kombinuar me telefonata, me 
shkresa zyrtare, etj 
 

 Strategjia per monitorim dhe vleresim. Merr ne konsiderate: 
 

o Pergatitjen e nje teorie ndryshimi 
 

o Percakto menyren e menaxhimit te te dhenave. 
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B.24. Gjurmuesi i zhvillimit/ Development Tracker  
 
 

Shërbimet (struktura dhe 
përfaqësuesi)  

Niveli (bashkiak, 
rajonal/prefekturë, 
qendror) 

Rolet    Format e 
plotësuara   

Trajnimet e 
përfituara   

  
 

   

  
 

   

  
 

   

  
 

   

  
 

   

  
 

   

  
 

   

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

Shënime  
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Aneksi C. Materiale shtesë   

 
 
• Channel Duty Guidance 

By the UK Government - statutory guidance for Channel Panel members and partners of local 
panel. 
 

• Countering Violent Extremism: Lessons on Early Intervention from the UK's Channel Program 
By Talene Bilazarian of George Washington University's Program on Extremism - a useful run through of the 
Channel Program. 
 

• The Danish Aarhus Model 
By the European Forum for Urban Security - an overview of the highly regarded Aarhus multidisciplinary 
intervention model. 
 

• The Dutch Safety House Model 
Summary by the Confederation of European Probation 
 

 Radicalisation Awareness Network’s compendium of inspiring practices, which lists a series of multi-
agency approaches. 
 

• Ankara Memorandum on Good Practices for a Multi-Sectoral Approach to Countering Violent Extremism 
By the Global Counter-terrorism Forum (GCTF) - good practice recommendations for government-led CVE 
 

• Countering Violent Extremism: A Guide to Good Practice 
By the Centre for Research and Evidence on Security Threats (CREST) - a snapshot of good CVE practice 
 

• Memorandum on Good Practices on Strengthening National-Local Cooperation in P/CVE Conductive to 
Terrorism by the GCTF 
 

• Youth resilience to violent extremism: Development and validation of the BRAVE-14 measure. 
By Grossman, M., Hadfield, K., Jefferies, P., Gerrand, V., & Ungar, M. (2020). Terrorism and Political Violence. 
1-21. https://doi.org/10.1080/09546553.2019.1705283. 
 

• Reframing CVE as a Multidisciplinary Approach to Promoting Community Safety 
By the National Consortium for the Study of Terrorism and Responses to Terrorism – framework for 
multidisciplinary CVE efforts 
 

• Strengthening Efforts to Prevent and Counter Violent Extremism 
By the UN Interregional Crime and Justice Research Institute - good practices and lessons learnt from existing 
CVE efforts 
 
 

 
 
 
 

https://doi.org/10.1080/09546553.2019.1705283
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