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Ky dokument éshté hartuar né kuadér té projektit “Mbéshtetje pér pérmirésimin e performancés sé Késhillave Vendoré
té Sigurisé Publike (KVSP) — Faza 2’, i cili zbatohet nga Instituti pér Aktivizém dhe Ndryshim Social (IANS), n
bashképunim me Qendrén Kombétare t& Koordinimit Kundér Ekstremizmit t& Dhunshém, dhe me mbéshtetje financiare
té HEDAYAH — Qendrés Ndérkombétare té Ekselencés Kundér Ekstremizmit t& Dhunshém dhe Bashkimi Evropian,
pérmes fazés sé dyté té Programit Global STRIVE (Forcimi i Qéndresés ndaj Ekstremizmit t& Dhunshém).

Pérmbajtja e késaj botimi éshté pérgjegjési e autoréve dhe nuk pasqyron domosdoshmérisht géndrimet e Bashkimit
Evropian dhe Hedayah.
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Fjalé hyrése

Metodologjia e Menaxhimit dhe Referimit t€ Rasteve pér KVSP-té pérfagéson njé hap té réndésishém pérpara né
pérpjekjet kombétare pér parandalimin dhe kundérvénien ndaj radikalizmit dhe ekstremizmit t& dhunshém. Fillimisht e
pilotuar né pesé bashki — Elbasan, Librazhd, Cérrik, Pogradec dhe Korgé — Ky version i pérmirésuar pérfshin katér
bashki té reja — Mati, Kukési, Lezha dhe Viora — t€ cilat do t€ mbéshteten pér pérmirésimin e performancés dhe té
punés sé KVSP-ve né fushén e P/CVE (parandalimi/kundérvénia e ekstremizmit t& dhunshém).

Kjo Metodologji shpjegon dhe orienton zbatimin e Vendimit (VKM) nr. 678, daté 30.11.2024 t& Késhillit t& Ministrave,
“Pér funksionimin e KVSP-ve” (né vijim, Akti Normativ) — duke ofruar njé kornizé praktike pér aktorét vendoré pér té
kuptuar rolet dhe pérgjegjésité funksionale dhe pér njé mandat efektiv t¢ KVSP-ve si mekanizma té pérhershém né
nivel vendor.

Dokumenti pajis kéto mekanizma vendoré dhe institucionin e Prefektit, si Koordinator Rajonal P/CVE, me mjete dhe
procedura té strukturuara pér menaxhimin e rasteve (ndérhyrijet e hershme, referimet, transferimet), si dhe pér
promovimin e sigurisé publike né komunitetet vendore. Duke formalizuar proceset institucionale né nivel vendor,
Metodologjia harmonizohet me prioritetet strategjike kombétare dhe nxit reagim t€ unifikuar, shumé-sektorial ndaj
rrezigeve té radikalizmit dhe ekstremizmit t€ dhunshém.

Njé element kryesor i késaj gasjeje éshté bashképunimi me OSHC-té, té cilat, pérmes kontributit t& tyre, sigurojné njé
reagim té ploté dhe gjithépérfshirés. Ky model gjithépérfshirés forcon pérpjekjet pér parandalim, ndérhyrje dhe
rehabilitim, duke ndérlidhur institucionet publike me zgjidhjet me bazé komunitare, pér té adresuar né ményré holistike
ekstremizmin e dhunshém.

Falennderimi yné shkon pér HEDAYAH - Qendrén Ndérkombétare té Ekselencés Kundér Ekstremizmit t€ Dhunshém
dhe Bashkimit Evropian, pér mbéshtetjen financiare té kétij projekti, pérmes fazés sé dyté té Programit Global STRIVE
(Forcimii Qéndresés ndaj Ekstremizmit t€ Dhunshém). Kjo mbéshtetje ka gené thelbésore pér avancimin e objektivave
tona té pérbashkéta, duke theksuar vierén e bashképunimit ndérkombétar né forcimin e sigurisé publike dhe géndresés
shogérore.

Kjo Metodologiji nuk éshté vetém njé udhézues profesional praktik, por njé dokument dinamik pér veprim t€ koordinuar
me bazé komunitare. Népérmijet angazhimit t€ vazhdueshém té aktoréve vendoré dhe rajonalé, ne vazhdojmé té
ndértojmé njé shogéri mé té sigurt dhe mé gjithépérfshirése — njé shoqéri e afté pér té parandaluar radikalizmin dhe
pér té forcuar géndrueshmériné afatgjaté.

Zj Lejdi DERVISHI
Kordinator Kombétar kundér Ektremizmit té Dhunshém
Drejtore — Qendra e Koordinimit kundér Ekztremizmit té Dhunshém



Fugizimi i geverisjes vendore né parandalim — kuadri rregullator pér KVSP-té

Qasja e Shqipérisé pér parandalimin dhe kundérvénien ndaj radikalizmit dhe ekstremizmit t€ dhunshém (P/CVE) éshté
konsoliduar ndjeshém gjaté dekadés sé fundit, duke kaluar nga masa reaktive dhe té orientuara kryesisht drejt sigurisé,
né njé model parandalues, té koordinuar dhe me bazé komunitare. Ky zhvillim tregon se aktorét vendoré luajné njé rol
thelbésor né zbulimin e hershém té rasteve, ndérhyrjen né kohé dhe forcimin e géndrueshmérisé afatgjaté té
komuniteteve, vecanérisht né komunitete t€ ndikuara nga fenomeni i rekrutimeve dhe udhétimeve drejt zonave té
konfliktit, apo té rasteve té sjelljeve radikale dhe ekstremiste.

Krijimi i Késhillave Vendoré té Sigurisé Publike (KVSP) né vitin 2018 pérbén pérpjekjen e paré pér t& mbéshtetur
koordinimin vendor né fushén e sigurisé publike dhe parandalimit t& ekstremizmit t& dhunshém. Edhe pse mbi baza
vulnetare, ato u aktivizuan né ményré té pjesshme dhe pa njé kornizé té standardizuar funksionimi, ¢’ka kufizoi aftésiné
e tyre pér tiu pérgjigjur né ményré proaktive kércénimeve t& shumta — vecanérisht né bashkité gé menaxhuan
riintegrimin e té kthyerve nga zonat e konfliktit dhe individéve me prirje/sjellje radikale.

Pér té adresuar kéto boshlliéqe, Shqipéria ndérmori njé séré reformash strategjike dhe ligjore me synimin pér té
institucionalizuar mekanizmat vendoré parandalues. Ky zhvilim nisi me Ligjin nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen
vendore”, i cili pércaktoi né ményré formale detyrimin e bashkive pér té udhéhequr nisma pér siguriné komunitare.
Paralelisht, krijimi i Qendrés sé Koordinimit Kundér Ekstremizmit t& Dhunshém (Qendra CVE) né vitin 2018 shénoi njé
piké kthese né ngritien e njé strukture kombétare koordinuese né parandalim, rehabilitim dhe riintegrim.

Qendra CVE, né rolin e Koordinatorit Kombétar CVE, luan njé rol gendror né hartimin e politikave, drejtimin e veprimit
vendor dhe sigurimin qé pérpjekjet e Shqipérisé né fushén e P/CVE té jené koherente, shumésektoriale dhe té
harmonizuara me standardet ndérkombétare. Puna e saj pérfshin hartimin e strategjive kombétare, koordinimin e
misioneve té riatdhesimit dhe riintegrimit, si dhe forcimin e kapaciteteve té aktoréve né vijén e paré té reagimit —
strukturat ligjzbbatuese, arsimi, shéndetésia, mbrojtja sociale dhe fémijét. E réndésishme éshté se Qendra shérben
gjithashtu si pika kombétare ndérlidhése pér autoritetet vendore, rajonale dhe gendrore té angazhuara né fushén e
PICVE.

Duke njohur nevojén pér njé koordinim vendor té konsoliduar, geveria miratoi Urdhrin nr. 185 (2023) t& Kryeministrit
dhe Vendimin nr. 678 (2024) t& Késhillit t¢ Ministrave. Kéto akte normative i dhané status té pérhershém ligjor KVSP-
ve, pércaktuan pérbérjen e tyre shumésektoriale dhe formalizuan mandatin e tyre né fushén e parandalimit dhe reagimit
ndaj ekstremizmit t& dhunshém dhe kércénimeve té tjera ndaj sigurisé publike. Akti Normativ gjithashtu ka sjellé njé
dimension té ri t& mbikéqyrjes rajonale, duke e caktuar Prefektin si Koordinator Rajonal pér P/CVE, me pérgjegjési pér
té siguruar harmonizimin ndérbashkiak dhe pér té forcuar bashképunimin ndérmjet nivelit kombétar dhe atij vendor.

Kategoria Stuktura pergjegjese Baza ligjore
Anétarét e — Kryetar Bashkie Neni 2 Akti
pérhershém té KVSP — Prefekt Normativ

— Drejtor i Drejtorisé Rajonale té Policisé / Komisariatit

— Drejtor i Policisé Bashkiake

— Koordinatori Vendor pér Referimin dhe Menaxhimin e Rasteve
té Dhunés né Familje né nivel bashkie

— Pérfagésues i Njésisé pér Mbrojtien e Fémijés (menaxher rasti)

— Pérfagésues i Drejtorisé Rajonale t€ Arsimit Parauniversitar

— Shefi Emergjencave Civile né bashkiRepresentative of the

— Drejtoria Rajonale e Shérbimit Social Shtetéror




— Pérfagésues i Drejtorisé Rajonale t& Operatorit t& Shérbimeve
té Kujdesit Shéndetésor

— Pérfagésues i njésisé vendore té kujdesit shéndetésor

— Inspektoré Rajonalé té Mjedisit

— Pérfagésues i Autoritetit Rajonal té Ushqimit

— Inspektoré Rajonalé té€ Zonave té Mbrojtura

— Kryeinspektor i Inspektoratit t& Mbrojtjes sé Territorit

— Specialist Rajonal pér Mbrojtjen e Konsumatorit

— Drejtor i Agjencisé Rajonale té Pyjeve

— Pérfagésues i Inspektoratit Shtetéror t€ Mbikéqyries sé Tregut

— Pérfagésues i shogatave té njésive té vetéqeverisjes vendore

— Pérfagésues i shogatave pér mbrojtien e konsumatoréve

Anétarét jo té — Gjykata e Shkallés sé Paré Neni 4 Akti
pérhershém ose té — Prokuroria e Juridiksionit t& Pérgjithshém Normativ
ftuar — Komunitetet fetare

— Organizatat e shogérisé civile (rinia, graté, biznesi, pakicat
kombétare, universitetet, mediat lokale, organizatat
komunitare), sipas rastit
— Késhilli Vendor i té Rinjve
— Agjencia pér Mbrojtien e Konsumatorit
— Shogata e Njésive t& Qeverisjes Vendore
— Inspektorati Shtetéror i Mbikéqyrjes sé Tregut
— Shogqatat pér mbrojtjen e konsumatorit
Sekretariati Teknik — Pérgjegjés pér funksionimin logjistik dhe administrativ té Neni 8, Akt
Késhillit Vendor pér Siguriné Publike (KVSP) Normativ
— Mban kontaktet dhe listén e anétaréve
— Organizon dhe koordinon mbledhjet, informon anétarét
— Pérgatit materialet paraprake sipas rendit té dités
— Mban procesverbalet, raportet dhe arkivat
— Siguron komunikimin elektronik dhe publikimin e njoftimeve pér
publikun

Ky kuadér i pérditésuar éshté veganérisht i réndésishém pér kércénimet e reja té sigurisé. Faktoré té rinj dhe né rritie
té riskut—pérfshiré radikalizmin online, sfidat e shéndetit mendor, traumén psikosociale té personave té rikthyer nga
zonat e konfliktit, margjinalizimin e té rinjve dhe pasojat sociale t€ migrimit t& brendshém dhe té jashté m—po ushtrojné
presion shtesé mbi komunitetet. Né té njéjtén kohé, narrativat konspirative, gjuha e urrejties dhe mosbesimi né rritje
ndaj institucioneve vazhdojné té minojné géndrueshmeériné dhe t'i hapin rrugé radikalizimit. Kéto zhvillime kérkojné
pérgijigje té shpejta, komunitare, gé nuk jané vetém parandaluese, por edhe rehabilituese dhe gjithépérfshirése.

Kjo Metodologji i pérgjigjet kétyre nevojave duke prezantuar njé instrument praktik, pérgatitur né bashképunim me
Qendrén Kombétare pér CVE dhe pilotuar né pesé bashki me risk té larté. Metodologjia ofron udhézime té strukturuara
dhe hap pas hapi pér t€ mbéshtetur anétarét e KVSP-ve, Sekretariatet Teknike dhe aktorét e ftuar né identifikimin,
vlerésimin, referimin dhe mbéshtetjen e individéve né risk. Ajo e ankoron veprimin lokal né politikat kombétare, duke
garantuar koordinim, llogaridhénie dhe gasje té bazuar né té drejtat e njeriut né gdo fazé té procesit.

Duke harmonizuar mandatet vendore me rolin e Prefektit, Qendrés Kombétare pér CVE dhe kuadrit strategjik
kombétar, ky model i pérditésuar forcon gasjen gjithépérfshirése té shogérisé ndaj sigurisé—njé gasje gé lidh politikat
gendrore me realitetet lokale. Ky model i pérditésuar pérfagéson njé hap té réndésishém drejt ndértimit t& sistemeve



efektive, t& géndrueshme dhe parandaluese t€ qeverisjes sé sigurisé, té afta pér t'iu pérgjigjur sfidave té sotme dhe
atyre té sé nesérmes.

Pse u krijua kjo Metodologji

Metodologjia pér Menaxhimin dhe Referimin e Rasteve (né vijim, “Metodologjia”) éshté zhvilluar pér té udhéhequr
procesin € menaxhimit t& rasteve nga anétarét e KVSP-sé dhe pér t& mbéshtetur aktorét vendoré né zbatimin e
legjislacionit kombétar dhe prioriteteve strategjike gé lidhen me parandalimin e radikalizmit dhe ekstremizmit té
dhunshém (P/CVE), siguriné publike dhe géndrueshmériné komunitare.

Metodologjia synon té forcojé rolin e KVSP-ve brenda sistemit formal t& P/CVE, duke mundésuar identifikimin efektiv,
referimin dhe mbéshtetjen e individéve né rrezik — pérfshiré ata qé kthehen nga zonat e konfliktit dhe familjet e tyre.
Ajo shérben gjithashtu si njé instrument pér ngritien e kapaciteteve té anétaréve t€ KVSP-ve dhe Sekretariateve
Teknike. Kjo gasje u ofron aktoréve vendoré mjete pér t€ adresuar sfidat e sigurisé publike né ményré té strukturuar,
té koordinuar dhe té bazuar né té drejtat e njeriut.

Objektivat e késaj Metodologjie jané:

a. Té ofrojé udhézime t€ garta pér anétarét e KVSP-ve dhe Sekretariatet Teknike né menaxhimin e rasteve;

b. Té mbéshtesé anétarét e KVSP-ve dhe Sekretariatet Teknike né pérmbushjen e roleve dhe pérgjegjésive té tyre;
c. Té shpjegojé faktorét qé kontribuojné né cenueshmériné e individéve ndaj radikalizimit dhe ekstremizmit té
dhunshém, si dhe té identifikojé faktorét shtytés dhe térheqés;

d. Té ofrojé udhézime mbi masat e duhura té mbéshtetjes dhe mbrojtjes pér individét né rrezik — veganérisht pér té
rinjté, personat e rikthyer nga zonat e konfliktit dhe ata té liruar nga burgu;

e. Té pércaktojé té gjithé procesin e menaxhimit t& rastit, duke pérfshiré vlerésimin e referimit, planifikimin e
ndérhyrjes, monitorimin, rishikimin dhe mbylljen e rastit.

Si mund té pérdoret Metodologjia

Metodologjia éshté hartuar pér tu pérdorur nga té gjithé aktorét e pércaktuar né Vendimin e Késhillit t¢ Ministrave nr.
678, daté 30.11.2024, “Pér pérbérjen, rregullat e hollésishme té organizimit dhe funksionimit t€ Késhillave Vendoré pér
Siguriné Publike (KVSP) dhe Késhillit Kombétar pér Siguriné Komunitare.”

Ky dokument ofron udhézime té strukturuara dhe instrumente té€ standardizuara pér:

o Anétarét e pérhershém té KVSP, t& eméruar sipas Aktit Normativ, pérfshiré pérfagésues nga policia, arsimi,
kujdesi shéndetésor, shérbimet sociale, reagimi ndaj emergjencave dhe mbrojtja e mjedisit (si né strukturat e
qgeverisjes vendore ashtu edhe né ato rajonale);

o Anétarét jo té pérhershém, gé marrin pjesé me ftesé dhe pér tema té dedikuara, si pérfagésues té gjygésorit,
prokurorisé, organizatave t€ shogérisé civile, komuniteteve fetare, késhillave rinoré, agjencive pér mbrojtjen
e konsumatorit dhe institucioneve apo aktoréve té tjeré pérkatés qé merren me té drejtat e njeriut

Metodologjia pércakton njé gasje té pérbashkét dne shumeédisiplinore pér:

o |dentifikimin dhe ndérhyrjen e hershme né té gjitha rastet e individéve né situaté cenueshmérie, duke ofruar
njékohésisht késhillim té€ specializuar pér menaxhimin e rasteve té individéve té cenueshém ndaj ekstremizmit
dhe ekstremizmit t€ dhunshém.

e Reagime té koordinuara dhe té bazuara né té drejtat e njeriut ndaj individéve qé tashmé jané pérfshiré né
sjellje té tilla, pérfshiré luftétarét e huaj té kthyer, personat e liruar nga burgu dhe té rinjté né rrezik — duke
lehtésuar shképutjen, rehabilitimin dhe riintegrimin e tyre..



Né ményré té veganté, Metodologjia:

o [ldentifikon aktorét institucionalé qé duhet t€ pérfshihen ose té referohen né secilén fazé té procesit té rastit;

o Udhézon pérdoruesit pérmes njé kuadri t& qarté dhe hap-pas-hapi t& menaxhimit té rasteve — nga referimi,
vlerésimi dhe planifikimi i ndérhyrjes, deri te monitorimi, rishikimi dhe mbyllja e rastit;

o Ofron modele dhe formate té standardizuara pér t€ mbéshtetur dokumentimin, komunikimin dhe ndjekjen e
performancés né ményré té géndrueshme;

o Shpjegon faktorét kontribues dhe shenjat paralajméruese té lidhura me abuzimin, krimin kibernetik,
radikalizimin dhe ekstremizmin e dhunshém.

Ky instrument i mundéson KVSP-ve té pérmbushin mandatin e tyre si struktura vendore pér koordinim, identifikim dhe
konsultim né fushén e sigurisé komunitare, si¢ pércaktohet né Aktin Normativ. Ai gjithashtu i mbéshtet né pérputhjen
e punés sé tyre me Strategjiné Kombétare dhe Planin e Veprimit pér P/CVE, si dhe me Strategjiné Ndérsektoriale pér
Siguriné Komunitare dhe planet sektoriale t€ veprimit, duke forcuar kapacitetin e tyre pér tiu pérgjigjur né ményré
efektive sfidave té sigurisé né nivel vendor.

Parimet orientuese pér funksionalitetin e KVSP-ve

Pér té siguruar qé KVSP-té té funksionojné né ményré efektive dhe té jené té afté t'u pérgjigien kércénimeve dhe
rrezigeve t& mundshme té radikalizimit dhe ekstremizmit t€ dhunshém, kjo pjesé udhéhiget nga parime té pérshtatura
nga Udhézimet e Zyrés sé Kombeve té Bashkuara pér Drogat dhe Krimin pér Parandalimin e Krimit (UNODC), duke
integruar njékohésisht prioritetet kombétare dhe standardet etike. Kéto parime zbatohen si pér funksionimin e KVSP-
ve si mekanizma institucionalé, ashtu edhe pér sjelljen individuale té aktoréve shtetéroré dhe joshtetéroré té pérfshiré
né procesin € menaxhimit té rasteve.

Parimet:

o Udhéhegje Konstruktive e Qeverisjes: Autoritetet vendore duhet t& marrin njé rol aktiv né zhvillimin e
strategjive efektive dhe humane pér parandalimin e krimit, si dhe né ruajtien e kuadrit institucional pér zbatim,
koordinim dhe mbikéqyrje.

o Zhvillim dhe Pérfshirje Shogérore e Ekonomike: Pérpjekjet pér parandalimin e krimit duhet té integrohen
né politikat mé té gjera té zhvillimit social dhe ekonomik. Prioritet duhet t'u jepet trajtimit t€ margjinalizimit
social, varférisé, mungesave né arsim, strehimit, shéndetésisé dhe rinis€ né rrezik, veganérisht né
komunitetet e prekura nga rikthimet, migracioni dhe pérjashtimi social.

o Bashképunim dhe Partneritete: Nj€ qasje gjithépérfshirése e shoqgérisé éshté thelbésore. Partneritetet
duhet té pérfshijné autoritetet gendrore dhe vendore, shogériné civile, organizatat jogeveritare, sektorin privat
dhe komunitetet e prekura.

e Qéndrueshméri dhe Llogaridhénie: Parandalimi i krimit duhet t¢ mbéshtetet nga burime té mjaftueshme
financiare dhe njerézore, t€ géndrueshme né kohé. Strukturat duhet té kené linja t€ qarta pérgjegjésie pér
performancén, zbatimin dhe rezultatet.

o Bazé Njohurish: Strategjité dhe veprimet duhet t&€ mbéshteten né njé kuptim shumédisiplinor té krimit dhe
ekstremizmit t€ dhunshém, duke pérdorur mjete t€ bazuara né prova pér identifikimin e rrezigeve, menaxhimin
e rasteve dhe parandalimin.

o Té Drejtat e Njeriut, Shteti i sé Drejtés dhe Kultura e Ligjshmérisé: Té gjitha pérpjekjet pér parandalim
duhet té respektojné parimet e shtetit t€ sé drejtés dhe t€ drejtave universale té njeriut. Asnjé situaté nuk
justifikon cenimin e té drejtave absolute, pérfshiré té drejtén pér proces té rregullt ligjor, mbrojtjen nga tortura,
mosdiskriminimin dhe liriné e besimit.

o Proporcionaliteti i Kufizimeve: Cdo kufizim i té drejtave té kualifikuara duhet té jeté i pércaktuar me ligj, i
nevojshém, proporcional dhe jodiskriminues. Kjo éshté veganérisht e réndésishme né rastet qé pérfshijné
luftétaré té huaj terroristé ose individé té dyshuar pér radikalizim.
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Mjetet Juridike dhe Démshpérblimet: Duhet t€ ekzistojné mekanizma qé sigurojné zgjidhje pér shkeljet e
té drejtave dhe qé garantojné trajtim té drejté té individéve brenda procesit t€ menaxhimit té rasteve.
Ndérvarésia dhe Ndérhyrjet e Pérshtatura me Kontekstin: Strategjité e parandalimit t€ krimit duhet té
reflektojné ndérlidhjen midis dinamikave lokale dhe globale té krimit, duke pérdorur analiza rast pas rasti pér
té identifikuar dhe pérputhur nevojat me kapacitetet institucionale.

Diferencim dhe Pérfshirje: Qasjet e pérshtatura jané thelbésore. Strategjité duhet t€ marrin né konsideraté
diversitetin komunitar, vecanérisht né aspektin gjinor, t€ cenueshmérive dhe dallimeve socio-kulturore

Parimi i “mos shkaktimit té démit”, fshehtésia, dhe sjellja etike

Né pérputhje me Aktin Normativ pér ngritien dhe funksionimin e KVSP-ve, kéto mekanizma kané detyrimin té veprojné
né pérputhje me rendin juridik dhe pérgjegjésité institucionale té Shqipérisé. Duke pasur parasysh natyrén e ndjeshme
té parandalimit dhe kundérvénies ndaj ekstremizmit t& dhunshém — vecganérisht gjaté punés me té rikthyerit, té rinjté
dhe familjet né cenueshméri — KVSP-té duhet té zbatojné standarde té garta etike pér t& mbrojtur dinjitetin, té drejtat
dhe siguriné, duke forcuar njékohésisht performancén dhe legjitimitetin e tyre né komunitet.

Kéto parime etike mbéshteten né legjislacionin kombétar, pérfshiré:

Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé,

Ligjin pér Mbrojtjen e t&€ Dhénave Personale (nr. 9887/2008, i ndryshuar),
Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi (nr. 10221/2010),

Ligjin pér Shérbimet e Kujdesit Shogéror (nr. 121/2016),

Ligjin pér té Drejtat dhe Mbrojtjen e FEmijés (nr. 18/2017),

Ligjin pér Baraziné Gjinore né Shoqéri (nr. 9970/2008)

Kéto parime duhet té udhéheqin politikat dhe proceset e ndérhyrjes, duke konsoliduar performancén e KVSP-ve:

Parimi “Mos shkakto dém” (Do No Harm): Ky parim thekson se ¢do ndérhyrje duhet té keté né gendér
mirégenien e individéve dhe komuniteteve. Praktikuesit mbajné pérgjegjési pér té parandaluar ¢do veprim qé
mund té shkaktojé né ményré té paqgéllimshme dém fizik, emocional, social apo reputacional, duke siguruar
gé mbéshtetja t€ ofrohet né ményré profesionale, t& pérshtatshme dhe né kohé. | rrénjosur né Betimin
Hipokratik t€ para 2,400 viteve, parimi nénvizon se mirégenia e atyre gé ndihmohen duhet t€ udhéheqé ¢do
veprim — né thelb, “kura nuk duhet t€ jeté mé e réndé se sémundja”. Né kontekstin e parandalimit dhe
kundérvénies ndaj ekstremizmit t&€ dhunshém (P/CVE), ky parim kérkon gé pasojat e mundshme negative té
¢do ndérhyrjeje té vlerésohen me kujdes dhe té minimizohen né ményré aktive pér té shmangur démin.
Konfidencialiteti, Anonimiteti dhe Siguria Personale: Informacioni i ndaré gjaté proceseve té menaxhimit
té rasteve duhet té trajtohet me konfidencialitet t€ rrepté dhe né pérputhje me politikat pérkatése té
institucioneve shtetérore. Identitetet e individéve duhet t&¢ mbrohen pérmes anonimizimit, kur éshté e
pérshtatshme, dhe ¢do zbulim i t€ dhénave duhet té béhet né pérputhje me ligjin pér mbrojtien e té dhénave
personale. Duhet t€ merren masa pér t€ garantuar siguriné fizike dhe psikologjike té té gjithé personave té
pérfshiré — veganérisht fémijéve, grave apo personave té rikthyer.

Pérfitimi dhe Mos-shkaktimi i démit: Profesionistét duhet té veprojné gjithmoné né interesin mé té miré té
personave qé mbéshtesin, duke shmangur ¢do veprim gé mund t€ ndikohet nga interesa politike,
institucionale apo personale.

Besnikeéria dhe Pérgjegjésia Personale: Aktorét duhet té ruajné marrédhénie t€ hapura dhe té bazuara né
besim me personat gé mbéshtesin, té sqarojné rolet dhe detyrimet e tyre profesionale, t&€ shmangin konfliktet
e interesit dhe té respektojné standarde té larta etike e profesionale.

Duke pasur parasysh natyrén e ndjeshme té ndérhyrjeve t& KVSP-ve, veganérisht né rastet qé pérfshijné té rinj, familje
dhe persona té rikthyer, parimet e pélgimit dhe pélgimit t€ informuar duhet té zbatohen me kujdes.
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Pélgimi nénkupton thjesht dakordésiné e njé personi pér t& marré pjesé né njé ndérhyrje ose pér té ndaré té
dhéna personale. Megjithaté, vetém pélgimi nuk éshté gjithmoné i mjaftueshém pér té garantuar mbrojtjen e
té drejtave, sidomos nése individi nuk i kupton plotésisht pasojat e vendimit té tij.

Pélqgimi i informuar, né t& kundért, kérkon qé individit t'i ofrohet informacion i garté, i ploté dhe i kuptueshém
mbi géllimin e ndérhyrjes, pérdorimin e t& dhénave té tij, rreziget dhe pérfitimet e mundshme, si dhe e drejta
pér té térhequr pélgimin né ¢do moment. Vetém atéheré dakordésia mund té konsiderohet vullnetare,
domethénése dhe e vlefshme.

Sipas legjislacionit shqiptar, pélgimi i informuar éshté i sanksionuar né disa kuadér ligjoré:

Ligji Nr. 9887/2008, “Pér mbrojtien e t€ dhénave personale”, i ndryshuar, pércakton se t& dhénat personale
mund té€ mblidhen dhe pérpunohen vetém me pélgimin e garté dhe té informuar t€ subjektit, pérveg rasteve
kur kérkohet ndryshe nga ligji.

Ligji Nr. 18/2017, “Pér té drejtat dhe mbrojtien e fémijés”, dhe Ligji Nr. 121/2016, “Pér shérbimet e kujdesit
shogéror”, kérkojné qé fémijét, familjet dhe individét né situata té€ cenueshme té konsultohen dhe gé interesat
e tyre mé té mira t& mbrohen gjaté marrjes sé ¢do vendimi qé i prek ata.

Né sektorin e shéndetésisé, parimi i pélgimit t& informuar éshté standard ligjor dhe profesional, duke siguruar
qé pacientét té kuptojné dhe té japin pélgimin pér kujdesin gé marrin.

Cdo institucion anétar i KVSP-sé (policia, shérbimet sociale, arsimi, shéndetésia, shogéria civile) ka protokollet e veta
institucionale pér marrjen dhe dokumentimin e pélgimit té informuar, té cilat duhet t€ respektohen gjaté procesit té
menaxhimit té rasteve nga ana e Késhillit.

Duke integruar pélgimin e informuar, dhe jo vetém pélgimin e thjeshté, né ndérhyrjet e tyre, KVSP-té sigurojné
respektimin e ligjit kombétar, mbrojtjen e dinjitetit njerézor dhe forcimin e besimit midis institucioneve dhe komuniteteve.

Integriteti: Aktorét shtetéroré dhe joshqetéroré duhet t€ promovojné ndershméring, singeritetin dhe
besueshmériné né punén e tyre. Cdo praktiké qé pérfshin ndérhyrje manipuluese duhet té jeté e justifikuar
etikisht, e llogaritur dhe e kufizuar né ndikimin € saj.

Drejtésia dhe Paanshméria: Té gjithé individét duhet té trajtohen né ményré té barabarté gjaté menaxhimit
té rasteve. Profesionistét duhet té parandalojné ¢do formé diskriminimi dhe t€ garantojné qé shérbimet té jené
té aksesueshme dhe té njé cilésie té barabarté pér té gjithé.

Respekti pér Dinjitetin dhe té Drejtat e Njeriut: Té gjithé individét duhet té trajtohen me respekt, pavarésisht
gjinisé, etnisé, moshés, aftésisé, fesé, orientimit seksual apo statusit socio-ekonomik. Profesionistét duhet té
shmangin dhe té kundérshtojné né ményré aktive ¢do paragjykim apo diskriminim gjaté punés sé tyre.
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Kuadri institucion i bashképunimit dhe rolet e pércaktuar né sistemin e referimit

Qendra e Koordinimit kundér radikalizmit dhe Ekstremizmit té Dhunshém (Qendra CVE)

Qendra CVE (né pozicionin e saj si Koordinator Kombétar Kundér Ekstremizmit t€ Dhunshém) éshté struktura kryesore
qé zbaton dhe mbikqyr projektet dhe aktivitetet né bashképunim me institucione té tjera gendrore dhe/ose vendore, si
edhe ato té iniciuara nga palé té treta/shogéria civile, né kuadér t& zbatimit t& nismave pér parandalimin dhe
kundérvénien ndaj ekstremizmit t€ dhunshém, si dhe pér riintegrimin e shtetasve té kthyer nga zonat e konfliktit si Siria
dhe Iraku. Q& prej krijimit t& Qendrés Kombétare Kundér Ekstremizmit t€ Dhunshém né vitin 2018, Qeveria Shqgiptare
ka investuar né identifikimin, adresimin dhe trajtimin e fenomeneve té radikalizmit dhe ekstremizmit t& dhunshém si né
nivel gendror, ashtu edhe né até vendor, pérmes Strategjive Kombétare pér Kundérvénien ndaj Ekstremizmit té
Dhunshém (2018, 2023), Strategjisé Ndérsektoriale pér Siguriné Publike (2021), Planit t& Pérbashkét t& Veprimit pér
Kundérterrorizmin pér Ballkanin Peréndimor, Strategjisé Kombétare t€ Sigurisé té miratuar me ligjin nr. 14/2024, si dhe
Planit t& Veprimit “Pér pritien dhe sistemimin e shtetasve shqiptaré té kthyer nga zonat e konfliktit né Siri/lrak” 1.
Gijithashtu, Qendra Kombétare pér Kundérvénien ndaj Ekstremizmit t€ Dhunshém2, pérmes normave rregullatore3, ka
gené pika kombétare e referimit dhe koordinimit gjaté misioneve té riatdhesimit t& 37 shtetasve shqiptaré (gra dhe
fémijé) 4, si dhe né vijim pérmes programit té rehabilitimit dhe riintegrimit té késaj kategorie specifike.

Disa nga objektivat kryesore té Qendrés Kombétare pér Kundérvénien ndaj Ekstremizmit t€ Dhunshém jané:

«  Forcimi i koordinimit, bashképunimit dhe partneritetit né nivel vendor, kombétar dhe ndérkombétar,
pérmes agjencive geveritare, organizatave jogeveritare, sektorit privat, komuniteteve fetare dhe
mediave, né identifikimin dhe zbatimin e ndérhyrjeve efektive;

«  Nxitja e kérkimit lokal si njé mjet pér té kuptuar kushtet, faktorét dhe shkaget qé ¢ojné né radikalizim,
i cili mund té rezultojé né dhuné, si edhe pér té kuptuar mekanizmat e géndrueshmérisé komunitare
ndaj ekstremizmit t& dhunshém;

«  Forcimi i géndrueshmérisé s€ komuniteteve dhe reduktimi i térhegjes drejt radikalizimit dhe
ekstremizmit t& dhunshém pérmes programeve dhe politikave parandaluese né fushat e edukimit,
punésimit dhe sigurisé nga policia drejt komunitetit;

« Ulja e propagandés ekstremiste né rrjetet sociale dhe e rekrutimit online, pérmes pérdorimit té
mediave sociale si kanale komunikimi pér promovimin e narrativave alternative dhe mesazheve
pozitive

Né tetor 2023, me Urdhrin e Kryeministrit nr. 183, u miratuan pérmirésime té réndésishme né sistemin kombétar té
koordinimit pér parandalimin dhe kundérvénien ndaj ekstremizmit t& dhunshém (P/CVE), duke eméruar 12 prefektét e
vendit si koordinatoré rajonalé pér P/CVE, duke pércaktuar Qendrén Kombétare pér Koordinimin e CVE-sé si
Koordinatorin Kombétar. Pas hyrjes né fugi t& Aktit Normativ, Qendra ka gené njé zé i forté pér riformatimin dhe
riaktivizimin e KVSP-ve né ¢do bashki t& Shqipérise, duke synuar forcimin e mekanizmave lokalé té bashkérendimit
dhe reagimit ndaj sfidave té sigurisé dhe ekstremizmit & dhunshém.

1 Shqiperia — Masat per eliminimin e terrorizmit nderkombetar, https://www.un.org/en/ga/sixth/80/int_terrorism/albania_e.pdf
2Gjaté misioneve té riatdhesimit, gjithsej tridhjeté e shtaté (37) shtetas shqiptaré u kthyen nga zonat e konfliktit. Konkretisht,
trembédhjeté (13) persona u riatdhesuan mé 27 maj 2022, néntémbédhjeté (19) mé 1 gusht 2021, dhe pesé (5) mé 27 tetor
2020. https://cve.gov.al/wp-content/uploads/2024/05/RAPORT-FINAL-QKEDH-Korrik-Dhjetor-2023.pdf

3Ne referencé té& VKM-sé konfidenciale nr. 453, daté 29.07.2021, “Pér disa ndryshime né VKM nr. 107, VKM nr. 111 dhe VKM
nr. 826, ‘Pér ofrimin e shérbimeve pér pritjen dhe akomodimin e fémijéve té pashoqéruar té kthyer nga Siria dhe Iraku™; si dhe
né VKM nr. 826, daté 26.10.2020, “Pér ofrimin e shérbimeve pér pritien dhe akomodimin e fémijéve té pashogéruar nga Siria
dhe Iraku”, dhe né VKM nr. 237, daté 20.04.2022, “Pér pérmirésimin e rolit t& Qendrés Kombétare té Koordinimit pér
Kundérvénien e Ekstremizmit té Dhunshém”.

4 https://cve.gov.al/wp-content/uploads/2024/05/RAPORT-FINAL-QKEDH-Korrik-Dhjetor-2023. pdf
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Késhillat Vendoré té Sigurisé Publike (KVSP)

Evoluimi i Késhillave Vendoré pér Siguriné Publike (KVSP) né Shqipéri pasqyron njé ndérthurje thelbésore
midis reformave té€ decentralizimit dhe nevojés gjithnjé e mé t€ madhe pér t€ ndértuar mekanizma té
strukturuar dhe shumépérfshirés pér adresimin e sigurisé sé komunitetit dhe sfidave qé lidhen me
ekstremizmin e dhunshém.

KVSP-té u konceptuan fillimisht né kuadér té Ligjit nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, i cili u ngarkoi
bashkive — si njési té qeverisjes vendore — pérgjegjésiné pér té koordinuar pérpjekjet pér siguriné publike
dhe rendin né nivel vendor.

Duke u mbéshtetur né kété baze ligjore, KVSP-té u prezantuan pér heré té paré né vitin 2018 si mekanizma
vullnetaré, shumépalésh, té krijuar pér té forcuar siguriné publike pérmes bashképunimit ndérinstitucional,
pjesémarrjes qytetare dhe pérmirésimit té ofrimit té shérbimeve lokale. Réndésia e tyre u bé e dukshme gjaté
zbatimit t€ programeve té para té riintegrimit dhe rehabilitimit pér individét e rikthyer vullnetarisht nga zonat
e konfliktit, si pjesé e pérpjekjeve té vendit né fushén e parandalimit dhe kundérvénies sé ekstremizmit té
dhunshém (P/CVE).

Né fillim té vitit 2019, pas miratimit té Strategjisé Kombétare Kundér Ekstremizmit t¢ Dhunshém dhe
Radikalizmit (2018), angazhimi i komunitetit u njoh si tregues strategjik pér adresimin e faktoréve kryesoré
qé nxisin ekstremizmin e dhunshém. Ky zhvillim konsolidoi gasjen “gjithépérfshirése”, forcoi bashképunimin
me shogériné civile dhe riformatoi pérpjekjet parandaluese pérmes programeve té riintegrimit dhe rikthimeve
vullnetare t€ mbéshtetura nga geveria.

Strategjia Ndérsektoriale e Sigurisé sé Komunitetit (2021-2026) vuri né dukje se krijimi formal i KVSP-ve nuk
u shogérua me veprime té koordinuara Né shumé raste, késhillat nuk funksiononin me njé kuadér té
standardizuar rregullator gé do té pércaktonte qarté strukturén, rolet dhe funksionet e tyre, gjé qé ¢oi né
praktika té fragmentuara dhe mungesé llogaridhénie ale (Ministria e Brendshme, 2021). Me kalimin e kohés,
disa KVSP theksuan nevojén pér njé sistem té koordinuar t& shkémbimit t€ informacionit, si dhe pér mjete
vlerésimi té riskut dhe nevojave, veganérisht né rastet qé pérfshiné individé té rikthyer nga zonat e konfliktit
ose persona té dénuar pér vepra té lidhura me terrorizmin, pas lirimit té tyre nga burgu®.

Pér mé tepér, né vitin 2022, gjaté ndérhyrjeve komplekse té rehabilitimit dhe riintegrimit t€ ndérmarra nga
Qendra CVE, pér 37 persona té riatdhesuar (9 néna dhe 28 fémijé), u vlerésuan disa bashki pérsa i pérket
gatishmeérisé institucionale dhe kapaciteteve té& koordinimit.

Duke reflektuar mbi praktikat e krijuara, Qendra Kombétare pér P/CVE, né Strategjiné dhe Planin e Veprimit
Ndérsektorial pér P/CVE (2023-2025), parashikoi njé Objektiv t€ Veganté dhe disa masa gé synojné njé
qasje mé té koordinuar, duke theksuar pronésiné e qgarté geveritare né procesin e parandalimit dhe trajtimit
té radikalizmit dhe ekstremizmit t&€ dhunshémé. Ky ndryshim strategjik synonte té nxisé praktikat e rehabilitimit

5 Ky ishte rasti i ndérhyrjeve pilot né Cerrik, ku 9 njési familjare (43 individé gjithsej) u pérfshiné né programet e rehabilitimit dhe
riintegrimit (R&R).

6 VKM 81, dt.14.2.2023 “Pér miratimin e Strategjisé Ndérsektoriale pér Kundérvénien e Ekstremizmit t& Dhunshém (CVE) dhe
Planit té saj té Veprimit”. https://cve.gov.al/wp-content/uploads/2024/05/Strategjia-CT-CVE-2023-2025-vkm-81-14-02-2023. pdf
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dhe riintegrimit (R&R) dhe té gartésojé rolet e KVSP-ve pér t'i béré ato té replikueshme né nivel vendor. Ai
pérfshinte gjithashtu masa pér té€ pérshpejtuar ndértimin e besimit me personat e riatdhesuar, duke i
inkurajuar ata té kérkojné zgjidhje pérmes kanaleve institucionale.

Duke njohur kéto kufizime, Shqipéria miratoi njé gasje mé koherente dhe té centralizuar pérmes Strategjisé
Ndérsektoriale pér Parandalimin dhe Kundérshtimin e Ekstremizmit t¢ Dhunshém (2023) dhe reformave
ligjore pasuese.
Me Urdhrin nr. 185, daté 2023, té Kryeministrit dhe Vendimin nr. 678, daté 2024, té Késhillit t¢ Ministrave —
té njohura sé bashku si Akti Normativ — u formalizua statusi i KVSP-ve, u qartésua pérbérja dhe pérgjegjésité
e tyre, dhe ato u integruan né kuadrin kombétar té P/CVE-sé.
Ndérsa Kryetari i Bashkisé kryeson KVSP-né, Prefekti i Qarkut shérben si Koordinator Rajonal pér
Parandalimin dhe Kundérshtimin e Radikalizmit dhe Ekstremizmit t&€ Dhunshém.
Akti Normativ gjithashtu zgjeroi pjesémarrjen e pérfagésuesve né nivel rajonal, pérfshiré:
o Drejtorin e Policisé Bashkiake,
o Shefin e Sektorit t&¢ Emergjencave Civile né Prefekturé,
o Drejtorét e Drejtorive Rajonale té Shérbimit Social Shtetéror, t&¢ Shéndetit Publik, t&¢ Mjedisit dhe té
Autoritetit Kombétar té Ushqimit,
e Drejtorin e Agjencisé Rajonale té Pyjeve,
e Kryeinspektorin e Inspektoratit t& Mbrojties sé Territorit,
o Pérfagésues nga Agjencia e Mbrojtjes sé€ Konsumatorit dhe Inspektorati Shtetéror i Mbikéqyrjes sé
Tregut,
e Sidhe pérfagésues nga shogatat e njésive té geverisjes vendore dhe nga shogatat pér mbrojtien e
konsumatorit, ndér té tjeré.
Ky Akt hapi rrugén pér raportimin dhe monitorimin e performancés sé mekanizmave vendoré dhe pércaktoi
qarté rolet formale té koordinimit dhe konsultimit, té cilat vlerésojné, trajtojné dhe propozojné zgjidhje pér
sfidat e sigurisé né komunitet.
Népérmijet tij, u sigurua njé performancé e unifikuar e strukturave vendore, duke njohur né ményré indirekte
boshlléqget dhe fragmentimin institucional qé ekzistonte para miratimit té Aktit Normativ

Akti Normativ plotésoi nenin e ndryshuar 12/1 té Ligjit nr. 17/2016 “Pér Prefektin” (ndryshuar né vitin 2024),
i cili cakton Prefektin si autoritetin gé mund té propozojé pérbérjen dhe mandatin e késhillit né nivel bashkie’.
Kjo pozité i mundéson Prefektit té krijojé njé sistem referimesh pér ¢éshtje qé lidhen me rendin publik dhe
siguriné komunitare, duke forcuar lidhjen ndérmjet strukturave rajonale dhe vendore né zbatimin e politikave
té sigurise.

Njé sistem i tillé koordinimi dhe reagimi mbikéqyret nga Qendra Kombétare pér P/CVE dhe, né nivelin gendror
té geverisjes, nga Késhilli Kombétar pér Siguriné Komunitare (KKSK), i cili kryesohet nga Zévendésministri i
Brendshém dhe pérbéhet nga pérfagésues té nivelit té larté t€ ministrive pérkatése si Shéndetésia, Arsimi,
Drejtésia, Infrastruktura, Mjedisi dhe Céshtjet Sociale.

Ky Késhill funksionon si njé organ kolegjial dhe pérfshin zévendésministra nga:

e Ministria e Shéndetésisé dhe Mirwgenies Sociale;
e Ministria e Arsimit;

7 Ligji per Prefektin. https://prefektifier.gov.al/wp-content/uploads/2024/06/Ligji-per-Prefektin-i-azhornuar-2024. pdf
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Ministria e Infrastrukturés dhe Energjisé;
Ministria e Ekonomisé;

Ministria e Bujgésisé dhe Zhvillimit Rural;
Ministria e Kulturés Turizmit dhe Sportit;

Ministria e Drejtésisé.

Gjithashtu, né pérbérje t& Késhillit pérfshihen drejtoré kabinetesh ose késhilltaré Ministri i Shtetit pér
Qeverisjen Vendore. Kjo strukturé ndérinstitucionale siguron njé qasje té koordinuar dhe ndérsektoriale pér
parandalimin dhe kundérvénien ndaj ekstremizmit t¢ dhunshém (P/CVE) dhe pér promovimin e sigurisé
komunitare né té gjitha fushat e politikébérjes. Né rolin e saj si Koordinator Kombétar pér CVE, Qendra CVE
éshté anétare e kétij Késhilli Kombétar.

Akti pérfshiu procese té reja administrative, té cilat mbulohen nga Sekretariati Teknik. Né Pikén 8, Akti
pércakton qarté pérbérjen dhe pérgjegjésité e kétij Sekretariati, duke theksuar se ai pérbéhet nga punonjés
té bashkisé dhe éshté pérgjegjés pér té siguruar funksionimin logjistik dhe administrativ té Késhillit.

Detyrat kryesore té Sekretariatit Teknik, sipas Aktit, pérfshijné:

organizimin dhe koordinimin e mbledhjeve té Késhillit;

mbajtjen e kontakteve dhe listés sé anétaréve;

pérgatitien e materialeve pér mbledhje sipas rendit té dités;

mbajtjen e procesverbaleve dhe administrimin e arkivés sé dokumentacionit t& Késhillit;

lehtésimin e komunikimit t& brendshém ndérmjet anétaréve té Késhillit.

Gjithashtu, Sekretariati éshté pérgjegjés pér hartimin e raporteve, pérditésimin e listave t€ pjesémarrésve
dhe menaxhimin e materialeve t& komunikimit publik.

Késhillat kané té drejté té ftojné pjesémarrés jopermanente, pérfshiré pérfagésues té sistemit gjyqésor
(gjiyqgtaré dhe prokuroré), legjislativit (deputeté), institucioneve t€ pavarura pér té drejtat e njeriut (si Avokati
i Popullit), si dhe pérfagésues té komunitetit lokal, aktoré té shoqérisé civile, bizneseve apo mediave, né
varési té tematikave dhe interesit publik.

Né pérfundim, institucionalizimi i KVSP-ve pérmes Aktit Normativ pérfagéson njé piké kthese né qasjen e
Shqipérisé ndaj sigurisé komunitare dhe P/CVE. Ky akt njofton mangésité e sé kaluarés, ndérsa vendos
themelet pér njé sistem t& géndrueshém dhe té bazuar né prova té qeverisjes sé sigurisé né nivel vendor.

Pjesémarrja né KVSP:

Sipas Aktit Normativ, pérbérja qé kérkohet pér secilin Késhill Vendor pér Siguriné Publike (KVSP) éshté si mé poshté:
1. Kryetari i Bashkisé
2. Prefekti
3. Drejtori i Drejtorisé Rajonale / Komisariatit t€ Policisé
4. Drejtorii Policisé Bashkiake
5. Koordinatori Vendor pér Referimin dhe Menaxhimin e Rasteve t€ Dhunés né Familje né nivel bashkie
6. PérfagésuesiiNjésisé pér Mbrojtien e Fémijéve (menaxheri i rastit)
7. Pérfagésuesi i Drejtorisé Rajonale t€ Arsimit Parauniversitar
8. Shefii Emergjencave Civile né bashki
9. Pérfagésuesi i Drejtorisé Rajonale t& Shérbimit Social Shtetéror
10. Pérfagésuesi i Drejtorisé Rajonale té Operatorit t€ Shérbimeve té Kujdesit Shéndetésor
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11. Pérfagésuesii njésisé vendore té kujdesit shéndetésor

12. Inspektorét Rajonalé té Mjedisit

13. Pérfagésuesi i Autoritetit Rajonal t& Ushqimit

14. Inspektorét Rajonalé pér Zonat e Mbrojtura

15. Inspektori i Pérgjithshém i Inspektoratit t& Mbrojties sé Territorit
16. Specialisti Rajonal pér Mbrojtien e Konsumatorit

17. Drejtori i Agjencisé Rajonale té Pyjeve

18. Pérfagésuesii Inspektoratit Shtetéror t& Mbikéqyrjes sé Tregut
19. Pérfagésuesii shogatave té njésive té vetéqeverisjes vendore
20. Pérfagésuesii shogatave pér mbrojtien e konsumatorit

21. 1-2 specialisté si Sekretariat Teknik

o [ ]
Kryetari i Bashkisé Prefekti g'ej:m‘i i _
Drejtori i Policisé Koordinator rajonal Krej orisé _a]?r;,aﬁ )
Qendra CVE Bashkiake omisariatit té Policisé

I.l

o o °
Emergjenca Dgjtof! i Agjencias: Specialisti Rajonal
Civile Rajonale té Pyjeve Mbrojtjer Konsumatorit

ﬂ

(] (] Pérfagésues
Drejtori Rajonale shogata njésive
Shérbimit Social vetéaeverisjes

Prefekti
Koordinator
rajonal

Inspektorét Rajonalé

vendore conat Mbrojtura

Shtetéror

' ° °
Secretariat P
Technic Drejtori Rajonal Inspektorét Rajonalé

Arsim Parauniversitar té Mjedisit
ﬂ i I.l
L [

shoqgatapér
mbrojtien e
konsumatorit

L]
Secretariat
Technic

Inspektorati Mbrojtjes

Operatori
niési vendore Autoriteti Rajonal
kujdes shéndet Ushqimit Territorit

| Koordinatori Vendor
. Dhunés né Familje Invited Actors
' Njésisé Mb Fémijéve Judiciary, Legislators

Keshilli bashkiak
Komunitete

Invited Actors
Religion, Media
Businesses

Fig 1. Kompozimi i KVSP-se

Me ftesé té Kryetarit t& Késhillit Vendor pér Siguriné Publike (KVSP) — sipas Aktit Normativ, Kryetari i Bashkisé, i
propozuar nga Prefekti — mund té ftohen edhe aktoré shtesé té réndésishém, si mé poshté:

1. Pérfagésues nga Qendra Kombétare pér CVE (Kundér Ekstremizmit t& Dhunshém)
2. Drejtuesii Strukturave té Punésimit

3. Kreu i Prokurorisé

4. Pérfagésues nga Shérbimii Provés

5. Pérfagésues nga Institucionet e Vuajtjes sé Dénimit (Burgjet)

6. Anétaré té Késhillave Vendoré té Rinisé

7. Administratorw vendorw

8. Anétaré té Késhillave té Prindérve / Bordeve té Shkollave

9. Operatoré biznesi

10. Organizata té Shoqérisé Civile (OSHC) dhe organizata komunitare

NEé raste t€ veganta, anétaré té Komisioneve Parlamentare pér Siguriné mund té ftohen gjithashtu pér té marré pjesé.

Né pérbérje té pérgjithshme prej 20-25 anétarésh, KVSP i riformatuar funksionon si nj¢ mekanizém késhillues,
koordinues dhe identifikues pér ¢éshtje qé lidhen me siguriné publike dhe rastet me risk.
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KVSP mblidhet ¢do tre muaj (né ményré tremujore) dhe, pérmes Koordinatorit Rajonal, raporton njé heré né vit tek
Komiteti Kombétar pér Siguriné Komunitare mbi ¢éshtjet dhe shqetésimet e vazhdueshme né nivel vendor.

Anétarét e pérhershém té KVSP-ve

Bashkiak | 61 Kryetari i Drejton 1. Kryetari i Bashkisé (né 1. Drejtori i
Bashkisé KVSP mungeseé té tij, Kryetari i Policisé
Késhillit Bashkiak) Bashkiake
2. Koordinatori vendor pér 2. Shefii
referimin dhe menaxhimin e Emergjencave
rasteve té dhunés né familje Civile né
3. Pérfagésues i Shérbimit t& bashki
Mbrojtjes sé Fémijéve 3. Pérfagésuesi
(zakonisht edhe menaxheri i Inspektoratit
rastit) Mijedisor
4. Kryeinspektor i
Inspektoratit té
Mbrojtjes sé
Territorit
Rajonal 12 Prefekti / Mbikéqyr 1. Pérfagésues i Drejtorisé Prefekti
Mekanizmi | KVSP-té né Rajonale té Arsimit Drejtori i Komisariatit
rajonal rajon dhe Parauniversitar Rajonal té Policisé
P/CVE Eméron 2. Pérfagésues i Njésisé Pérfagésues i Drejtorisé
Sekretariati Vendore té Kujdesit Rajonale té Shérbimit
n Teknik Shéndetésor Social Shtetéror
3. Sekretariati Teknik (qé Pérfagésues i Drejtorisé
vepron si koordinator Rajonale té Operatorit t&
ndérmjet Prefektit, Kryetarit | Kujdesit Shéndetésor
té Bashkisé, anétaréve té Pérfagésues i Autoritetit
pérhershém dhe jo té Rajonal té Ushgimit
pérhershém té KVSP-sé) Inspektoré Rajonalé té
Zonave té Mbrojtura
Specialist Rajonal pér
Mbrojtien e Konsumatorit

Struktura e Késhillit Vendor pér Siguriné Publike (KVSP), e pércaktuar nga Urdhri nr. 185, daté 31.10.2023 dhe e
pérditésuar nga Akti Normativ, parashikon gé ¢do KVSP duhet té keté té paktén 13 anétaré.

Né praktiké, pérbérja e secilit késhill ndryshon, né varési té madhésisé sé bashkisé, burimeve njerézore né dispozicion,
si dhe ndryshimeve té shpeshta té stafit.

Qendra e Koordinimit CVE

Komiteti Kombétar pér Siguriné e Komunitetit,

i kryesuar nga Zévendésministri i Brendshém, éshté struktura kombétare gé udhéheq dhe mbikéqyr funksionimin e
mekanizmave vendoré té sigurisé publike, pérfshiré Késhillat Vendoré pér Siguriné Publike (KVSP).

Ky Komitet siguron koordinimin ndérinstitucional ndérmjet ministrive té linjés dhe institucioneve té tjera shtetérore, me
qgéllim forcimin e gasjes shumésektoriale ndaj sigurisé sé komunitetit dhe parandalimit t& ekstremizmit t€ dhunshém.

18



Tabela 1: Anétarét e pérhershém té KVSP-sé

Rolet dhe funksionet e KVSP-sé

Sipas Aktit Normativ, KVSP ka kéto detyra dhe funksione:
e Angazhohet né parandalimin dhe reduktimin e rrezigeve/ kércénimeve gé prekin siguriné e komunitetit;
Vleréson situatén mbi ¢éshtjet gé ndikojné né siguriné e komunitetit;
Identifikon rreziget dhe kércénimet dhe i diskuton ato gjaté mbledhjeve té KVSP-sg;
Nis sistemin e referimit té rasteve drejt anétaréve ose jo-anétaréve t€ KVSP-sg, sipas natyrés sé shqetésimit;
Pércakton prioritetet lokale dhe ndérhyrjet kryesore, duke pérgatitur planin vjetor t& veprimit, i cili miratohet
gjaté mbledhjes sé paré té vitit pasardhés; pérmes Kryetarit t& KVSP-s€, informon institucionet dhe strukturat
pérgjegjése pér ndjekjen e métejshme té veprimeve;
e Analizon dhe shqyrton géshtie gé lidhen me siguriné e komunitetit dhe aktivitetet e rendit publik né
bashképunim me strukturat e zbatimit té ligjit;
Shqyrton dhe miraton nisma ose aktivitete lokale gé lidhen me siguriné e komunitetit;
o Analizon dhe vleréson kapacitetet e strukturave lokale té sigurisé dhe jep rekomandime pér pérmirésimin e
tyre né raport me shqetésimet e konstatuara;
e Kontribuon dhe siguron pjesémarrie proaktive né fushata ndérgjegjésuese dhe projekte g€ synojné
pérmirésimin e sigurisé sé komunitetit;
e Rishikon planin vjetor t& veprimit pér t€ vlerésuar progresin dhe pérshtat ndérhyrjet sipas nevojés;
Propozon pérbérjen e Sekretariatit Teknik té KVSP-sé.

KVSP-té, té konsideruar si mekanizma pér bashképunim ndérinstitucional dhe pércaktim té prioriteteve né fushén e
sigurisé publike, parandalimit t& dhunés, krimit dhe radikalizmit, jané pérmendur né Strategjiné Ndérsektoriale pér
Siguriné dhe Siguriné Komunitare 2021-2026 si “zgjidhja mé e miré e mundshme” pér ndérhyrje me gasje shumé-
agjenci né nivel lokal.

Me njé fushé té gjeré veprimi dhe pérfagésim t€ larmishém, KVSP-t&é mund t€ shérbejné si barometra lokalé té
géndrueshmérisé komunitare, duke siguruar njé pérgjigje t€ konsoliduar ndaj kércénimeve té identifikuara, njé nivel
pérfagésimi té pérhershém dhe ekspertize institucionale, si dhe llogaridhénie ndaj komunitetit dhe qytetaréve.

Procesi shumé-agjenci éshté thelbésor pér té siguruar qé personat né rrezik radikalizmi té kené akses né njé gamé té
gjeré mbéshtetjesh, qé nga shérbimet e specializuara deri te aktivitetet parandaluese dhe sociale. Ky proces gjithashtu
mundéson gé informacioni i ploté té jeté i aksesueshém pér KVSP-né, né ményré qé té vlerésohen plotésisht faktorét
ideologjiké, rreziget, cenueshmérité dhe nevojat pér mbéshtetje.

Anétarét e KVSP-sé kané detyrimin t€ punojné né ményré bashképunuese pér té ndihmuar né zbutjen e rrezigeve dhe
cenueshmérive té identifikuara. Kjo pérfshin pjesémarrjen né mbledhjet e rregullta, kontributin né hartimin e planit lokal
té veprimit, si dhe ndarjen e informacionit kur kjo éshté e nevojshme dhe né pérpjesétim me funksionimin efektiv t&
késhillit (né pérputhje me marréveshjet e miratuara lokale pér ndarjen e informacionit).

Anétarét e KVSP-sé marrin pjesé jo si eksperté té anti-terrorizmit, por si eksperté né profesionet e tyre pérkatése dhe
né ofrimin e shérbimeve dhe mbéshtetjes né nivel lokal.

Anétarét e pérhershém té KVSP

1. Kryetari i Bashkisé — Kryetari i KVSP-sé
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Sipas Ligjit pér decentralizimin e geverisjes vendore dhe Aktit Normativ, Kryetari i Bashkisé pérfagéson autoritetin mé
té larté ekzekutiv né nivel bashkiak; ai/ajo pércakton mekanizmat, strukturat dhe burimet njerézore pér pérmbushjen e
mandatit t& qeverisjes vendore.

Kryetari i Bashkisé kryeson Késhillin Bashkiak dhe Késhillin Vendor pér Siguriné Publike (KVSP). Ai/ajo ka detyrimin
té koordinojé, informojé dhe ftojé Prefektin né lidhje me veprimtarité e KVSP-sé.

Sipas Aktit Normativ, Kryetari i Bashkisé éshté pérgjegjés pér dorézimin e raporteve t€ mbledhjeve dhe raportit vjetor
té veprimtarisé sé KVSP-sé prané Prefektit té garkut.

2. Prefekti (Koordinatori Rajonal CVE):
Ligji “Pér Prefektin” dhe Akti Normativ synojné té forcojné rolin koordinues dhe proaktiv t& Prefektit, si mekanizém
ndérmjetésimi midis autoriteteve gendrore dhe atyre vendore. Ky kuadér ligjor garanton pjesémarrjen aktive té Prefektit
né mbledhjet e Késhillit Vendor pér Siguriné Publike (KVSP).
Prefekti ndjek rekomandimet dhe planet e veprimit t€ miratuara gé lidhen me siguriné dhe rendin publik.
Duke iu referuar shtrirjes aktuale territoriale t& bashkive né secilin gark, Prefekti ka té drejté t& ndjeké dhe té marré
pjesé né mé shumé se njé KVSP, né varési té numrit t& bashkive gé mbulon garku:

No. Prefektura Bashkite®
1. Durrés Durrés, Krujé, Shijak
2. Shkodra Malésisé sé Madhe, Pukés, Shkodrés, Fushe Arrez, Vau Dejes
3. Fier Fier, Lushnjé, Mallakastér, Divjake,Roskovec, Patos,
4.  Korgé Devoll, Kolonjé, Korgé, Pogradec, Pustec, Malig,
5. Berat Berat, Kugové, Skrapar, Polican, Ure vajgurore
6. Dibér Dibér, Bulgizé, Mat, Peshkopi, Klos
7.  Gijirokastér Gjirokastér, Pérmet, Tepelené, Dropull, Kelcyre, Memaliaj, Libohove
8.  Tirané Tirané Kaméz Voré Kavajé Rrogozhiné
9. Elbasan Elbasan, Gramsh, Librazhd, Peqin, Prrenjas, Belsh, Cerrik,
10. Kukés Has, Kukeés, Tropojé
11. Lezhé Kurbinit, Lezhés, Mirdités
12. Vloré Delving, Sarandé, Vloré, Selenice, Himara, Konispol

Tabela.2. Prefekturat dhe bashkite perkatese

3. Drejtorii Drejtorisé Rajonale té Policisé dhe/ose Shefi i Komisariatit té Policisé né Bashki (kur Bashkia
nuk ka Drejtori Rajonale té Policisé)

Ai/ajo merr pjesé né KVSP si anétar i pérhershém — pérgjegjés pér koordinimin, shkémbimin e informacionit mbi
rastet/ kércénimet e evidentuara dhe pér ndjekjen e mbledhjes sé informacionit lidhur me njé rast té referuar. Ky
informacion pérdoret pér t& kryer njé vlerésim fillestar mbi natyrén dhe shkallén e shqgetésimit. Informacioni mé pas i
paraqitet menaxherit té rastit pér vlerésim ose pér shqyrtim né mbledhjen pasuese.
Forcat e rendit — policia, policia komunitare dhe shérbimet kundér terrorizmit — luajné njé rol kyg né identifikimin,
hetimin, referimin dhe parandalimin e krimeve, kércénimeve ndaj sigurisé dhe ¢éshtjeve gé lidhen me siguriné fizike.
Deri mé tani, kéta aktoré kané pasur njé rol té jashtézakonshém si pjesé e programeve qeveritare pér siguriné né
shkolla.

4. Drejtorii Policisé Bashkiake;
Drejtori i Policisé Bashkiake shérben si anétar i pérhershém i Komitetit t€ Sigurisé Publike Vendore (KVSP) dhe luan
njé rol thelbésor né sigurimin e rendit, pages dhe sigurisé publike brenda komunitetit. Ky pozicion éshté thelbésor pér

8 https://shtetiweb.org/2014/08/01/ndarja-e-re-administrative-territoriale/
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mbikéqyrjen e sjelljes sé duhur gjaté aktiviteteve publike dhe menaxhimin e infrastrukturés, duke ruajtur njé prezencé
té dukshme dhe aktive né lagje pér té kuptuar dinamikén komunitare dhe pér té forcuar masat parandaluese.

Drejtori mban kontakt t€ drejtpérdrejté me strukturat rajonale dhe bashkiake, pérfshiré komisariatet e policisé, duke
lehtésuar koordinimin dhe shkémbimin e informacionit. Kjo siguron kontroll efektiv territorial, monitorimin e hapésirave
dhe facilitetéve publike, si dhe zbatimin e efekishém té politikave té sigurisé né té gjitha nivelet e geverisjes lokale..

5. Drejtori i Policisé Bashkiake

shérben si anétar i pérhershém i Késhillit Vendor pér Siguriné Publike (KVSP) dhe luan njé rol thelb&sor né garantimin
e sigurisé, getésisé dhe rendit publik né komunitet. Ky pozicion éshté thelbésor pér mbikéqyrjen e zhvillimit té
veprimtarive publike dhe infrastrukturés, duke ruajtur njé prani t& dukshme dhe aktive né lagje, me géllim kuptimin e
dinamikave komunitare dhe forcimin e masave parandaluese.

Si njé hallké lidhése kyce, Drejtori mban kontakte té drejtpérdrejta me strukturat rajonale dhe bashkiake, pérfshiré
komisariatet e policis€, duke lehtésuar koordinimin dhe shkémbimin e informacionit. Kjo siguron kontroll efektiv té
territorit, monitorim t& hapésirave dhe ambienteve publike, si dhe zbatim efikas té politikave té sigurisé né té gjitha
nivelet e geverisjes vendore.

6. Koordinatori Vendor pér Referimin dhe Menaxhimin e Rasteve té& Dhunés né Familje
Ai/ajo merr pjesé né KVSP si anétar i pérhershém; dhe né shumicén e rasteve, kjo detyré i shtohet funksionit t& Oficerit
pér Barazi Gjinore, né vend qé té jeté njé funksion i dedikuar, si¢ parashikohet nga Vendimi i Késhillit t& Ministrave nr.
334, daté 17.02.2011, “Pér Mekanizmin e Referimit dhe Ndérhyrjes pér Rastet e Dhunés né Familje”. Aifajo koordinon
punén dhe shérbimet e grupit teknik ndérsektorial pér referimin dhe trajtimin e rasteve t& dhunés né familje né nivel
vendor. Né disa bashki, koordinatori vendor pér referimin dhe menaxhimin e rasteve t€ dhunés né familje ushtron
njékohésisht funksionin e specialistit pér mbrojtjen e fémijéve.

7. Pérgjegjés i Njésisé pér Mbrojtjen e Fémijéve (gé né shumicén e rasteve vepron si menaxher rasti)
Njésité/specialistét e mbrojties sé fémijéve, né rolin e tyre si menaxheré rastesh pér fémijét e rikthyer nga zonat e
konfliktit, jané pérfshiré gjerésisht né proceset e rehabilitimit dhe riintegrimit té fémijéve dhe nénave té tyre. Ata kané
déshmuar té jené profesionisté lidhés t€ réndésishém ndérmjet individéve té kthyer nga zonat e konfliktit dhe
shérbimeve sociale vendore né nivel bashkie.

Né disa bashki, specialisti i mbrojtjes sé fémijéve mund té ushtrojé edhe funksionin e Koordinatorit Vendor pér referimin
dhe menaxhimin e rasteve té dhunés né familje.

8. Drejtori i Drejtorisé Rajonale té Arsimit Parauniversitar
Ai/ajo merr pjesé né KVSP si anétar i pérhershém dhe éshté pérgjegjés pér ndarjen dhe diskutimin e shgetésimeve qé
referohen nga strukturat arsimore. Kéto shqetésime, veganérisht ato gé lidhen me P/CVE apo me integrimin né shkollé
té fémijéve té kthyer nga zonat e konfliktit, i pércillen Drejtorit nga punonjésit e arsimit — mésuesit, oficerét e sigurisé
né shkolla dhe psikologét shkolloré — té cilét pérfagésojné pika kyge kontakti me té rinjté né procesin e ndértimit té
identitetit té tyre personal dhe social.

Roli i psikologéve shkolloré né fushén e P/CVE u njoh zyrtarisht gjaté periudhés kur fémijét e kthyer nga zonat e
konfliktit u pérfshiné né sistemin arsimor. Psikologét jané té afté té identifikojné cenueshmérité dhe shenjat e hershme
té ndryshimeve né sjellje te nxénésit dhe t'u ofrojné atyre mbéshtetje t& pérshtatshme psikologjike.

Oficeri i sigurisé né shkollé bashképunon ngushté me mésuesit, psikologét dhe policiné pér té parandaluar, identifikuar
dhe adresuar rastet e sjelljeve té dhunshme ose ekstremiste. Ai monitoron ambientet e shkollés pér raste té dyshuara
dhe punon pér té rritur ndérgjegjésimin mbi parandalimin e dhunés, krimit, ekstremizmit t& dhunshém dhe pérdorimin
e sigurt té internetit.

9. Pérgjegjésii Sektorit té Emergjencave Civile né Prefekturé
Ai/ajo merr pjesé né Késhillin Vendor pér Siguriné Publike (KVSP) si anétar dhe luan njé rol ky¢ né mbledhjen e
informacionit, vlerésimin dhe monitorimin e situatave emergjente brenda territorit t& prefekturés. Ky pozicion éshté
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thelbésor pér orientimin e ndérhyrjeve té shpejta dhe efektive, duke mbajtur njé pasqyré té garté mbi zhvillimet né
terren dhe duke informuar vazhdimisht Prefektin. Pérmes koordinimit t& ngushté me strukturat vendore dhe
institucionet e tjera, Shefi siguron gé t€ merren masat e nevojshme pér té reaguar dhe pér té lehtésuar ndikimin e
emergjencave civile, duke kontribuar né njé sistem té& miréstrukturuar dhe té koordinuar menaxhimi emergjencash né
nivel rajonal.

10. Drejtori i Drejtorisé Rajonale té Shérbimit Social Shtetéror

Ai/ajo merr pjesé né KVSP si anétar dhe éshté pérgjegjés pér zbatimin e politikave, strategjive dhe legjislacionit
kombétar mbi ndihmén ekonomike, mbéshtetjen pér personat me aftési té kufizuara dhe shérbimet sociale. Ky pozicion
garanton qasje té ploté né masat dhe shérbimet e mbrojtjes sociale pér individét dhe familjet e cenueshme né té gjithé
rajonin. Shérbimi Social Shtetéror implementon politikat dhe ligjet gé lidhen me ndihmén ekonomike, mbrojtien sociale
dhe kujdesin social né gjithé vendin. Pérmes koordinimit me institucionet vendore dhe rajonale, Drejtori luan njé rol kyc
né identifikimin e nevojave, ofrimin e mbéshtetjes sociale dhe kontribuimin né siguriné, pérfshirjen dhe mirégenien e
popullsisé né rrezik, vecanérisht né periudha krize ose emergjence.

11. Drejtori i Drejtorisé Rajonale té Operatorit té Shérbimeve Shéndetésore
Ai/ajo merr pjesé né KVSP si anétar dhe éshté pérgjegjés pér dhénien e informacionit mbi ¢éshtjet shéndetésore kur
rastet specifike referohen dhe diskutohen brenda KVSP-ve. Ky pozicion lehtéson koordinimin e shérbimeve té kujdesit
primar shéndetésor dhe kujdesit té specializuar kur éshté e nevojshme, me vémendje té vecanté pér individét me
nevoja speciale, probleme té shéndetit mendor, sémundije kronike, nevoja pér vaksinim dhe ¢éshtje té tjera té shéndetit
publik. Roli siguron qé dimensioni shéndetésor té integrohet né mekanizmat vendoré té sigurisé dhe mbéshtetjes.

12. Drejtori ose pérgjegjési i Sektorit Shéndetésor né Bashki
Ai/ajo merr pjesé né KVSP si anétar dhe éshté pérgjegjés pér zbatimin dhe koordinimin e politikave shéndetésore né
nivel lokal. Ky pozicion siguron komunikim dhe bashképunim efektiv me strukturat rajonale té kujdesit shéndetésor kur
éshté e nevojshme dhe mban njé bashképunim t€ ngushté me shérbimet sociale bashkiake. Roli kontribuon né
sigurimin e vazhdimésisé sé kujdesit dhe mbéshtetjes pér individét né rrezik pérmes ofrimit t€ integruar té shérbimeve
sociale dhe shéndetésore né komunitet. Ky pozicion mbledh dhe mban informacion té pérgjithshém mbi situatén
shéndetésore nga ambulancat, mjekét familjaré, pediatrit et].

13. Drejtori i Drejtorisé Rajonale té Mjedisit

Ai/ajo merr pjesé né Késhillin Vendor pér Siguriné Publike (KVSP) si anétar dhe éshté pérgjegjés pér identifikimin dhe
komunikimin e rrezigeve ose kércénimeve mjedisore gé mund té eskalojné né situata me ndikim né siguriné kombétare,
pérfshiré sulmet terroriste potenciale ose emergjencat gé lidhen me infrastrukturén kritike apo materiale té rrezikshme.
Ky pozicion luan njé rol kyg né kontrollin, inspektimin dhe monitorimin e territorit, duke siguruar qé rreziget mjedisore
té adresohen menjéheré pérmes masave parandaluese t€ pérshtatshme. Drejtoria mbikéqyr organizimin dhe
funksionimin e organeve té inspektimit mjedisor, duke siguruar operimin e tyre efektiv brenda kornizés sé reformave
kombétare.

14. Drejtori i Drejtorisé Rajonale té Autoritetit Kombétar té Ushqgimit

Ai/ajo merr pjesé né KVSP si anétar dhe pérfagéson njé agjenci geveritare gé operon nén mbikéqyrjen e Ministrisé sé
Bujgésisé dhe Zhvillimit Rural. Ky pozicion siguron mbrojtien e shéndetit publik dhe siguriné e ushgimit duke ndaré
shqgetésimet, kontribuar né vlerésimin e rrezigeve dhe ndjekur aktivisht rastet e diskutuar brenda KVSP-ve. Ai/ajo ka
autoritet ligjor pér té hyré dhe inspektuar bizneset ushgimore né ¢do kohé pér té garantuar pérputhshmériné me
standardet e siguris€; monitoron ambientet shkollore dhe gerdhet; dhe siguron zbatimin e rregulloreve té higjienés dhe
sigurisé. Aktualisht, Autoriteti po kalon né reforma strukturore dhe funksionale pér té forcuar mekanizmat e inspektimit,
pérmirésuar koordinimin me institucionet e tjera dhe pér té rritur pérgjigien ndaj sfidave té sigurisé ushqimore né nivel
vendor dhe kombétar.

15. Kryeinspektori Rajonal pér Zonat e Mbrojtura
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Ai/ajo éshté pérgjegjés pér funksionet e inspektimit lidhur me zonat e mbrojtura dhe pér pérputhshmériné mjedisore.
Duke operuar nén pushtetin ekzekutiv t& geverisé gendrore, ky pozicion siguron mbikéqyrjen e aktiviteteve brenda
zonave té mbrojtura, zbaton rregulloret mjedisore dhe monitoron kércénimet potenciale ndaj biodiversitetit,
ekosistemeve dhe trashégimisé natyrore.

Pérveg kryerjes sé detyrave té drejtpérdrejta t€ inspektimit, Inspektori Kryesor Rajonal gjithashtu monitoron dhe
koordinon me "Inspektoratet Vendore" — njésité organizative gé funksionojné nén juridiksionin e geverisjes vendore.
Ky rol i dyfishté forcon lidhjen midis niveleve gendrore dhe vendore té& geverisjes, duke siguruar harmonizimin e
inspektimeve, respektimin e standardeve mjedisore dhe marrjen e masave parandaluese dhe korrigjuese né ményré
té koordinuar dhe né kohé.

16. Pérfagésuesii Agjencisé pér Mbrojtjen e Konsumatorit
Ai/ajo éshté pérgjegjés pér zbatimin e ligjeve pér mbrojtien e konsumatorit né nivel lokal. Veprimi i koordinuar midis
autoriteteve lokale dhe gendrore éshté thelbésor pér mbrojtjen e konsumatoréve, veganérisht brenda tregut té vetém
digjital. Agjencia pér Mbrojtjen e Konsumatorit (AMK) fokusohet né mbrojtjen e té drejtave themelore t& konsumatorit
dhe shérben si simbol i sinkronizimit dhe bashképunimit midis organeve té qgeverisjes lokale dhe gendrore.
AMK synon té rrisé bashképunimin dhe té pérmirésojé efektivitetin e veprimtarisé sé saj pérmes monitorimit, vierésimit
dhe kontrollit t& vazhdueshém té aktiviteteve té tregut. Vizion i Agjencisé éshté fugizimi i konsumatoréve pér t€ gené
individé mé té informuar dhe té vetévendosur, t€ pajisur me njohuri mbi té drejtat e tyre lidhur me tregun dhe ofrimin e
shérbimeve publike. Kjo mundéson gé konsumatorét t& vlerésojné aktivisht kushtet e tregut, mbéshtetur nga
mekanizma transparence dhe mbikéqyrjeje moderne.
Pérmes rrities sé ndérgjegjésimit t& konsumatoréve, individét inkurajohen té raportojné shkeljet dhe mbrohen mé miré
nga rreziget dhe kércénimet qé nuk mund t'i pérballojné vetém, duke nxitur njé treg mé té sigurt dhe transparent.

17. Drejtori Rajonal i Institutit té Shéndetit Publik

Ai/ajo merr pjesé né KVSP si anétar dhe éshté pérgjegjés pér pércaktimin e vizionit dhe objektivave té pérgjithshme
pér shéndetin publik né njé territor lokal ose né njé fushé specifike t& shéndetit publik, si mbrojtja e shéndetit dhe
promovimi i tij. Kjo pérfshin zhvillimin dhe zbatimin e politikave lidhur me shéndetin mendor dhe prioritetet e tjera
kryesore té shéndetit publik. Drejtori i Shéndetit Publik éshté pérgjegjés pér realizimin e objektivave té shéndetit publik
dhe ofron raporte vjetore mbi rezultatet dhe planet e ardhshme tek Instituti Kombétar i Shéndetit Publik dhe Ministria
e Shéndetésisé dhe Mbrojties Sociale. Pérmes koordinimit me aktorét lokalé dhe kombétaré, ky rol siguron strategji
efektive shéndetésore qé promovojné mirégenien e komunitetit.

18. Drejtori i Agjencisé Rajonale té Pyjeve
Ai/ajo merr pjesé né KVSP si anétar dhe éshté pérgjegjés pér krijimin, monitorimin dhe menaxhimin e inventarit pyjor
né nivel lokal. Ky rol ndérhyn né rastet e shkeljeve t€ médha té rregullave té pyjeve dhe siguron mbrojtien dhe
menaxhimin e géndrueshém té resurseve pyjore. Si autoritet publik, kjo institucion operon nén Ministriné e Turizmit
dhe Mjedisit dhe koordinon né nivel rajonal me strukturat lokale.

19. Pérfagésuesi i Inspektoratit Shtetéror té Mbikéqyrjes sé Tregut
Ai/ajo merr pjesé né KVSP si anétar dhe operon si agjenci shtetérore nén Ministriné e Financave dhe Ekonomisé. Ky
rol éshté pérgjegjés pér mbikéqyrjen e masave jo ushgimore pér siguring, duke pérfshiré mbledhjen dhe monitorimin
e informacionit mbi produktet me rrezik té larté gé mund té paragesin kércénim pér jetén dhe siguriné publike. Pérmes
identifikimit né kohé dhe koordinimit me autoritetet pérkatése, agjencia kontribuon né parandalimin e rrezigeve gé
lidhen me produktet jo-ushgimore té pasigurta.

20. Pérfagésuesiishoqgatave té njésive té geverisjes vendore
Ky pérfagésues ka mandat pér:
e ruajtien dhe forcimin e autonomisé vendore pér t€ zhvilluar struktura dhe mekanizma demokratiké;
e zbatimin e decentralizimit t€ pushtetit né geverisjen vendore;
e kontribuimin né mbrojtjen e interesave té pérbashkéta té njésive té geverisjes vendore;
o rritien e transparencés pérmes pérfshirjes né proceset vendimmarrése né nivel lokal;
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krijimin e standardeve pér shérbimet lokale pérmes shkémbimit té praktikave mé té mira;

rritien e performancés sé njésive pérmes trajnimeve dhe kualifikimeve administrative;

zhvillimin e rrietit t€ komunikimit me shoqgatat dhe aktorét ndérkombétaré pérkatés;

organizimin e aktiviteteve dhe pérfshirjen e komunitetit né procese edukative, socio-kulturore dhe sportive.

21. Pérfagésuesii shoqatave pér mbrojtjen e konsumatorit
Shogatat per mbrojtien e konsumatorit, njihem per mandati e tyre né lidhje me:
o edukimin e konsumatoréve mbi té drejtat dhe pérgjegjésité e tyre;
e informimin e publikut mbi siguriné e produkteve;
e bashképunimin me autoritetet geveritare pér pérgatitien dhe zhvillimin e legjislacionit t€ duhur pér
konsumatorin.

Sekretariati Teknik
o Vepron si lidhése mes Kryetarit té Bashkisé, anétaréve t&€ KVSP-s€, Prefektit dhe té ftuarve té tjeré.
Informon dhe ndihmon né té gjitha pérgatitjet pér mbledhjet.
Pérgatit agjendén dhe siguron qé diskutimet t€ ndigen né ményré té strukturuar.
Menaxhon korrespondencén lidhur me menaxhimin e rasteve.
Mbéshtet KVSP-né né pérgatitjen e raporteve.
Dokumenton performancén e pérgjithshme té KVSP-sé.
Mban kontakt me mediat dhe palét e tjera t€ interesuara.

Shénim: Specialistét e Sekretariatit Teknik konsiderohen anétaré té pérhershém té KVSP-sé, por shpesh pérmenden
vegmas pasi nuk vijné nga struktura té caktuara ose prej sfond profesional specifik. Akti Normativ nuk pércakton qarté
se cilét specialisté duhet t& caktohen pér kété rol. Né praktiké, kjo u jep kryetaréve té bashkive fleksibilitet pér té
eméruar individé té besuar, me njohuri mbi strukturat komunale dhe ngarkesat e rasteve—zakonisht drejtues ose
drejtoré té shérbimeve sociale, shefa kabinetesh bashkiake dhe pozicione té ngjashme.

Anétareé jo té pérhershém, té ftuar pér pjesémarrje né KVSP

Sic u pérmend mé paré, gjaté mbledhjeve Kryetari (pérmes Sekretariatit Teknik) fton autoritete lokale dhe kombétare,
aktoré té interesuar dhe grupe té vecanta — né varési té tematikave dhe céshjeve gé diskutohen:

1. Pérgjegjési i strukturave té punésimit né ¢do Bashki
Merr pjesé né KVSP si anétar i ftuar dhe éshté pérgjegjés pér koordinimin me shérbimet sociale dhe té mbrojtjes sé
fémijéve pér té adresuar nevojat e punésimit dhe té trajnimet profesionale té rasteve té referuara.
Ndajné informacion mbi mundésité e punés sezonale, lévizjet e brendshme té fugisé punétore dhe tendencat e tregut
t€ punés né bashki.
Pérmes bashkeépunimit aktiv me aktorét pérkatés, mbéshtesin integrimin e grupeve té cenueshme né tregun e punés
dhe promovojné zgjidhje t€ géndrueshme té punésimit lokal.

2. Drejtuesii Prokurorisé
Kontribuon né KVSP kryesisht kur komiteti mblidhet pér té diskutuar hartén sociale dhe kriminogjene t€ qytetit, shkallén
e krimeve dhe kércénimet e mundshme.
Luajné njé rol kyg né ndarjen e informacionit pér individét e dénuar ose té lidhur me terrorizmin dhe mund té japin
informacion proaktiv mbi rastet gé lidhen me dhuné ose aktivitete kriminale serioze.
Kontributi i tyre mbéshtet vlerésimin e rrezigeve dhe ndihmon né hartimin e Planit Vjetor Lokal t&¢ KVSP-sé, duke
siguruar gé perspektivat ligjore dhe prokuroriale t€ integrohen né strategjité lokale té sigurisé dhe parandalimit.
Pjesémarrja béhet me fteseé.

24



3. Pérfaqésues té Shérbimit té Provés
Angazhohen né rehabilitimin dhe riintegrimin e personave nén probacion.
Kéta pérfagésues jané trajnuar né Parandalimin e Ekstremizmit t& Dhunshém (P/CVE) dhe shérbejné si pika kyge
kontakti pér referime.
Sigurojné mbéshtetje pér individét nén probacion, duke u garantuar udhézimet e nevojshme pér riintegrimin né shogéri
dhe bashképunojné me agjenci té tjera pér té lehtésuar procesin e rehabilitimit.

4. Pérfagésues té Institucioneve té Ekzekutimit té Vendimeve Penale (burgje, paraburgime, institucione
té posacme)

Drejtuesit e IEVP-ve ose pérgjegjésit e sektoréve té edukimit brenda kétyre institucioneve marrin pjesé né KVSP né
varési té rasteve gé diskutohen.
Roli i tyre éshté veganérisht i réndésishém gjaté pérgatities pér lirimin e individéve té burgosur, pér té siguruar
riintegrimin e duhur dhe pér té reduktuar rrezikun e rikthimit né krim.
Sistemi penitenciar shgqiptar funksionon pérmes 20 burgjeve, dhe kéta pérfagésues ofrojné informacion té
domosdoshém mbi rehabilitimin, shgetésimet e sigurisé dhe monitorimin pas lirimit.
Pjesémarrja béhet me ftesé.

5. Anétaré té Késhillave Vendore té Rinisé
Pjesémarrja béhet me ftesé dhe ka rol né ndarjen e informacionit mbi aktivitete rinore, identifikimin e nevojave té té
rinjve dhe mbéshtetjen e projekteve preventive dhe edukative.

6. Pérfagésues té komuniteteve:
Marrin pjesé sipas rastit pér t€ ofruar njohuri mbi dinamikén komunitare dhe pér té koordinuar ndérhyrje t€ bazuara né
nevojat lokale.

7. Anétaré té Késhillave té Prindérve / geverive studentore
Ftohen pér t& kontribuar me informacion mbi nevojat dhe shqetésimet e fémijéve dhe familjeve né komunitet, sidomos
lidhur me edukimin dhe integrimin e fémijéve té rikthyer nga zonat e konfliktit.

8. Operatoré biznesi
Ftohen sipas temave té diskutimit pér té€ ofruar njohuri mbi tregun lokal, mundési punésimi dhe projekte sociale.

9. Organizata té Shogérisé Civile (OSHC) dhe organizata komunitare
Marrin pjesé pér té kontribuar né identifikimin e nevojave t& komunitetit, planifikimin e aktiviteteve preventive dhe pér
té ofruar mbéshtetje pér grupet vulnerabél.

10. Né raste té veganta, mund té ftohen anétaré té Komisioneve Parlamentare pér Siguriné
Pér té dhéné perspektivén ligjore dhe pér té kontribuar né harmonizimin e politikave lokale me legjislacionin kombétar.
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Procesi i menaxhimit dhe referimit té rasteve

Procesi i menaxhimit dhe referimit té rasteve pérfshin disa hapa: identifikimin dhe regjistrimin, vlerésimin, planifikimin
e rastit, zbatimin e planit, ndjekjen dhe rishikimin, si dhe mbylljen e rastit. Kjo pjesé e dokumentit shqyrton ¢do hap né
detaje mé té hollésishme:

Dokumentimi dhe informimi,

arkivim dhe raportim Referime te konsoliduara

MBYLLJA E RASTIT ° e IDENTIFIKIMI

dhe rol i garte i Sekretariatit
Teknik

” '

'ig Hapat (S

VLERESIMI | RASTIT Menaxhimi dhe VLERESIMI FILLESTAR
Ndieki i - L. Formalizimi i vendimeve per referim
Jex|e, 1aporiim nga menaxiere referimi i rasteve rasti ne mbledhjene KVSP.

e rasteve, monitorim dhe vleresim

-’

ZBATIMI | PIM ®_ PRANIMI | RASTIT
Manaxhimi | PIM, nderhyrjet, rolet Planifikimi i nderhyrjeve dhe
e seciles structure ne punen me pergatitja e PIM

rastin

Hapi 1: Identifikimi

Cfaré: Identifikimi dhe referimi i individéve g€ jané né rrezik té radikalizimit, ekstremizmit t¢ dhunshém,
terrorizmit ose krimit t& dhunshém — pér té siguruar qé personat e ndjeshém ndaj radikalizimit t&€ marrin
mbéshtetjen e duhur.

Kush: Referimet béhen shpesh nga ¢do person gé vjen né kontakt me diké qé duket i rrezikuar. Referimet
mund té béhen né formén e njé letre qé shpreh shgetésimin, duke pérdorur Formularin B.1 pér Referim, dhe
duke e dérguar me posté ose dorazi tek Sekretariati i KVSP-sé né Bashki. Nuk ka njé formé té caktuar
specifike pér kété mekanizém; megjithaté, fagja zyrtare e bashkisé do té japé udhézime se cili formular duhet
pérdorur né bashkiné pérkatése. Formulari mund té plotésohet online ose té dorézohet pérmes njé email-i té
dedikuar, né varési té bashkisé. Bashkité duhet t€ publikojné kété informacion né ményré qé komunitetet té
diné si dhe ku té adresojné shqetésimet..

Si: Referimet duhet té pérfshijné informacion té mjaftueshém qé t'i lejojé KVSP-sé té marré njé vendim té
informuar. Kjo pérfshin:

* Detajet e profesionistit/personit g& dorézon njé referim: emri i ploté, adresa, numri i telefonit dhe data e referimit.

* Detajet e personit né rrezik: emri i ploté, feja, data e lindjes, profesioni, gjinia, adresa, emri i rrieteve sociale, detajet
e kontaktit, kombésia dhe ¢do informacion shtesé rreth familjes.

* Marrédhéniet me personin né rrezik.
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* Pérmbledhja e rastit, duke pérshkruar situatén dhe shqetésimet specifike:

a) Nélidhje me sjelljet, duke pérfshiré, por pa u kufizuar né:
e Mungesa e angazhimit social e Interes pér armét
o Sjellie abuzive o Legjitimimi i pérdorimit t€ dhunés
e Siellje antisociale e Reagim i shpejtt me zemérim/pérdorimi i
e |zolim social dhunés
o Ndryshimi né pamje ose stilin e veshjes o Keérkimi pér té rekrutuar
e Refuzimi ndaj kritikés o Veté-démtimi
e Sjellie konfrontuese e  Abuzimi me substanca
e Aktivitetet né lidhje me pérdorimin e internetit e Braktisja e papritur e interesave
e Shprehja e piképamjeve ekstremiste o  Mbéshtetje pér dhunén né bazé gjinore
e  Fiksiminé njé temé ose grup té caktuar e Gjuha'ata dhe ne'
e Interesi pér tregimet konspirative e  Pérdorimii gjuhés provokuese
e Angazhimi me grupe ose kauza ekstremiste e Pérdorimi i simbolizmit té& lidhur me
ekstremizmin
Dhe mé tej, b) faktorét shtesé:
e Qasjanéarmé e Lidhje me kriminalitetin
e Adoleshenca ose periudha e tranzicionit e Humbje ose pikéllim
e Pérvoja té pafavorshme né fémijéri e Shéndeti mendor
o Aftésité kufizuara o Neurodiversiteti
e Dhuné né familje e Abuzim fizik/emocional
o Materiale ekstremiste e Abuzim seksual
e Prishja ose mosmarréveshja familjare e Dhuné "né emér té nderit"
e Problemet financiare e Pérjashtim social
e Anétarésimi né bandé ose grup e Mendime vetévrasjeje /abuzim ndaj vetes
e Historia e dhunés e Trauma nga konflikti
e Pastrehé e Papunési
e Sémundje o Viktimé e abuzimit
o Paaftési né té mésuar o \iktime e krimit

Viktimé e krimit té urrejtje

Rastet gé pércjellin shqetésim dhe qé referohen prané Sekretariatit Teknik verifikohen népérmjet
krygézimit té informacionit me shérbimet bashkiake dhe policiné.

Kércénimet urgjente ndaj sigurisé referohen menjéheré tek policia, shérbimet e inteligjencés, njésité
kundér terrorizmit dhe Koordinatori Kombétar pér Parandalimin e Ekstremizmit t¢ Dhunshém (CVE),
pérmes telefonatave ose kontakteve té drejtpérdrejta.

Kur: Sapo té vérehen ose raportohen sjellje shgetésuese.

Pse: Identifikimi i hershém siguron mbéshtetje né kohé, mbron individin, stafin dhe publikun, si dhe
parandalon pérshkallézimin né akte té dhunshme.

— Vlerésimi i rrezikut pérfshin rreziget ndaj individit, publikut dhe stafit.

— Mbéshtetja mund té pérfshijé disa agjenci njékohésisht.

— Vendimmarrja e informuar dhe shkémbimi i informacionit jané thelbésoré.
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— Krijimi i lidhjeve ndérmjet shérbimeve (arsim, shérbime sociale, shéndetési, shérbime pér té rinjté,
menaxhim té dénuarve dhe organizata komunitare) lehtéson identifikimin dhe referimin e rasteve.

Hapi 2: Vlerésimi fillestar dhe raportimi i rastit

Cfaré: Té kryhet vlerésimi fillestar pér t& pércaktuar nése rasti kérkon ndérhyrje nga KSPV dhe pér t¢ mbledhur té
dhénat pérkatése.

Kush: Sekretariati Teknik i KSPV-s€, shérbimet sociale t& bashkisé dhe Policia kryejné shqyrtimin fillestar té rastit.
Né rastet kur pérfshihen fémijé, pérfshihen gjithashtu prindérit, psikologét shkolloré dhe oficerét e sigurisé né shkolla
(kur rreziku vlerésohet i larté). (Referuar: B.4. Letér mbéshtetjeje pér institucione t& ndryshme té lidhura me rastin).

Si: Sekretariati Teknik mbledh informacion nga shérbimet bashkiake, familja dhe burime té tjera pérkatése brenda 3
ditéve pune. (Referuar: B.2. Letér e Sekretariatit Teknik pér kérkesé informacioni né emér t€ KSPV-sg)

Té gjitha rastet e referuara klasifikohen pér té pércaktuar nése ka arsye té€ arsyeshme pér té konsideruar sjellien si
rrezik apo kércénim pér siguriné publike, pérfshiré ekstremizmin e dhunshém.

Vlerésimi mbéshtetet né bazat e té dhénave té policisé dhe burime té tiera pér té pércaktuar nivelin e ndjeshmérisé
dhe rrezikut (B.3. Vlerésimi i faktoréve té rrezikut).

Té gjitha informacionet mund té sigurohen pérmes takimeve ballé pér ballé té kétyre aktoréve me Sekretariatin Teknik
ose pérmes dérgimit t& korrespondencés prané tij.

Vlerésimi i rrezikut pér pérfshirjen e njé personi né vepra terroriste &shté pérgjegjési e Policisé. Ky éshté rreziku qé
paraget personi ndaj vetes dhe ndaj shoqérisé, pérmes pérfshirjes sé tij né veprimtari terroriste ose té lidhura me to.

Kjo Metodologji nuk synon té zévendésojé instrumentet ekzistuese té vlerésimit té rrezikut apo procedurat operacionale
té pérdorura nga struktura t& ndryshme si pjesé e mandatit té tyre; pérkundrazi, ajo lehtéson njé kuptim té pérbashkét
dhe njé qasje té unifikuar pér rastet e radikalizimit ose né rrezik pér radikalizim dhe ekstremizém t€ dhunshém, té
trajtuara dhe miratuara nga KSPV-t€. Né kété kuadér, formati B.3. Vlerésimi i faktoréve té rrezikut mund té pérdoret
gjaté referimit té rasteve nga Sekretariatet Teknike dhe mé pas gjaté menaxhimit té rastit.

Mbéshtetja e ofruar pér disa persona mund té pérfshijé disa agjenci, dhe secila agjenci do t& mbajé pérgjegjésiné pér
elementin e rrezikut gé i takon té trajtojé pérmes planit t& mbéshtetjes.

Pér kété arsye, éshté e réndésishme t& mbahet vémendia te:

* Rreziku g€ i kanoset personit pér t'u radikalizuar dhe shfrytézuar;

* Shkalla e veprimit individual dhe masén né té cilén ideologjia éshté njé faktor kontribues;

* Nevojat mé té gjera té personit.

Pasi té jeté plotésuar dosja e rastit me té gjitha informacionet e mbledhura, Sekretariati Teknik pérgatit njé Raport té
Menaxhimit té Rastit (B.5. Raporti i Menaxhimit t& Rastit) pér Kryetarin e KSPV-sé, duke pérmbledhur gjetjet dhe duke
regjistruar veprimet e métejshme (né té njéjtén dité kur jané siguruar té gjitha informacionet).

Né rast se konstatohet shkelje e afateve kohore, ose shkelje e konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé té dhénave, personi
pérgjegjés do t'i rekomandohet eprorit té tij/saj pér marrjen e njé masé administrative.

Kur: Qé nga momenti i identifikimit té rastit, Sekretariati Teknik kryen vlerésimin dhe mbledh informacionin brenda 3
ditéve pune (kur éshté e aplikueshme); pérgatitja e raportit fillon sapo kéto detyra pérfundojné.

Megenése shumica e shérbimeve jané nén juridiksionin e Bashkisé, takimet dhe shkémbimi i informacionit me
pérfagésuesit e Sekretariateve Teknike mund té jené né zhvillim té vazhdueshém. Komunikimet me Policiné jané pjesé
e kétij procesi.

Rasti i paragitet Kryetarit t& KSPV-sé (Kryetarit t€ Bashkisé) brenda dités sé treté, i cili i kérkon Sekretariatit té
planifikojé diskutimin e rastit né mbledhjen e ardhshme.
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Nése situata éshté né pérshkallézim, Kryetari i KSPV-sé kérkon ndérhyrje t& menjéhershme nga Policia, dhe njofton
Prefektin dhe Qendrén Kombétare pér Parandalimin e Ekstremizmit t& Dhunshém (CVE).

Pse: Kjo siguron gé vetém rastet me shqetésime té bazuara ti kalojné KSPV-sé dhe ndihmon né planifikimin e
menaxhimit té rastit.

Rastet qé lidhen me ¢éshtje serioze té€ terrorizmit trajtohen drejtpérdrejt nga organet e rendit dhe shérbimet e
inteligjencés; KSPV njoftohet, por nuk ndérmerr hapa té tjeré.

Hapi 3: Pranimi i rastit dhe planifikimi i mbledhjes sé KVSP pér adresimin e tij

Cfaré: Té vendoset nése KVSP do ta menaxhojé zyrtarisht rastin dhe té planifikohet mbledhja pérkatése e
informacionit dhe ndarja e pérgjegjésive ndérmjet institucioneve.

Kush: Kryetari i KVSP-sé, Sekretariati Teknik dhe anétarét e pérhershém (shéndetésia, arsimi, shérbimet
sociale, etj.).

Né rastet kur pérfshinen fémij€, prindérit informohen, dhe, kur éshté e nevojshme, pérfshihen psikologét
shkolloré dhe oficerét e sigurisé né shkolla (né rastet kur rreziku vlerésohet i larté).

Si: Bazuar né Raportin e Menaxhimit t€ Rastit (B.5. Case Management Report), Kryetari thérret zyrtarisht
mbledhjen e KVSP-sé. Ftesat dérgohen nga Sekretariati Teknik, pas konfirmimit me Kryetarin e Bashkisé
(B.6. Letér ftesé pér anétarét pér pjesémarrje né mbledhjet e KVSP-sé).

Gjaté mbledhjes sé KVSP-sé, rasti prezantohet nga Sekretariati Teknik; informacion shtesé paragitet edhe
nga shérbimet sociale bashkiake dhe Policia. Anétarét pérkatés ftohen té japin informacion shtesé ose té
shprehin mendimin nése éshté e nevojshme té€ ftohen eksperté té pavarur ose ofrues shérbimesh té
specializuara pér konsultim (B.7. Letér ftesé pér eksperté té pavarur).

Kur rasti vlerésohet pér mbéshtetje té mjaftueshme nga KVSP, ai pranohet zyrtarisht dhe fillon planifikimi i
ndérhyrjes. Ndérhyrjet e menjéhershme:

— Neése rasti paraget njé kércénim té pérshkallézuar pér siguring, Kryetari i KVSP-sé siguron gé rasti
t'i kalojé drejtpérdrejt Policisé, duke kérkuar kontakt me shérbimet e inteligjencés, njésité kundér
terrorizmit dhe Koordinatorin Kombétar pér Parandalimin e Ekstremizmit t€ Dhunshém (CVE).

— Né kéto raste, KVSP-ja nuk ndérmerr veprime té tjera, por informohet pér zhvillimet.

Kur: Pas pérfundimit té vlerésimit fillestar (B.2. Letra e Sekretariatit Teknik pér kérkesé informacioni né emér
té KVSP-sé dheB.3. Vlerésimi i faktoréve té rrezikut), mbledhjet planifikohen sa mé shpeijt té jeté e mundur,
veganérisht kur rreziku ose urgjenca jané té larta. Ftesat dérgohen brenda javés sé paré nga momenti i
marrjes sé rastit, dhe data e mbledhjes vendoset me marréveshje ndérmjet paléve.

Pse: Kjo siguron gé té pérfshihen profesionistét e duhur (B.6. Letér ftesé pér pjesémarrje né KVSP; B.7.
Letér ftesé pér eksperté té pavarur; B.8. Letér ftesé pér anétar jo té pérhershém), ruhet konfidencialiteti (B.9.
Deklaraté pér konfidencialitetin dhe mbrojtien e té dhénave) dhe mundésohet vendimmarrje e informuar
ndérinstitucionale (B.11. Procesverbali i mbledhjes sé KVSP-sg).
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Koordinimi i hershém ndihmon qé kércénimet e menjéhershme té trajtohen né kohé, ndérsa KVSP-ja
planifikon mbéshtetjen afatmesme pér rastet qé nuk paragesin urgjencé.

Koncepte: Pélgimi kundrejt Pélqimit té Informuar né Menaxhimin e Rastit

Pélqimi nénkupton gé njé person (ose kujdestari ligjor, né rastet e té miturve) jep leje té€ pérgjithshme pér
ndarjen e té dhénave té tij/saj ose pér pjesémarrjen né procesin e trajtimit té rastit. Ky pélgim mund té jeté
verbal ose me shkrim, por shpesh mungon né té detajet mbi pasojat dhe ndikimet gé mund té keté.

Pélqimi i informuar shkon mé tej: ai kérkon qé personi (ose kujdestari ligjor) ta kuptojé plotésisht se pér
¢faré po jep pélgimin dhe pérfshin:

* Kush do té keté gasje né informacionin e tij/saj;

* Si do té pérdoret, ruhet dhe ndahet ky informacion;

« Cfaré mbéshtetjeje dhe ndérhyrjesh jané planifikuar;

* Cilat jané rreziget, pérfitimet dhe alternativat e mundshme;

* Té drejtén pér té térhequr pélgimin né gdo moment, pa pasoja negative.

Né kontekstin e KVSP-sé, pélgimi i informuar duhet gjithmoné té jepet me shkrim (duke pérdorur formularin
B.13. — Pélqimi i Informuar) dhe té& mblidhet pérpara miratimit t€ ISP-sé (Planit Individual t&€ Mbéshtetjes).

Pér rastet e fémijéve, pélqimi i informuar duhet t& merret nga prindérit/kujdestarét ligjoré, dhe té ofrohen
shpjegime shtesé té pérshtatura pér fémijén, nga psikologét shkolloré ose punonjés té tjeré té trajnuar.

Hapi 4: Planifikimi i rastit dhe pérgatitja e Planit Individual té¢ Mbéshtetjes (PIM)

Cfaré: Té hartohet njé Plan Individual Mbéshtetés (PIM) (B.12. Individual Support Plan) i pérshtatur sipas
rrezikut, cenueshmérive dhe nevojave té identifikuara pér mbéshtetje.

Kush: Anétarét e pérhershém té KVSP-sé, Sekretariati Teknik dhe ofruesit e ftuar t€ shérbimeve (pérfshiré
organizatave té besueshme komunitare dhe OShC-ve, kur éshté e pérshtatshme) (B.8. Letér ftesé pér
anétarét jo té pérhershém). Né rastet kur pérfshihen fémijé, pérfshihen prindérit, psikologét shkolloré dhe
oficerét e sigurisé né shkolla (kur rreziku vlerésohet i larté).

Cdo anétar nénshkruan formularin B.9 — Deklaraté pér konfidencialitetin dhe mbrojtien e t€ dhénave.

Né rastet kur ndonjé anétar mungon pér arsye objektive, KVSP-ja mund té lejojé pjesémarrje online, duke
pérdorur formularin (B.10. Deklaraté pér pjesémarrje online nga anétari i pérhershém i KVSP-s€).

Ndérhyrjet e menjéhershme:

30



— Neése rasti paraget njé kércénim té pérshkallézuar pér siguriné, menaxheri i rastit kontakton
Policiné pér veprim té€ menjéhershém dhe informon Sekretariatin Teknik, i cili njofton anétarét e
KVSP-sé pér zhvillimin e rastit né mbledhjen e ardhshme (B.11. Procesverbali i mbledhjes sé
KVSP-s€).

Si: Raportet e menaxhimit té rastit paraqiten pér té orientuar ndérhyrjet. Pjesé e dosjes sé rastit éshté ¢do
dokument shtesé gé ndihmon né kuptimin e dinamikés sé rastit, pérfshiré vlerésimin e rrezikut. Vlerésimi
identifikon rreziget, cenueshmérité dhe burimet e nevojshme.

Planet Individuale t& Mbéshtetjes (PIM) (B.12. Individual Support Plan) mund té pérfshijné:

Mbéshtetje pér zhvillimin e aftésive jetésore (menaxhimin e presionit t€ bashkémoshataréve, aftési
sociale);

— Terapi konjitive/ sjellore ose ndérhyrje té tjera sjellore;

— Mbéshtetje arsimore/ trajnuese;

— Mbéshtetje pér karrieré/ punésim;

— Mbéshtetje familjare (pérfshiré programet e prindérimit);

— Késhillim/referim shéndetésor (ndérhyrje pér shéndetin fizik ose mendor);
— Mbéshtetje pér strehim;

— Ndérhyrje pér parandalimin e abuzimit me substanca.

Planet Individuale t&¢ Mbéshtetjes duhet té€ mbeten fleksibél dhe té pérditésohen sipas rishikimeve té rastit
dhe nevojave qé dalin né vazhdimési. Né kété faze€, Menaxheri i Rastit pérfshihet drejtpérdrejt né zbatimin e
PIM-it dhe fillon kontaktin e drejtpérdrejté me rastin.

Kur: Pas pranimit té rastit dhe zhvillimit t€ mbledhjes sé planifikimit. Né kété fazé merret vendimi pér hartimin
e PIM-it dhe caktimin e Menaxherit té Rastit.

Pse: Ky proces siguron mbéshtetje té strukturuar dhe ndérinstitucionale pér té reduktuar cenueshmerite, pér
té zbutur rreziget dhe pér té rritur siguriné individuale dhe komunitare.

Né kété fazé nisin ndérhyrjet konkrete.

Hapi 5: Zbatimi i PIM dhe ndjekja e rastit

Cfaré: Zbatimi i Planit Individual t¢ Mbéshtetjes (PIM) (B.12. Individual Support Plan) dhe ofrimi i shérbimeve
té dakorduara t€ mbéshtetjes; koordinimi i aktoréve dhe kérkimi i mbéshtetjes sé jashtme kur éshté e
nevojshme.

Kush: Menaxheri i caktuar i rastit, ofruesit e shérbimeve (bashkiake ose té bazuara né komunitet) dhe
Sekretariati Teknik i KVSP-sé pér mbikéqyrje. Anétarét jo té pérhershém ftohen sipas nevojave té rastit. Né
rastet kur pérfshihen fémijé, informohen prindérit, psikologét shkolloré dhe oficerét e sigurisé né shkolla (kur
rreziku konsiderohet i larté).
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Si: Menaxheri i rastit ka njé rol kyg: ai/ajo éshté pérgjegjés pér ndjekjen e Planit Individual t& Mbéshtetjes, si
dhe pér dokumentimin e kujdesshém té zhvillimeve dhe dinamikés sé rastit. Menaxheri i rastit siguron
pélgimin e informuar té personit g&¢ merr mbéshtetje (B.13. Formulari i Pélgimit t€ Informuar) para fillimit té
zbatimit.

Aktivitetet e Planit Individual t¢ Mbéshtetjes zbatohen sipas pérgjegjésive té dakorduara pér secilin ofrues
shérbimi. Menaxheri i rastit mban kontakt me referuesin (pélgimi i informuar me shkrim éshté pjesé e dosjes
sé rastit) dhe koordinon komunikimin ndérmjet shérbimeve, referuesit dhe familjes sé origjinés.

Monitorimi i progresit siguron gé PIM-i t€ zbatohet sipas planit dhe té identifikohen herét shenjat e
pérshkallézimit apo nevojat e paplotésuara.

Kur Kryetari i KVSP-sé thérret njé mbledhje (¢do tremujor ose sipas nevojés), té gjithé anétarét diskutojné
dhe bien dakord pér rastin: cili do té jeté pérfagésuesi i Shérbimeve Sociale (caktimi i Menaxherit t€ Rastit
qé do ta pérfagésojé Shérbimin Social); cfaré lloj mbéshtetjeje do té ofrohet dhe nga cila institucion.

Gjaté mbledhjes, anétarét vendosin pér Planin Individual t&€ Mbéshtetjes (B.12. Individual Support Plan).

Kur merret vendimi pér fillimin e mbéshteties, Menaxheri i Rastit siguron pélgimin e informuar (B.13.
Formulari i Pélgimit té Informuar) té personit, dhe pércakton ményrén e komunikimit me referuesin.

Pélgimi duhet té jeté i informuar, i qarté dhe dhéné lirisht, pa asnjé formé presioni.
Rastet e hapura gjaté njé viti kalendarik duhet té rishikohen ¢do 6 ose 12 muaj, deri né mbylljen e rastit.

Procesverbalet e mbledhjeve té KVSP-sé mbahen nga Sekretariati Teknik (B.11. Procesverbali i Mbledhjes
sé KVSP-sé) dhe dérgohen zyrtarisht te Prefekti dhe Koordinatori Kombétar pér CVE, sipas kérkesave té
VKM nr.181, daté 31.10.2023 “Pér caktimin e prefektéve si koordinatoré rajonalé pér CVE”".

Krahas proces-verbaleve t& mbledhjeve, Sekretariatet informojne rregullisht nése rastet shfagin dinamika
urgjente. Informacioni né kéto raste pércillet prané Qendrés CVE. Raportimi progresiv pérgjaté vitit, shérben
si njé pikénisje sistematike pér raportimin vjetor t€ KVSP, i cili sipas Aktit Normativ duhet té paragitet prane
Prefektit dhe ai, e pércjell (sipas rastit, pér cdo KVSP nén juridiksionin e tij) prané Komitetit Kombétar pér
Siguriné Komunitare (B.22. Dérgimi i Raportit Vjetor).

Kur: Menjéheré pas miratimit t& Planit Individual t€ Mbéshtetjes dhe nénshkrimit té pélgimit té€ informuar nga
menaxheri i rastit.

Pse: Siguron qé mbéshtetja té ofrohet né ményré té koordinuar, t€ sigurt, té shpejté dhe efektive, duke zbutur
rreziget pér individin dhe komunitetin.
Hapi 6: Vlerésimi i rastit

Cfaré: Rishikimi periodik i progresit, vlerésimi i rezultateve dhe pérshtatja e ndérhyrjeve sipas nevojés.
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Kush: Menaxheri i rastit, anétarét e pérhershém t& KVSP-sé, ofruesit e shérbimeve té ftuar dhe, nése éshté e
nevojshme, familjarét e personit.

Si: Rastet rishikohen ¢do tre muaj, ose mé herét nése ka ndryshime né rrethana, duke u mbéshtetur né Planin Individual
té Mbéshtetjes dhe shérbimet e planifikuara. Menaxheri i rastit pérgatit Raportin e Rishikimit té Rastit (B.15. Raporti i
Rishikimit t& Rastit), i cili pérfshin:

— Pérfshirjen e shérbimeve pérkatése;

— Ndryshimet né rrethana;

— Cdo incident ose shqetésim qé ka ndodhur pas rishikimit té fundit;
— Kontaktet me referuesin fillestar.

Raporti i rishikimit i dérgohet Sekretariatit Teknik, i cili e pérfshin né rendin e dités t& mbledhjes sé ardhshme té KVSP-
sé. Gjaté késaj mbledhjeje, mund té marrin pjesé menaxherét e rasteve dhe ofruesit e shérbimeve té ftuar (B.14. Ftesé
pér thirrjen e mbledhjes sé KVSP-sé pér rishikimin e rastit). Né mbledhje merren vendime mbi:

— Ri-referimin e rastit;
— Eskalimin e tij te policia ose shérbimet e inteligjencés, nése éshté e nevojshme;
— Pérshtatjen ose ndryshimin e Planit Individual t€ Mbéshtetjes.

Sekretariati Teknik kryen monitorim té vazhdueshém, duke informuar periodikisht Kryetarin e KVSP-sé dhe Prefektin
pér té siguruar gé rastet t& mos mbeten pa ndjekje apo t€ mos regjistrohen sérish pa arsye. Nése personi zhvendoset
né njé bashki tjetér, pérgjegjésia pér rastin transferohet né vendndodhjen e re, pérmes njoftimit zyrtar (B.16. Njoftim
pér transferimin e rastit). Qendra CVE informohet pérmes Prefektit.

Kur: Rishikimet zhvillohen periodikisht gjaté mbledhjeve t€ menaxhimit t€ rasteve ose né ményreé té jashtézakonshme,
nése rreziku pérshkallézohet. Sekretariati Teknik informon né ményré periodike Kryetarin e KVSP-sé dhe Prefektin pér
ecuriné e rasteve, pér té siguruar gé ¢do shgetésim té trajtohet né kohé dhe qé asnijé rast té mos lihet pa ndjekije.

Pse: Rishikimi periodik siguron pérgjegjshméri, pérshtatje t&¢ mbéshteties me ndryshimet né situaté dhe garanton
ndérhyrje t€ menjéhershme nése rreziku vazhdon ose pérkegésohet.
Hapi 7: Mbyllja e rastit

Cfaré: Pérmbyllia e menaxhimit té rastit, raportimi i realizimit ¢ Planit Individual & Mbéshtetjes, arkivimi i
dokumentacionit dhe njoftimi zyrtar i paléve pérkatése.

Kush: Menaxheri i rastit, Sekretariati Teknik dhe Kryetari i KVSP-sé, € cilét informojné Prefektin dhe/ose Qendrén
Kombétare pér Parandalimin e Ekstremizmit t€ Dhunshém.

Si: Mbyllja e rastit béhet pasi jané pérmbushur objektivat e Planit Individual t€ Mbéshtetjes dhe rreziku éshté zbutur.
Njoftimi pér Mbylljen e Rastit (B.17. Njoftimi pér Mbyllien e Rastit) i dérgohet familjes ose pérfagésuesve ligjoré, kur
éshté e aplikueshme.

Pér rastet qé pérfshijné fémijé, mbyllja regjistrohet né bazén e té dhénave t& menaxhimit té rasteve té bashkiseé.

Pér rastet & nuk lidhen me fémij€, Sekretariati Teknik regjistron rastin né evidencat e bashkisé pérkatése.
Shérbimet bazé bashkiake mund té vazhdojné mbéshtetien pas mbylijes.
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Té gjitha procedurat e mbylljes duhet té respektojné né ményré rigoroze kérkesat pér mbrojtien e t& dhénave dhe
konfidencialitetin.

Kur: Pas pérfundimit té Planit Individual t&¢ Mbéshtetjes dhe verifikimit se rreziku éshté adresuar dhe eliminuar..

Pse: Formalizon mbyllien e rastit, siguron ruajtien dhe arkivimin korrekt t& dokumentacionit, si dhe mundéson ri-
referimin né t& ardhmen nése shfagen shqetésime té reja.
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Shembuj nga praktika
Rasti 1: Dhuné né Familje dhe Rrezik Radikalizimi

Situata
— Njé néné beqare raportoi pérmes njé mikeshe té afért raste t€ dhunés né familje dhe shenja té radikalizimit
te partneri i saj. Mikja njoftoi menjéheré policiné dhe shérbimet sociale, té cilat morén né doré referimin e
rastit.

Veprimet e Ndérmarra

— Pas referimit té rastit né Shérbimet Sociale dhe Njésiné e Mbrojties sé Fémijéve, u kérkua pérfshirja e
mbéshtetjes psikologjike. Ekipi pérkatés zhvilloi njé vlerésim té ploté té riskut dhe pérgatiti njé raport té
detajuar pér t'u paragitur né Késhillin Vendor pér Siguriné Publike (KVSP).

— Psikologu pérfshiu né raport vlerésimin e gjendjes psikosociale té viktimés, identifikoi kontaktet dhe té€ aférmit
qé duhej té informoheshin, dhe shqyrtoi gjetjet né bashképunim me Specialistin e Mbrojties sé Fémijés.

— Bazuar né vlerésimin e situatés nga Sekretariati Teknik i KVSP-sé dhe duke marré parasysh gjendjen
psikosociale t& viktimés, u organizua njé intervisté me autorin e dhunés né bashképunim me oficerét e
policisé. Psikologu mori pjesé né intervisté pér t€ vlerésuar gjendjen mendore t€ autorit. Si rezultat i kétij
vlerésimi, rasti u referua pér ekzaminim psikiatrik. Menaxheri i rastit ndogi procesin deri né stabilizimin e
situatés familjare.

Koordinimi
— Policia, shérbimet sociale dhe ekipi i kujdesit shéndetésor bashképunuan ngushté pér té siguruar mbrojtjen
dhe siguriné e familjes. U krye njé vlerésim i gjendjes mendore té autorit dhe u vendosén masa pér mbrojtjen
e viktimés.

Rezultati
— KVSP monitoroi planin individual t& mbéshtetjes, i cili pérfundoi me njé referim t€ suksesshém né rrjetin
kombétar té kujdesit psikosocial. Familja u pérfshi né programet e ndihmés sé specializuar dhe rasti u mbyll
pas stabilizimit té situatés.

Rasti 2: Sjellje Agresive dhe Izolim Social tek Njé Nxénés né Moshé Shkolle

Situata
— Njé djalé adoleshent, i cili shfagte shenja té izolimit ekstrem dhe sjellje agresive né shkollé, u identifikua nga
mésuesit si njé rrezik potencial pér veten dhe té tjerét.

Veprimet e Ndérmarra

— Grupi Teknik Bashkiak i Punés, i pérbéré nga psikologu i shkollés, specialisti i mbrojtjes sé fémijéve, drejtori
i shkollés dhe pérfagésues té policisé, vlerésoi menjéheré situatén dhe ndérmori masa parandaluese urgjente.

— Policia ndérhyri pér té ulur nivelin e rrezikut duke shogéruar djalin né komisariat, ndérsa drejtori i shkollés
njoftoi prindérit, té cilét e morén djalin né shtépi pas lirimit. U hartua njé plan individual mbéshtetés qé
parashikonte vlerésim psikologjik té djalit.

— KVSP kérkoi pélgimin e informuar t€ prindérve pér zhvillimin e seancave psikologjike né Qendrén Komunitare
té Shéndetit Mendor pér Fémijé, né ményré qé djaloshi t& mos ekspozohej né ambientet e shkollés. Psikologu



i shkollés bashképunoi me specialisté té jashtém pér té siguruar kujdes té pérshtatshém. Rasti u ndoq pér tre
muaj, deri né pérfundim té vitit shkollor.

Koordinimi
— Stafi arsimor, shérbimet sociale dhe policia bashképunuan ngushté, duke pérdorur instrumente té vlerésimit
té rrezikut dne duke reaguar né kohé reale pér t& parandaluar pérshkallézimin e sjelljeve.

Rezultati
— Pas tre muajsh ndjekjeje té planit mbéshtetés, nuk u konstatua asnjé géllim ekstremist. Sjellja e nxénésit u
pérmirésua ndjeshém dhe ai u riintegrua né aktivitetet shkollore. Rasti u diskutua né mbledhjen e KVSP-sé
dhe u mbyll si i zgjidhur, me njoftim zyrtar pér shkollén dhe prindérit.

Rasti 3: Kércénim dhe dhuné psikologjike pérmes rrjeteve sociale gé rrezikoi jetén e njé nxénéseje 13-vjegare

Situata
— Njé nxénése 13-vjecare mungoi né shkollé pér dy dité radhazi. E shqetésuar pér gjendjen e saj, mésuesja
pyeti shogen e saj té bankés, e cila tregoi se vajza kishte shprehur vendosmériné pér t&€ mos u kthyer né
shkollé pér shkak t& ngacmimeve té vazhdueshme online.

Veprimet e Ndérmarra
Reagimi fillestar:
— Pas marrjes sé informacionit, mésuesja njoftoi menjéheré drejtoreshén e shkollés. Prindérit e vajzés u
informuan pér mungesat dhe situatén e bullizmit. Pas takimit me mésuesen, ata kuptuan se vajza ishte viktimé
e bullizmit online dhe vendosén té kérkonin ndihmé psikologjike si dhe ndérhyrje nga policia.

Veprime té veganta:

— Prindérit u udhézuan té komunikonin me vajzén dhe té mblidhnin prova (pamje nga telefoni, mesazhe etj.) gé
lidhnin me ngjarjet.

— Shkolla pérgatiti, né bashképunim me psikologen, njé raport t€ detajuar pér tia paragitur policisé dhe
Drejtorisé Rajonale té Arsimit.

— Policia zhvilloi hetimet dhe pérmblodhi informacionet nga prindérit, shkolla dhe raportet institucionale, té cilat
u dorézuan Sekretariatit Teknik t& KVSP-sé.

— Psikologu kreu vlerésimin psikosocial t& vajzés, me pélgimin e informuar té prindérve.

— Grupi Teknik i Punés u krijua nga psikologu dhe oficeri i sigurisé sé shkollés, dhe formatet pérkatése u
dérguan Sekretariatit Teknik, i cili thirri njé mbledhje t& posagme.

Koordinimi
— Shérbimet sociale, policia, psikologu dhe stafi arsimor bashképunuan pér menaxhimin e rastit. U realizuan
sesione ndérgjegjésimi né shkolle pér té rritur njohurité mbi bullizmin dhe pér t€ promovuar raportimin e
hershém té rasteve.

Rezultati

— Hetimet zbuluan se autorét ishin dy nxénés mé té médhenj qé kishin krijuar profile té rreme pér ta fyer vajzén.
Ndaj tyre u morén masa disiplinore nga shkolla.

— Vajza u rikthye né shkollé dhe mori mbéshtetje té vazhdueshme psikologjike né bashképunim me prindérit
dhe psikologen e shkollés. U zhvilluan takime té rregullta pér t& monitoruar mirégenien e saj emocionale.

— Shkolla organizoi punétori dhe programe ndérgjegjésuese pér nxénésit, prindérit dhe stafin, me qéllim
parandalimin e bullizmit dhe ndértimin e njé mjedisi té sigurt. U vendos qé prindérit dhe shkolla t€ zhvillonin
takime periodike pér ndjekjen e situatés dhe parandalimin e rasteve té ngjashme.



Funksionimi i KVSP-ve

Sipas Aktit Normativ, KVSP zhvillon mbledhje t& rregullta ¢do tre muaj, me qéllim diskutimin e shgetésimeve
komunitare, trajtimin e rasteve té reja, ndjekjen e rasteve né proces dhe monitorimin e zbatimit t& Planit Lokal t&
Veprimit. Né raste urgjente, kur paragiten situata qé kérkojné ndérhyrje t€ menjéhershme, éshté e mundur té thirren
mbledhje té jashtézakonshme ose té béhen referime té drejtpérdrejta prané Qendrés CVE.

Pér té siguruar pjesémarrje efektive dhe planifikim t€ duhur, mbledhjet planifikohen té paktén tre javé pérpara. Kéto
takime shérbejné pér té shqyrtuar praktikat e punés, pér té zhvilluar ose monitoruar planet individuale té€ mbéshtetjes
(PIM) dhe pér té planifikuar aktivitete ndérgjegjésuese apo trajnime né nivel komunitar. Zakonisht, mbledhjet mbahen
né ambientet e Késhillit Bashkiak, por né rastet kur éshté e nevojshme, Kryetari i Bashkisé dhe Prefekti mund té bien
dakord pér zhvillimin e tyre né ambiente té tjera.

Thirrja dhe pérgatitia e mbledhjes

Procesi nis me pérgatitien e Ftesés pér pjesémarrje né mbledhje (B.6 — Ftesé pér pjesémarrje né mbledhje t& KVSP-
sé), e cila shpérndahet nga Sekretariati Teknik. Kjo ftesé pérfshin rendin e dités, datén, orén dhe vendin e takimit, si
dhe listén e anétaréve qé do t& marrin pjesé. Kur rasti éshté urgjent, komunikimi mund té béhet edhe pérmes mjeteve
té menjéhershme si posta elektronike ose telefonata zyrtare.

Cdo anétar i pérhershém, si dhe ¢do person tjetér g& merr pjesé né trajtimin e rasteve t€ ndjeshme, nénshkruan
Deklaratén e Konfidencialitetit dhe Mbrojtjes sé té Dhénave (B.9 — Deklarata e konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé té
dhénave), duke garantuar se informacionet e diskutuar gjaté mbledhjeve do té trajtohen né ményré konfidenciale dhe
né pérputhje me legjislacionin né fugi.

Né rastet kur njé anétar nuk mund té jeté fizikisht i pranishém, por kérkohet kontributi i tij profesional, Kryetari i KVSP-
sé mund té lejojé pjesémarrjen virtuale pérmes platformave si Zoom. Né kéto raste, anétari plotéson Deklaratén e
Pjesémarrjes Online (B.10 — Deklarata e pjesémarrjes online nga njé anétar i pérhershém i KVSP-s€) dhe regjistrimet
ruhen né ményré té sigurt nga Sekretariati Teknik.

Zhvillimi i mbledhjes dhe dokumentimi

Gjaté mbledhjes, Sekretariati Teknik mban Procesverbalin e Mbledhjes (B.11 — Procesverbali i mbledhjes sé KVSP-
sé), ku pasqgyrohen diskutimet, vendimet dhe detyrat gé u caktohen institucioneve pérkatése. Procesverbali firmoset
nga Kryetari i Késhillit dhe arkivohet né bashki, né pérputhje me afatet e ruajtjes sé dokumenteve administrative.

Nése trajtohen raste konkrete, menaxheri i rastit paraget Raportin e Menaxhimit t€ Rastit (B.5 — Raporti i menaxhimit
té rastit), i cili pérmbledh informacionin e mbledhur nga institucionet pjesémarrése dhe vlerésimin e riskut. Ky raport
shérben si bazé pér diskutim dhe pér hartimin e Planit Individual t¢ Mbéshtetjes (B.12 — Plani individual i mbéshtetjes),
ku pércaktohen objektivat, masat dhe institucionet pérgjegjése pér zbatimin e tyre.

Pér rastet qé kérkojné ndjekje né kohé, pérgatitet dhe shqyrtohet Raporti i Rishikimit t& Rastit (B.15 — Raporti i rishikimit
té rastit), i cili lejon monitorimin e progresit dhe rivlerésimin e situatés. Té gjitha rastet paraqiten né formé té anonimizuar
pérpara mbledhjes, né ményré qé ¢do anétar i pérhershém té keté mundési té japé komente dhe sugjerime pérpara
diskutimit.
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Vendimmarrja dhe etiketa profesionale

Anétarét e KVSP-sé duhet té jené té paanshém dhe t€ bazojné opinionin e tyre profesional mbi faktet dhe informacionet
e disponueshme, duke respektuar parimet e mosdiskriminimit dhe té barazisé. Vendimet merren né ményré té
paanshme, me synim arritien e konsensusit. Né rast se konsensusi nuk arrihet, vendimi miratohet me shumicé té
thjeshté votash, dhe Kryetari i Késhillit ka votén vendimtare né rast barazie.

Nése njé anétar mungon né ményré té pajustifikuar, Kryetari i Bashkisé njofton Prefektin dhe, sipas rastit, mund té
kérkohen masa administrative nga strukturat mbikéqyrése pérkatése.

Planifikimi dhe raportimi vjetor

Pérve¢ mbledhjeve tremujore, KVSP zhvillon njé seancé té dedikuar pér hartimin e Planit Vjetor t& Veprimit (B.18 —
Formati i Planit Vjetor t€ Veprimit t& KVSP-sé). Ky plan pasqyron prioritetet qé burojné nga analiza e sigurisé dhe e
situatés komunitare. Plani miratohet me Formati B.19 — Miratimi i Planit Vjetor t& Veprimit, nénshkruhet nga Kryetari i
Bashkisé dhe Prefekti, dhe shérben si udhézues pér aktivitetet e ardhshme.

Né fund té vitit, pérgatitet Raporti Vjetor i KVSP-sé (B.20 — Formati i Raportit Vjetor t& KVSP-sé), i cili pérmbledh
rezultatet, sfidat dhe mésimet e nxjerra gjaté vitit. Raporti miratohet né mbledhjen pérfundimtare pérmes B.21 — Miratimi
i Raportit Vjetor t& KVSP-sé, dhe dérgohet né strukturat gendrore pérmes B.22 — Dérgimi i Raportit Vjetor t& KVSP-sé.

Mbyllja dhe arkivimi i rasteve

Kur objektivat e Planit Individual t& Mbéshtetjes jané arritur dhe risku éshté zbutur, Sekretariati pérgatit njoftimin pér
mbyllien e rastit, né pérputhje me B.17 — Njoftimi pér mbylljen e rastit. Rasti arkivohet dhe, nése éshté e nevojshme,
mbéshtetja mund té vazhdojé pérmes shérbimeve té zakonshme komunale. Né ¢do rast, ruhet konfidencialiteti dhe
zbatohen té gjitha kérkesat ligjore pér mbrojtjen e t€ dhénave personale.

Procesverbali dhe dokumentacioni i mbledhjeve ruhen pér periudhén e pércaktuar nga autoritetet vendore. Nése gjaté
kohés dalin shgetésime té reja, rasti mund té rihapet pér rishqyrtim né mbledhjet pasuese té Késhillit.

Pérgatitja e Planit Lokal t€ Veprimit dhe bashképunimi ndérsektorial

Procesi i pérgatities sé Planit Lokal t& Veprimit duhet té reflektojé gjetjet dhe prioritetet gé dalin nga analizat e sigurisé
dhe shqgetésimet e komunitetit. Ai duhet té jeté pjesémarrés dhe gjithépérfshirés, duke pérfshiré té gjithé anétarét e
KVSP-sé dhe aktorét kryesoré lokalé.

Diskutimet duhet t& kombinojné prioritetet sektoriale me ato komunitare pér té siguruar njé qasje té integruar dhe té
balancuar. KVSP mund té pérfshijé né kété proces edhe elementé nga planet e zhvillimit bashkiak dhe, kur éshté e
mundur, t€ zhvillojé konsultime publike pér transparencé dhe pronési komunitare.

Né rastet kur diskutohen ¢éshtje t€ ndjeshme qgé lidhen me siguriné kombétare apo parandalimin e ekstremizmit té
dhunshém, mbledhjet mund té zhvillohen me dyer t€ mbyllura, duke respektuar konfidencialitetin e informacionit.
Megijithaté, pérfundimet kryesore duhet té shérbejné pér té pérmirésuar planifikimin dhe ndérhyrjet e ardhshme né
fushén e sigurisé dhe parandalimit té ekstremizmit.

Né fund, kur trajtohen ¢éshtje ndérsektoriale, Plani Lokal i Veprimit (B.18 — Formati i Planit Vjetor té Veprimit t& KVSP-

sé) duhet té reflektojé njé qasje té integruar, gé nénvizon bashképunimin ndérmijet institucioneve dhe aktoréve
komunitaré né ményré qé té sigurohet njé sistem funksional, i koordinuar dhe i g€ndrueshém pér siguriné publike.
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Monitorimi dhe vlerésimi i performancés sé KVSP-ve

Procesi i monitorimit €shté njé proces i vazhdueshém dhe dinamik, gé pérfshin mbikéqyrjen e punés sé Késhillit Vendor
pér Siguri Publike (KVSP), pérfshiré monitorimin e mbledhjeve dhe zbatimin e Planit Vjetor t& Punés (Formati B.23 —
Monitorimi i Performancés dhe Vlerésimi i KVSP-sg).

Monitorimi synon té rrisé cilésiné e performancés dhe té krijojé mundési pér mbéshtetje té strukturés, duke marré né
konsideraté nevojat dhe véshtirésité e identifikuara gjaté zbatimit t€ detyrave. Qéllimi i tij Eshté té sigurojé respektimin
e legjislacionit nga autoritetet vendore dhe rajonale, si dhe t€ ofrojé asistencé profesionale.

Shkémbimi i rregullt i t¢ dhénave, dokumenteve dhe raporteve midis aktoréve lokalé e institucioneve pérkatése
pérmiréson cilésiné dhe saktésiné e informacionit, duke ndihmuar né realizimin mé cilésor t& detyrave. Kjo
ndérveprimési mundéson ndjekjen e aktiviteteve t€ ndérmarra nga anétarét e KVSP-s&, masat e propozuara,
konkluzionet e dala, zbatimin e rekomandimeve si dhe identifikimin e sfidave apo véshtirésive gé dalin gjaté punés.

Monitorimi i Brendshém

Monitorimi i brendshém kryhet me géllim rritien e efektivitetit dhe pérmirésimin e zbatimit té planeve, nismave dhe
aktiviteteve té sigurisé komunitare (Formati B.23 — Monitorimi i Performancés dhe Vlerésimi i KVSP-sé dhe Formati
B.24 — Gjurmuesi i Zhvillimit).

Kryetari i KVSP-sé raporton ¢do vit prané Qendrés Kombétare CVE dhe Komitetit Kombétar té Koordinimit pér Siguriné
(KKKS) né lidhje me aktivitetet e planifikuara dhe té realizuara, duke pérdorur formatet pérkatése:

— Formati B.20 — Raporti Vjetor i KVSP-sé,
— Formati B.21 — Miratimi i Raportit Vjetor,
— Formati B.22 — Dérgimi i Raportit Vjetor t€ KVSP-sé.

Pérveg raportimit vjetor, cdo menaxher rasti raporton tek Kryetari i KVSP-sé né baza mujore dhe tremujore, duke
pérdorur Formati B.15 — Raporti i Rishikimit t& Rastit. Progresi i pérgjithshém dokumentohet né ményré té rregullt né
¢do tremujor dhe pasqyrohet né raportet e punés té Késhillit.

Monitorimi i Jashtém

Monitorimi i jashtém ushtrohet nga Ministria € Brendshme, pérmes Qendrés Kombétare CVE dhe KKKS-s€, pérmes
pjesémarrjes sé drejtpérdrejté né mbledhjet e KVSP-sé. Qéllimi i kétij procesi éshté té sigurojé qé KVSP-té té jené né
gjendje té pérmbushin detyrat dhe pérgjegjésité e tyre né pérputhje me ligjin dhe aktet nénligjore né fugi.

Institucionet gendrore mund t€ kérkojné informacione shtesé gé lidhen me funksionimin e KVSP-s€, pérfshiré
menaxhimin e rasteve, zbatimin e planeve dhe raportimin e progresit. Monitorimi periodik krijon mundésiné pér té
reflektuar mbi punén e KVSP-ve, pér té béré krahasime ndérmijet tyre, pér t€ pérmirésuar ményrat e adresimit té
nevojave lokale dhe pér té rritur pérgjegjshmériné né zbatimin e aktiviteteve pér siguriné publike.

Ky proces ndihmon gjithashtu né forcimin e bashképunimit ndérmijet strukturave vendore dhe gendrore, duke siguruar
njé sistem mé té integruar, transparent dhe efikas pér ruajtien dhe promovimin e sigurisé komunitare..
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Analizé mbi radikalizmin dhe ekstremizmin e dhunshém né Shqipéri

Konteksti

Fenomeni i radikalizmit dhe ekstremizmit t& dhunshém né Shqipéri u bé dukshém i pranishém né periudhén 2012-
2015, kur rrjete t& organizuara rekrutimi nxitén udhétimin e mbi njéqind qytetaréve shqiptaré drejt Sirisé dhe Irakut si
luftétaré té huaj. Kéto rriete vepronin pérmes grupeve informale fetare, shpesh té drejtuara nga vetéshpallur si “imamé”,
jashté strukturave zyrtare t€ Komunitetit Mysliman t€ Shqipérisé. Rekrutimi u pérgendrua kryesisht né zonat periferike
urbane dhe ndér té rinjté qé pérballeshin me véshtirési socio-ekonomike, mungesé perspektive, ndjenja margjinalizimi
apo kriza identiteti.

Ky moment pérbén valén mé t& dukshme té mobilizimit ekstremist né historiné e Shqipérisé.

Reagimi shtetéror ndaj kétij fenomeni ishte i shpejté dhe shuméplanésh, duke kombinuar masa ligjore, gjygésore dhe
parandaluese. Me ndryshimet e Kodit Penal né vitin 2014, u kriminalizua pjesémarrja né konflikte t& huaja, financimi i
terrorizmit dhe nxitja pér tu bashkuar me grupe té armatosura jashté vendit. Disa rekrutues dhe kthyer t€ u ndogén
penalisht dhe u dénuan, duke shénuar njé kthesé té qarté té politikés shtetérore.

Né vitin 2015 u miratua Strategjia Kombétare pér Parandalimin e Ekstremizmit & Dhunshém — dokumenti i paré i kétij
lloji né rajonin e Ballkanit Peréndimor — qé institucionalizoi pérpjekjet shtetérore pér parandalim dhe ndérhyrje té
hershme. Kéto masa ¢uan né ndérprerjen e pothuajse térésishme té largimeve drejt Sirisé e Irakut deri né vitin 2016.

Ndryshimi i natyrés sé rrezikut pas vitit 2016

Pas vitit 2016, dinamika e ekstremizmit t€ dhunshém ndryshoi. Rreziku nuk lidhej mé me mobilizime masive, por me
forma mé té fragmentuara dhe té padukshme té radikalizimit. Vémendja u zhvendos drejt kthyerve nga zonat e konfliktit
dhe familjeve té tyre, radikalizimit né ambiente té burgjeve, si dhe ndikimeve pérmes hapésirés digjitale te individé té
izoluar apo té brishté socialisht.

Né vitin 2018 rreth 45 shtetas shqiptaré ishin rikthyer nga zonat e konfliktit, ndér ta gra dhe fémijé, ndérkohé qé
programet e strukturuara té rehabilitimit e riintegrimit ishin ende né fazé fillestare. Misionet e riatdhesimit t& ndérmarra
pas vitit 2020 e deri né vitin 2022 sollén kthimin e njé numri té konsiderueshém grash dhe té miturish, duke e
zhvendosur fokusin e politikave nga siguria drejt pérfshirjes sociale.

Né kété periudhé, Shqipéria kaloi nga njé qasje reaktive drejt njé faze institucionalizimi t& géndrueshém. U krijuan
struktura t& posagme pér koordinim ndérsektorial, dhe u zgjerua pérfshirja e nivelit vendor pérmes mekanizmave si
Késhillat Vendoré té Sigurisé Publike. Kjo gasje pérfagéson kalimin nga menaxhimi i krizés (2012-2015) drejt
konsolidimit té praktikave parandaluese (2016-2023).

Terminologjia:

Né kuadrin e brendshem rregulator, termat gé lidhen me radikalizmin dhe ekstremizmin e dhunshém ndjekin
pérkufizimet ndérkombétare, por jané pérshtatur né kontekstin kombétar pérmes strategjive dhe dokumenteve té
politikave publike.

Ekstremizmi né kuptimin e pérgjithshém nénkupton gjendjen ose prirjen pér géndrime ekstreme — mbéshtetjen e
ideve, géndrimeve ose masave gé devijojné ndjeshém nga normat dhe vlerat e pranuara t€ shogérisé. Né kontekstin
shqiptar, termi pérdoret kryesisht né kuadrin politik dhe fetar, pér tiu referuar ideologjive gé konsiderohen pérte;
konsensusit shogéror, demokratik ose institucionalisht té pranuar.

Parandalimi dhe kundérvénia ndaj ekstremizmit t& dhunshém (P/CVE) i referohet politikave, nismave dhe praktikave —
si né nivel strategjik, ashtu edhe operacional — gé synojné té parandalojné procesin e radikalizimit, rekrutimit dhe
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mobilizimit té individéve drejt ekstremizmit t& dhunshém apo terrorizmit. Né kuadrin institucional shqiptar, P/CVE éshté
integruar né ményré eksplicite brenda strategjisé mé t& gjeré t& kundér-terrorizmit, duke theksuar né vecanti
dimensionin parandalues, angazhimin komunitar dhe gasjet mbrojtése gé synojné reduktimin e cenueshmérisé sé
individéve dhe komuniteteve.

Radikalizimi pérkufizohet si procesi népérmijet té cilit individét adoptojné ide, bindje dhe sjellje gé devijojné dukshém
nga normat dhe vlerat e pérgjithshme té shogérisé. Vetém njé numér i kufizuar individésh ndjekin kété proces deri né
nivele ekstreme, dhe ata mund t& vijné nga prejardhje t& ndryshme etnike, kombétare, politike apo fetare. Eshté
thelbésore té theksohet se jo ¢do formé radikalizimi pérfundon né dhuné; né shumé raste, ajo mbetet né nivelin e
ideve, bindjeve apo aktivizmit pagésor.

Ekstremizmi i dhunshém pérfagéson pikén né té cilén procesi i radikalizimit shndérrohet né pérdorim ose né mbéshtetje
té dhunés si mjet pér arritien e géllimeve ideologjike, politike ose shogérore. Ai ndodh kur individét ose grupet e
konsiderojné frikén, terrorin dhe dhunén si mjete t€ ligjshme pér ndryshim politikk apo shogéror. Né kété kuptim,
ekstremizmi i dhunshém shihet si zgjerim i procesit té radikalizimit — njé kalim nga shprehja e ideve jostandarde drejt
veprimit t& dhunshém ose pérpjekjes pér dhuné.

Terrorizmi, sipas pérkufizimeve ligjore dhe dokumenteve té politikave publike né Shqipéri, pérkufizohet si pérdorimi
ose kércénimi pér té pérdorur forcé dhe dhuné té paligjshme nga aktoré jopubliké, me géllim arritjen e objektivave
politike, ekonomike, fetare ose shogérore pérmes frikésimit, shtréngimit ose intimidimit t& popullsisé apo institucioneve
shtetérore.

Né kété kuadér, radikalizimi i dhunshém pérshkruan né ményré mé té ngushté procesin pérmes té cilit individét ose

grupet adoptojné apo promovojné sisteme besimi ekstrem pikérisht pér géllimin e justifikimit ose lehtésimit t€ dhunés
me motivim ideologjik.

Rrugét drejt radikalizmit dhe ekstremizmit té dhunshém

Faktorét e riskut dhe treguesit®: shpesh prezantohen me kuptime té ndérlidhura e t€ ngjashme me njéri-tjetrin.

Faktor risku Tregues

» karakteristiké gé e bén njé individ mé t€ cenueshém ¢ sjellie gé tregon se njé individ mund té jeté

ndaj rekrutimit nga organizatat kriminale ekstremiste radikalizuar drejt ekstremizmit t&€ dhunshém dhe gé ka
dhe gé mund té adresohet pérmes aktiviteteve nevojé pér ndérhyrje té drejtpérdrejté dhe té
parandaluese. menjéhershme.

Identifikimi i njé ose disa faktoréve té rrezikut nuk do té thoté domosdoshmérisht se njé individ éshté pérfshiré né
ekstremizém té€ dhunshém. Megjithaté, kjo mund té tregojé pér nevojén e vézhgimit mé té kujdesshém. Qéllimi éshté
qé KVSP-té té& marrin né konsideraté njé gamé té gjeré veprimesh — nga ato té pérgjithshme deri te ndérhyrjet specifike
— pér té adresuar faktorét e rrezikut dhe treguesit. Pér efektivitetin e punés sé tyre, KVSP-té té jené né gjendje té
identifikojné fillimisht faktorét e rrezikut dhe treguesit.

Shenja té radikalizmit té hershém'

9 Burim: Cilat jane faktoret e riskut dhe indikatoret. Departamenti | Puneve te Brendshme dhe Sigurise. SHBA.
https://www.dhs.gov/sites/default/files/publications/risk factors and indicators.pdf
10 Treguesit e mobilizimit te ekstremizmit te dhunshem (2017), Qendra Amerikane Kombetare kunder Terrorizmit.
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I Treguesi

| Pér gfaré duhet pasur kujdes?

iy Hegja doré nga pasurité para nisjes pér té |uftuar ose pér
Shitja e sendeve personale ose e . , R o
1 NP . mbledhjen e fondeve; mund té vérehet nga familjarét, miqté
pasurive né ményré té pazakonté .
dhe autoritetet.
9 Pérfshirja né debate apo konflikte té Shpérthime té shpeshta, intolerancé ndaj mendimeve té tjera;
dhunshme me motivim ideologjik vérehet nga familjarét, komuniteti dhe punonjésit e rendit. *
3 Fajésimi i té tieréve pér déshtimet Mentalitet viktimé, fajéson jashté vetes; vérehet nga familjarét,
personale kolegét, mésuesit.
4 Sjellie e pagéndrueshme mendore ose e |(|Sjellie e paparashikueshme e shogéruar me agresivitet;
dhunshme vérehet nga familjarét dhe bashkémoshatarét.
5 Izolim nga familja dhe miqté pér shkak té ||Izolim i nxitur nga grupi ekstremist gé i quan “té jashtmit”
ideologjisé ekstremiste armiq; vérehet nga familjarét.
6 Refuzimi i vlerave té shogérisé dhe Pérvetéson parimet e grupit ekstremist, interpretime té ngurta
pérqgafimi i ideologjive ekstremiste fetare; vérehet nga komuniteti. 12
L . . P.sh.: “Peréndimi &shté kundér Islamit”, “Dhuna éshté
7 Promovimi i narrativave ekstremiste o o . )
zgjidhje”; vérehet nga migté dhe rrjetet sociale.
8 Dehumanizimi dhe abuzimi ndaj atyre me ||l ndan njerézit né “ne” dhe “ata”; vérehet nga familjarét, migté,
bindje t€ ndryshme komuniteti dhe shkolla. ™
9 Zévendésimi i families me grupe Prish lidhjet me familjarét dhe miqgté e méparshém; vérehet
ekstremiste nga té aférmit dhe komuniteti.
10 Pérdorimi i teknikave té fshehjes sé Ndryshon numra telefoni, SIM karta; vérehet nga migté dhe
komunikimit autoritetet.
1 Diskutimi pér ményra pér t€ shmangur  ||Flet pér ményra fshehjeje dhe shmangieje té hetimeve;
ligjin vérehet nga kontaktet online.
R . Glorifikon aktet e dhunshme; vérehet nga rrjetet sociale dhe
12 ||Lavdérimi i sulmeve ekstremiste .
autoritetet.
13 Geénjyerja e autoriteteve dhe pengimi i Fsheh té vértetén pér t& mbrojtur ekstremistét; vérehet nga
hetimeve policia dhe familjarét.
14 Kritikimi i ményrés sé jetesés sé té Gjykon veshjen, librat apo migésité e té tjeréve; pérpiget tu
tieréve imponojé besimet e veta.
15 Pérdorimi apo shpérndarja e videove t& ||Veganérisht né rriete sociale; vérehet nga miqté, familja dhe
dhunshme ekstremiste autoritetet.
16 Shfagja e besnikérisé ndaj organizatave |(|Betim besnikérie, postime me flamuj dhe figura ekstremiste; 1€
ekstremiste mesazhe lamtumire.
17 Pranimi i dhunés si mjet pér arritjen e Shprehet hapur pér dhuné si mjet ideologjik; shpesh né rrjete
qéllimeve sociale.
| 18 ||Pérpjekja pér té radikalizuar té aférmit  ||Pérpiget & bindé familien dhe migté t& mbéshtesin dhunén.

https://www.larimer.org/sites/default/files/uploads/2017/2017_homegrown_violent_extremist_mobilization_indicators.pdf

1 Gartenstein-Ross, D. & Grossman, L. (2009). Terroristét Vendoré né SHBA dhe Britanine e Madhe — Njé Ekzaminim Empirik i
Procesit té Radikalizimit, Fondacioni pér Mbrojtjen e Demokracive (Foundation for Defense of Democracy).
http://www.defenddemocracy.org/content/uploads/documents/HomegrownTerrorists USandUK.pdf

12 |bid.
13 1bid.
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| Nr | Treguesi | Pér gfaré duhet pasur kujdes?
19 Krijimi ose anétarésimi né grupe gé Grupi mund té jeté online ose fizik; p.sh. diskutime pér luftén
promovojné dhunén né Siri e Irak.
20 |[Transaksione financiare t& dyshimta Kerll<on kr(_adlute pazakonta ose merr fonde nga burime té
panjohura; vérehet nga bankat dhe policia.
o . ) Stérvitie pér sulme ndaj objektivave té brendshém ose té
21 ||Simulime fizike ose virtuale té sulmeve ||~ >~ "7~ L o
jashtém; vérehet nga sigurimi.
22 ||Pérdorimi i teknikave kundérvézhguese Perplget té shmangé ndjekjen ose monitorimin; vérehet nga
autoritetet.
23 Ndryshim né sjellie ose né ményrén e t€ ||Pérdor terma té rinj gé lidhen me ideologjiné ekstreme;
folurit vérehet nga familja dhe kolegét.
24 ||Udnétime té dyshimta ose t& fshehta Blgrje t.)'.l.ete njegrlejtllmeshe, dgkumente false; vérehet nga
agjencité e udhétimit dhe familjarét.
o5 Pérdorimi i aplikacioneve té enkriptuara  |[Komunikim me individé t€ panjohur jashté vendit; vérehet nga
pér komunikim autoritetet dhe familjarét.
26 |Vézhgimi i objektivave t mundshém Momtolronl siguriné e vendeve apo personave; vérehet nga
komuniteti dhe policia.
27 Anetare_3|m| ose lidhjet me grupe Lidhet ose bashképunon me anétaré té grupeve ekstremiste.
ekstremiste
28 Planifikimi pér té udhétuar drejt zonave té ||Synon té luftojé pér njé kauzé; vérehet nga familja dhe
konfliktit autoritetet kufitare.
29 Thirrje pér dhuné kundér objektivave Synon ushtri ose civilé; vérehet né komunikime publike e
peréndimore private.
30 Pjesémarrje né grupe online qé Aktiv né rrjete sociale me pérmbaijtje ekstremiste; vérehet nga
promovojné ekstremizmin pérdoruesit dhe autoritetet.
| 31 |[Ndérveprim online me grupe ekstremiste |[Komunikon, shpérndan apo retweet-on pérmbaitie ekstremiste. |
32 Kérkimi pér lidhje me persona té dénuar ||Pérpiqget té lidhet ose martohet me militanté; vérehet nga
ose té kthyer nga konflikti familja dhe policia.
3 Dérgimi i fondeve ose pajisjeve pér grupe ||Siguron mjete, para ose pajisje pér mbéshtetje terroriste;
ekstremiste vérehet nga bankat dhe familjarét.
3 Shprehja e synimit pér té udhétuar né Flet pér jetesé mes ekstremistéve dhe “rend té ri botéror”;
zona lufte paralajméron té aférmit.
35 Kérkim online pér planifikim apo Hulumton ményra pér sulme, logjistiké ose aftési teknike;
pérgatitie teknike vérehet nga policia dhe familjarét.
36 Marrja e hartave apo planeve pérmes Pérgatitet pér sulme pérmes dokumenteve té paligjshme;
mijeteve té dyshimta vérehet nga institucionet lokale.
37 Pérjashtimi nga rrjeti familjar ose Refuzohet nga té tjerét pér shkak té sjellies sé dhunshme;
komuniteti pér shkak té sjelljes ekstreme ||vérehet nga komuniteti.

Shenjat shqetesuese te ekstremizmit te dhunshém:
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| Nr | Treguesi I Pér gfaré duhet pasur kujdes? |

Pérgatitie dhe shpérndarje e testamentit t& fundit / manifestit /
1 Pérgatitie pér fundin e jetés video-mesazhit t& martirizimit; lamtumira t€ pazakonta dhe
dokumente gé tregojné vendosmériné pér vetéflijim.

Kérkim ndihme/mbéshtetje nga familjarét ([Kérkon mbéshtetje praktike ose emocionale pér t& udhétuar
2 ||dhe migté pér té udhétuar jashté vendit ||dhe bashkuar me organizata t& dhunshme; mund té pérfshijé
pér t'u bashkuar me grupe terroriste kérkesa pér para, dokumente ose informacione udhétimi.

Planifikim ose pérpjekje pér té udhétuar ||Hulumtim i rrugéve té udhétimit, blerje e biletave (sidomos
3 ||drejt zonave té konfliktit pér té luftuar ose ||njédrejtiméshe), pérdorim i stacioneve kaluese apo arsyetime
mbéshtetur njé organizaté ekstremiste  |[té rreme pér udhétim.

Kérkimi i justifikimeve fetare ose politike ||Kérkon miratim, leje ose mbéshtetje nga autoritete fetare,

4 pér aktet ekstremiste familjaré, miq ose kontakte online pér té legjitimuar dhunén.
5 Pérpjekja pér té mobilizuar té tjerét Pérpiget té bindé, rekrutojé ose nxisé té aférmit t&€ béhen
(familjaré, miq té afért) mbéshtetés aktivé ose simpatizanté pasivé té dhunés.
Bleria e pajisieve taktike ushtarake té Blerje e veshjeve_, pajisjeve tqktlke ose aksesore ushtaraﬂkle qe
6 nuk korrespondojné me nevojat e zakonshme — mund té jené
pazakonta o ) A :
pér pérgatitie sulmi ose mbéshtetje.
Marria e arméve/amunicionit né manvré Aftésia ose pérpjekja pér té siguruar armé/amunicion pérmes
7 J y burimeve té dyshimta (p.sh. identitete t& huaja/aplikime té

te dyshimte, té paqarta ose té paligjshme viedhura), blerje té fshehta ose shpérndarje té pajustifikuara.

Rehabilitimi dhe reintegrimi

Shqipéria ka zhvilluar njé gasije té strukturuar dhe gjithépérfshirése pér procesin e rehabilitimit dhe riintegrimit
té individéve té kthyer nga zonat e konfliktit, veganérisht nga verilindja e Sirisé. Duke njohur kompleksitetin
e nevojave qé kéta individé paragesin — pérfshiré graté dhe fémijét — vendi ka ndértuar programe té
posagme né bashképunim té ngushté me Qendrén Kombétare pér Koordinimin e Luftés kundér Ekstremizmit
té Dhunshém, bashkité lokale dhe organizatat e shoqérisé civile. Shoqgéria civile ka luajtur njé rol té
réndésishém né ofrimin e shérbimeve t€ personalizuara né terren, ndérsa institucionet shtetérore kané marré
pérsipér koordinimin e pérgjithshém té procesit dhe sigurimin e mbéshtetjes ndérsektoriale, duke pérfshiré
aspektet shéndetésore, sociale, arsimore dhe té sigurisé.

Procesi i rehabilitimit dhe riintegrimit né Shqipéri ndjek njé rrugé té qarté dhe té€ mirépércaktuar gé fillon
menjéheré pas mbérrities sé individéve té riatdhesuar. Fillimisht, ata i nénshtrohen njé faze té shpejté
verifikimi dhe mé pas transferohen né qendrat pritése, ku géndrojné pér njé periudhé 14-ditore karantine.
Gjaté késaj kohe, kryhen vlerésime té plota mjekésore, psikologjike dhe psikiatrike pér té identifikuar nevojat
specifike té secilit individ. Mé pas, pér secilin prej tyre hartohet njé plan individual i trajtimit dhe riintegrimit,
qé pércakton masat konkrete pér mbéshtetjen e tyre sociale dhe ekonomike. Strukturat bashkiake lokale jané
ngarkuar me ndjekjen e zbatimit t& kétyre planeve dhe me sigurimin e integrimit gradual té personave né
komunitet. Njé kujdes i vecanté i éshté kushtuar grave dhe fémijéve, té cilét shpesh pérballen me sfida té
shumta si stigmatizimi, véshtirésité psikologjike dhe pengesat pér té pasur akses né strehim, arsim, punésim
dhe shérbime sociale.
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Eksperienca e fituar nga Shqipéria gjaté zbatimit t& programeve pilot né vitin 2019 ka rezultuar tejet e
vlefshme pér ndértimin e njé modeli t&€ géndrueshém dhe efektiv té riintegrimit. Kéto programe u shérbyen
institucioneve dhe organizatave partnere pér té kuptuar mé miré sfidat konkrete té procesit dhe pér té
zhvilluar mekanizma bashképunimi ndérmjet institucioneve publike dhe sektorit civil. Kjo pérvojé ka ndihmuar
né hartimin e Planit Kombétar té Veprimit pér Riatdhesimin dhe né pércaktimin e protokolleve pér mbéshtetje
individuale, bashképunim ndérsektorial dhe monitorim té vazhdueshém té progresit té individéve té pérfshire
né program. Qasja shqiptare thekson réndésiné e ndérhyrjes sé hershme, mbéshtetjes sé personalizuar dhe
trajtimit gjithépérfshirés qé kombinon dimensionet sociale, psikologjike dhe ekonomike té procesit té
riintegrimit.

Kuadri institucional dhe strategjik qgé mbéshtet kété proces éshté i forté dhe ndérdisiplinor. Qendra pér
Koordinimin e Luftés kundér Ekstremizmit t& Dhunshém ka rol koordinues né bashkérendimin e veprimeve
ndérmjet institucioneve kryesore té pérfshira, si Ministria e Brendshme, Policia e Shtetit dhe njésité e
vetéqeverisjes vendore. Kéto pérpjekje mbéshteten nga njé séré dokumentesh strategjike kombétare dhe
rajonale, pérfshiré Strategjiné Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim Evropian 2021-2030, Strategjiné
Ndérsektoriale pér Parandalimin e Ekstremizmit t€ Dhunshém dhe Luftén kundér Terrorizmit 2022-2025, si
dhe Planin e Pérbashkeét té Veprimit pér Luftén kundér Terrorizmit né Ballkanin Peréndimor 2023-2024. Kéto
dokumente ofrojné bazén ligjore dhe institucionale qé garanton koherencén, géndrueshmériné dhe
efektivitetin e ndérhyrjeve.

Pérvoja shqiptare déshmon se njé qasje e koordinuar, shuméaktoriale dhe e bazuar né bashképunim
ndérinstitucional mund té prodhojé rezultate t€ prekshme né procesin e rehabilitimit dhe riintegrimit té
individéve té kthyer nga zonat e konfliktit. Ky model éshté tashmé i njohur si njé praktiké e miré né nivel
rajonal, duke shérbyer si referencé pér vendet e tjera té Ballkanit Peréndimor né pérpjekjet e tyre pér té
ndértuar mekanizma té€ géndrueshém dhe efektivé té parandalimit, rehabilitimit dhe riintegrimit t& personave
té prekur nga ekstremizmi i dhunshém..
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Anekse

Fjalor i termave té pérdorur

Deradikalizimi

Eshté njé proces gé synon ulien e nivelit t& radikalizimit dhe riintegrimin e individéve né shoqéri. Ky proces realizohet
pérmes programeve dhe masave gé ndikojné si né sjellje, ashtu edhe né bindjet ideologjike, pér t& shmangur
pérfshirjen né akte dhune dhe pér té nxitur ndryshime pozitive né mendési.

Ekstremizmi
Pérfagéson bindje ose géndrime gé devijojné ndjeshém nga normat e pranuara té shoqgérisé. Zakonisht lidhet me
ideologji politike ose fetare qé konsiderohen té tepruara ose jashté géndrimeve té zakonshme dhe té arsyeshme.

Ekstremizmi i dhunshém
Lidhet me besime dhe veprime qé mbéshtesin ose pérdorin dhunén pér t& imponuar ideologji politike, fetare apo
ideologjike. Ky fenomen pérfshin procesin e kalimit nga ide radikale né akte konkrete dhune, kércénimi apo nxitjeje.

Faktorét e mbrojtjes

Jané elemente gé rrisin géndrueshmériné e individit dhe zvogélojné gjasat e pérfshirjes né sjellje té rrezikshme apo
ekstreme. Ata ndihmojné né krijimin e rezistencés ndaj ndikimeve negative dhe ndihmojné individin t& pérballet me
véshtirésité.

Faktorét e rrezikut
Jané elemente gé shtojné gjasat e radikalizimit apo pérfshirjes né dhuné. Kéta faktoré mund té lidhen me rrethana
personale, sociale, ekonomike apo politike gé ndikojné né sjellien dhe vendimmarrjen e individit.

Krimi i urrejtjes
Nénkupton akte kriminale t& motivuara nga géndrime negative ndaj pérkatésive reale ose té supozuara etnike, fetare,
politike, gjinore apo té orientimit seksual. Ekstremizmi i dhunshém éshté forma mé ekstreme e kétij krimi.

Menaxhimi i rasteve

Eshté njé proces bashképunues gé pérfshin vlerésimin, planifikimin, zbatimin, koordinimin dhe monitorimin e
mbéshtetjes pér individé me nevoja té vecanta. Synon pérmirésimin e mirégenies, shéndetit dhe zhvillimit social
pérmes pérdorimit t& burimeve né ményré efikase dhe té sigurt.

Mekanizmi i referimit
Njé strukturé formale ose joformale gé pérfshin profesionisté dhe institucione nga fusha té ndryshme pér té
identifikuar, vlerésuar dhe mbéshtetur individé té rrezikuar nga ekstremizmi dhe radikalizimi gé ¢on né terrorizém.

Mosdiskriminimi
Parim themelor gé ndalon ¢do lloj dallimi apo trajtim t€ pabarabarté ndaj individéve ose komuniteteve pér shkak té
moshés, gjinisé, races, fesé, etnisé, origjinés, gjendjes shéndetésore, orientimit seksual apo piképamijeve politike.

Parandalimi dhe kundérvénia ndaj ekstremizmit t& dhunshém (CVE)

Pérfshin politikat, strategjité dhe iniciativat qé synojné parandalimin e radikalizimit dhe rekrutimit né ekstremizém té
dhunshém dhe terrorizém. Ky proces éshté pjesé e qasjes sé pérgjithshme té kundér-terrorizmit dhe zhvillimit té
géndrueshém té komuniteteve.

Qasja gjinore
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Nénkupton njohjen dhe marrjen parasysh té nevojave, pérvojave dhe rolit t& ndryshém té grave dhe burrave, qé
burojné nga rrethanat sociale dhe kulturore, me synim baraziné dhe pérfshirjen e ploté né shogéri.

Qasja e integruar
Njé ményré planifikimi & pérfshin té gjitha fushat, institucionet dhe grupet e popullsisé, né nivel kombétar e lokal, me
qéllim bashkérendimin efektiv té politikave dhe veprimeve.

Qasja me shumé agjenci
Njé kornizé bashképunimi ndérmijet institucioneve, profesionistéve dhe organizatave t& ndryshme gé punojné pér njé
qéllim té& pérbashkét, zakonisht né identifikimin dhe trajtimin e rasteve té rrezikut nga radikalizimi apo ekstremizmi.

Qéndrimi komunitar
Pérfshin faktoré, ide, institucione dhe vlera gé ndihmojné individét dhe komunitetet té ndértojné mekanizma té
brendshém pér parandalimin e dhunés dhe pérforcimin e solidaritetit social.

Qéndrueshméria

Aftésia pér t'u rikthyer né gjendjen e méparshme pas pérballjes me véshtirési, pér té reaguar dhe pér t'u rikuperuar
nga ngjarje negative apo tronditése. Qéndrueshméria ndihmon individét dhe komunitetet t& mbeten té forté dhe
aktivé pérballé sfidave.

Radikalizimi

Procesi pérmes té cilit njé individ zhvillon ide dhe géndrime ekstreme, deri né pikén qé justifikon pérdorimin e dhunés
pér arritien e géllimeve ideologjike. Ky proces mund té jeté i dhunshém ose jo i dhunshém, por pérbén njé kércénim
pér stabilitetin shogéror.

Radikalizmi fetar
Lidhet me interpretimet fetare qé justifikojné ose nxisin sjellie ekstreme e té dhunshme. Zakonisht shfaget né
rrethana ku feja instrumentalizohet pér géllime politike apo terroriste.

Referimi
Procesi i lidhjes sé individéve me shérbime té tjera mbéshtetése ose informacion té nevojshém. Kjo mund t€ béhet
drejtpérdreijt ose pérmes familjes, pér t€ garantuar gé nevojat e individit adresohen né ményré té koordinuar.

Rehabilitimi

Faza né té cilén profesionistét ndihmojné individin té rifitojé géndrueshméri psikologjike dhe sociale pas shképutjes
ose deradikalizimit. Pérfshin ndérhyrje qé forcojné aftésité pér rezistencé ndaj ndikimeve té méparshme dhe
pérgatitin individin pér riintegrim né shogéri.

Riintegrimi
Procesi i rikthimit t individit né jetén shogérore dhe komunitare pas fazés sé rehabilitimit. Ai pérfshin edhe punén me
komunitetin pér té ulur stigmatizimin dhe pér té nxitur pranimin e individit né shogeéri.

Rreziku
Tregon mundésiné gé njé kércénim té ndodhé dhe pasojat gé mund té shkaktojé. Né kontekstin e CVE, rreziku mund
té lidhet me mundésiné e rikthimit né sjellje t& dhunshme ose ndikimin e té tjeréve drejt radikalizimit.

Shképutja nga ekstremizmi i dhunshém

Procesi pérmes t€ cilit njé individ largohet nga normat, vlerat dhe lidhjet gé e lidhin me ekstremizmin e dhunshém
apo terrorizmin. Shképutja mund té jeté fizike, pérmes largimit nga grupi, ose psikologjike, pérmes hegjes doré nga
ideja e pérfshirjes né dhuné.
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Terrorizmi
Njé akt i géllimshém qé synon té shkaktojé friké, déme té médha dhe destabilizim té strukturave politike, ekonomike
ose shogérore, me géllim arritjen e objektivave ideologjike, fetare ose politike.

Terrorizmi kibernetik

Eshté pérdorimi i internetit pér kryerjen e akteve t& dhunshme qé kércénojné ose shkaktojné humbije jete apo déme
serioze, me géllim arritjen e objektivave politike ose ideologjike. Pérfshin ndérhyrje t& qéllimshme né rriete
kompjuterike pérmes viruseve, programeve keqdashése apo mjeteve té tjera digjitale gé synojné destabilizim dhe
pérhapje frike.

Vlerésimi i rrezikut

Njé analizé sistematike pér té pércaktuar nivelin e rrezikut dhe strategjité pér ta zbutur até. Né fushén e CVE,
vlerésimi i rrezikut ndihmon né identifikimin e individéve me potencial pér rikthim né sjellje t& dhunshme ose ndikim
mbi té tjerét.

Vlerésimi i vulnerabilitetit

Analizé qé identifikon grupet mé té rrezikuara nga diskriminimi, dhuna, krizat apo varféria. Pérfshin kategori si graté,
fémijét, t& moshuarit, personat me aftési té kufizuara, minoritetet dhe migrantét gé jané meé té ekspozuar ndaj
pasojave té krizave apo konflikteve.
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B.1. Formulari i referimit te rastit

Ky formular ndihmon né dokumentimin e shqetésimeve lidhur me njé person t€ dyshuar pér radikalizém dhe
ekstremizém t€ dhunshém. Ai duhet t& plotésohet me informacion t€ detajuar pér t€ ndihmuar profesionistét té
vlerésojné shgetésimet tuaja né njé ményré profesionale dhe té drejté. Pas pérfundimit, ju lutemi dérgoni formularin
me email ose posté né Sekretariatin e KVSP-sé né komunén tuaj, ose né Qendrén Kombétare Koordinuese pér Kundér
Ekstremizmit t& Dhunshém.

1.Detajet mbi personin e referuar:
Emri dhe mbiemri
Data e lindjes
Gjinia
Shtetésia
Besimi fetar
Adresa e banimit
Telefon/ email
Identiteti ne rrjetet sociale
Prindér (pérfagésues ligjor), né rast té njé t& mituri
Ndonijé detaj tjetér:

2.Detajet rreth shqetésimeve qé referohen:

Silpse ju ra né vémendije ky rast?

Cila éshté ideologjia ose besimi i personit pér té cilin keni
shgetésim?

Cfaré shqetésimesh specifike keni? A ka shprehur ai/ajo
vullnetin pér té udhétuar né zona konflikti, ka pasur
kontakte me grupe ekstremiste, ka kércénuar ndokénd,
ka shfaqur interes pér ideologjité e ekstremizmit
népérmijet mediave sociale, ose ka pérdorur telefonin
celular dhe internetin né ményra shqetésuese?
Shkruani pér ¢do shgetésim tietér gé keni apo gé dini.

3. Sjellje shgetésuese qé ju keni véné re:

e Mungesa té identifikuara e interes pér armét

o sjellie abuzive o legjitimim i pérdorimit t& dhunés

¢ sjellie antisociale e zemérim i shpejté/pérdorimi i dhunés
e izolimi social o ne kérkim té kontigjentit per rekrutim
e ndryshim né pamje o vetédémtimi

e jo bashképunues e pérdorim i substancave

e konfrontues o DBraktisje e papritur e interesave

e pérdorimi i internetit e pérkrahje e dhunés me bazé gjinore
e shprehja e piképamjeve ekstremiste o ¢ folura'ata dhe ne'

o fiksim né njé temé ose grup e pérdorimi i gjuhés nxitese

e interes pér tregimet konspirative e pérdorimi i simbolizmit t€ lidhur me
e interes pér grupe/kauza ekstremiste ekstremizmin

Nése ke dijeni pér mé shumé, lutemi pérshkruajeni mé poshté:
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4. Faktoré shtesé:

akses pér pérdorim armésh
adoleshenca ose periudha e tranzicionit
pérvoja e pafavorshme e fémijérisé
paaftési fizike

abuzim né familje

materiale ekstremiste
prishje/mosmarréveshje familjare
probleme financiare

anétarésim né bandé/grup

histori dhune

pa shtépi e strehim

sémundje

paaftési né té nxéné

Lutemi pérshkruani té gjithé informacionin gé ju vien né mendje:

lidhje me kriminalitetin

humbje personale

shéndet mendor

neurodiversiteti

abuzim fizik/emocional

abuzimi seksual

e ashtuquajtura dhuné e bazuar né nder
té pérjashtuar nga shogéria
mendimet e vetévrasjes/vetédémtimit
trauma nga konflikti

papunésia

viktimé e abuzimit

viktimé e krimit

viktimé e krimit t& urrejtjes

5. Té dhénat tuaja personale

Emri, mbiemri

Adresa (puné/shtépi)

Telefon/ email

Marrédhénia me personin qé referohet

Nése ky shqetésim éshté referuar mé paré, ju lutem
referoni detajet e personit me té cilin keni biseduar

Data e rastit té identifikuar

Data e referimit
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B.2. Shkresé nga Sekretariati | KVSP-sé pér Mbledhjen e Informacionit t& kérkuar

No.__Prot.
Lénda: Shkresé pér Mbledhjen e Informacionit té kérkuar nga Sekretariati i KVSP-sé

Pér: Shérbimet Sociale, Bashkia e
Drejtoria Rajonale e Shéndetésisé, Rajoni i
Drejtoria Vendore e Policisé/ Komisariati i Policisé Nr. ____,
Bashkia e

Té nderuar

Né pérputhje me Vendimin Nr. , daté rasti i mundshém referohet pér t'u trajtuar nga KVSP, si né vijim:
* Informacion nése personi pérfiton shérbime sociale, kohézgjatja e shérbimit, ¢faré lloj shérbimesh; nése anétarét e
familjes pérfitojné, et].

+ Nése personi ka njé histori t& gjendjes shéndetésore ose t& shéndetit mendor

* Nése personi ka njé histori veprash kriminale

Duke marré parasysh urgjencén e rastit, informacioni duhet té paraqitet né zarf me vulén “e klasifikuar- t& hapet
vetém nga sekretariati i KVSP-sé”; Té dhénat personale gé lidhen me individét duhet té jené plotésisht né pérputhje
me dispozitat e Ligjit nr. 9987, daté 10.03.2008 “Pér Mbrojtien e té Dhénave Personale”, i ndryshuar.

Kérkohen pérgjigje brenda 5 ditéve pune kalendarike.

Ju késhillojmé gé té kontaktoni sekretariatin € KVSP-sé né rast se ka mospérputhje té€ informacionit ose nése mé
shumé institucione duhet t€ pérgjigjen pér procesin e ploté té informimit.

Presim pérgjigjen tuaj,

Emri, Mbiemri
Sekretariati Teknik

Kryetar i KVSP
BASHKIA

Data: ( )
Vendi: ( )
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B.3. Vlerésimi i faktoréve té rrezikut

Kjo shtojcé ofron njé kornizé té faktoréve té rrezikut g¢ mund té& udhéhegin vendimet pér pranimin e rastit dhe
pérgatitien e raportit t€ rastit pér takimin e KVSP-sé. Ajo bazohet né nivelin e angazhimit, synimin dhe aftésiné e
personit ndaj radikalizmit dhe ekstremizmit t& dhunshém. Kéto karakteristika mbéshteten né analizén e rasteve dhe
rishikimin e literaturés ndérkombétare, dhe nuk pérbéjné njé listé shteruese treguesish.

1. Angazhimi me njé grup, kauzé ose ideologji
Faktorét e angazhimit shpesh referohen si "sjellie psikologjike dhe emocionale". Ato pérfshijné nevojat, dobésité,
motivimet dhe ndikimet kontekstuale &, sé bashku, hartojné rrugén individuale drejt radikalizmit dhe ekstremizmit té
dhunshém, domethéné:

* nevoja pér identitet, kuptim dhe pérkatési

* kohé kalimtare e jetés

* pérfshirja e familjes ose e miqve né ekstremizém
* ndikimi ose kontrolli nga njé grup

* nevoja pér té dominuar dhe kontrolluar té tjerét

* ndjenjat e ankesés dhe padrejtésisé

* céshtjet pérkatése té shéndetit mendor

* ndjenja kércénimi

* njé déshiré pér status

* pérfshirje/ angazhim me géllime oportuniste

+ déshiré pér aventuré

* ndjeshméri ndaj indoktrinimit

+ déshiré pér ndryshim politik ose moral

2. Qéllimi pér té marré pjesé, pér té vepruar dhe/ose pér té shkaktuar dém

Shénim: Jo té gjithé ata gé angazhohen nga njé grup, kauzé ose ideologji vazhdojné té zhvillojné njé géllim pér té
vepruar dhe/ose pér té shkaktuar dém pér komunitetin, késhtu gé kéta faktoré pérshkruajné mentalitetin gé lidhet me
gatishmériné pér té pérdorur dhunén dhe ¢faré do té bénte personi apo deri né ¢faré mase

+ perceptimi /mendimi ‘ata dhe ne’

* déshira e vazhdueshme pér tu identifikuaar me njé
grup apo ideologji

*dehumanizimi i armikut

+ sjellje gé justifikojné krimet

* mjete e ményré t€ démshme pér njé géllim

* objektiva t& démshme

3. Aftésia pér té shkaktuar dém:
Shénim: kéta faktoré orientojné kércénimin se cfaré mund té kryejé njé person (pér cfaré éshté i afté):

+ aftési kriminale
* njohuri, aftési dhe kompetenca personale
* aksesi né rrjete, fonde apo edhe pajisje

Té gjithé kéta faktoré, t€ marré sé bashku formojné njé pamje térésore, qé formon vendimet nése njé person ka nevojé
pér mbéshtetje dhe ¢faré lloj mbéshtetjeje béhet fjalé sipas nevojave t€ tij/saj. Kéta faktoré ndihmojné menaxherét e
rasteve dhe anétarét e KVSP-sé pér té vlerésuar progresin.

53



Edhe pse kété Aneks ia dedikojmé sekretariatit t& KVSP-sé (kur ende nuk jané mbledhur té gjitha informacionet!),
ekzistojné njé séré sjelljesh dhe treguesish té tjeré gé mund té shpjegojné kéta faktoré. Pér shembull, treguesit gé njé
person éshté i angazhuar me njé grup ose ideologji ekstremiste pérfshijné:

+ kalimi i kohés me ekstremistét e tjeré té dyshuar

* ndryshimi i stilit t& veshjes ose pamjes personale pér
t'u pérshtatur me grupin

+ Sjellja e pérditshme béhet gjithnjé e mé e pérgendruar
rreth njé ideologjie ekstremiste

* Humbja e interesit pér migté e tjeré dhe aktivitetet gé
nuk lidhen me ideologjiné ekstremiste

+ posedimi/pérdorimi/ ekspozimi i materialit apo
simboleve té lidhura me njé kauzé ekstremiste

* Pérpjekjet pér té rekrutuar té tjeré né grup ose né
ideologji

+ komunikimet me té tjerét gé sugjerojné identifikim me
njé grup apo ideologji

Shembuj té treguesve gé njé person ka njé géllim té veprojé dhe/ose té shkaktojé dém, té pérdoré dhuné ose mjete té
tiera kriminale pérfshijné:

* kundérshtimi i garté ndaj njé grupi tjetér si kércénim pér
cfaré pérfagésojné dhe fajésimi i grupit tjetér pér té gjitha
problemet sociale ose politike

+ shprehja e géndrimeve qé justifikojné fyerjet né emér
té grupit, kauzés ose ideologjisé

+ ofendimi ose pérdorimi i emrave ose etiketave
néngmuese pér njé grup tietér

+ e folura/predikimi pér rrezikun e afért t€ démtimit nga
grupi tietér dhe réndésiné e veprimit t& menjéhershém

« falia ose mbéshtetja e dhunés ose démtimit ndaj té
tieréve

* komploti me té tjerét

Shembuij té treguesve qé njé person éshté i afté té shkaktojé dém ose té kontribuojé né njé akt dhune, ekstremizém té
dhunshém apo edhe terrorizém pérfshijné:

* njé histori dhune

« potencial kriminal, duke pérdorur rrjete kriminale pér té
mbéshtetur géllimet ekstremiste

+ aftési profesionale q¢ mund té mundésojné akte
terrorizmi (té tilla si inxhinieria civile, farmakologjia ose
ndértimi)

* ekspertizé teknike gé mund t€ pérdoret (p.sh. IT,
njohuri pér kimikatet, trajnime ushtarake ose aftési
mbijetese)

Shembuj té tillé orientojné njohurité, pérvojén dhe ekspertizén nga anétarét e KVSP-sé pér té kuptuar dhe vlerésuar si
duhet rastin e referuar. Ky vlerésim duhet té plotésojé dhe informojé né vend qé té zévendésojé gjykimin profesional
dhe/ose forma té tjera té vlerésimit kur vendoset pér mbéshtetje né takimet e KVSP-sé.

Shenim: Referohuni tek Shenjat e hershme dhe Shenjat shqetesuese ne Metodologji, fage 24-44
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B.4. Letér mbéshtetjeje pér institucione t& ndryshme té pérfshira né rast

No._ Prot.

Lénda: Letér mbéshtetése pér rastin nr.
Pér:  Zyra e Prokurorit té Rrethit (shembull)

Té nderuar

Né pérputhje té ploté me Vendimin Nr. , daté “Pér krijimin dhe funksionimin e Késhillit t& Sigurisé Lokale”
né Bashkine e , dhe pas pérgatities sé Rendit té Dités paraprak pér diskutime dhe vendime, déshirojmé
té ju njoftojmé se takimi i ardhshém i KVSP-sé do t& mbahet mé (daté), né orén 00:00, né ambientet e
Bashkise.

Para pjesémarrjes tuaj té jashtézakonshme né Takimin e KVSP-sé, uné, né rolin tim si Kryetar i Késhillit Vendor té
Sigurisé Publike, do té doja té organizoja njé takim pér té diskutuar draftin paraprak té marréveshjes pér ndarjen dhe
shkémbimin e informacionit mbi rastet gé prekin siguriné dhe mbrojtien e komunitetit toné.

Shpresoj pér pérgjigjen tuaj,
Emri, Mbiemri

Kryetar i KVSP-sé
BASHKIA

Date: ( )
Vendi: ( )
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B.5. Raporti i menaxhimit te rastit

Menaxhimi i rasteve - Kjo kategori pérfshin referimin e individéve gé kané nevojé pér mbéshtetje t& vazhdueshme pér
arritien e rehabilitimit/riintegrimit. Kontakti personal ballé pér ballé duhet té béhet té paktén njé heré né muaj ose mé
shpesh nése rrethanat e diktojné kété proceduré. Kontakti ballé pér ballé éshté mujor, dhe mbéshtetja e ofruar
konsiderohet né ményré té vazhdueshme.

Formati narrativ (duhet té pérfshijé, por jo té kufizohet vetémtek)

Emri/adresa/kontaktet e personit pjesémarrés
Burimi i referimit;

Adresa:

Numri i rastit:

Datat e takimit: sot planifikuar
Takim ballé pérballé:  1Po  0Jo
Menaxher rasti:

Pérmbaitja e kétij seksioni pérfshin aktivitetet aktuale t€ Shérbimeve té Rehabilitimit dhe Mbéshtetjes; progresin drejt
plotésimit t& géllimeve dhe objektivave t& PIM-t; vlerésimi i progresit dhe té dhéna té tjera té pérshtatshme né varési
té pércaktimit t& lloji t& shérbimit t& rehabilitimit; paraqgitien e ¢éshtieve personale/ socio-ekonomike/ familjare/
mjekésore té personit pjesémarrés. Referimet dhe shenjat e zbulimit t&€ hershém pérfshihen né té njéjtin aneks.

Raporti i menaxhimit té rastit do té trajtojé rrethanat e trajnimit g€ ndikojné né aftésiné e pjesémarrésit pér té pasur
sukses me géllimet e tij/saj té trajtimit dhe do té identifikojé burimet qé do té pérmirésojné pérfundimin e suksesshém
té PIM-t.

Vlerésimi i planit rehabilitues

Ky raport pérshkruan planin e pérgjithshém té rehabilitimit né ményré gjithépérfshirése dhe shteruese, pér té vlerésuar
dhe dokumentuar progresin drejt arrities sé qéllimeve dhe objektivave. Pér mé tepér, raporti do té nxjerré né pah ¢do
nevojé urgjente pér shérbime shtesé, do té pérshkruajé ¢do shgetésim qé mund té haset dhe do té pérshkruajé ¢do té
dhéné subjektive nga personi pjesémarrés. Lista e t& dhénave nuk éshté gjithépérfshirése, por orienton né mbledhjen
dhe dokumentin € historisé sé ploté jetésore dhe rehabilituese:

1 Qéllimi profesional

[ Progresi drejt arritjes sé objektivave

[ Data e parashikuar e pérfundimit

1 Objekti

[ Rishikimi mujor/afatet dhe diskutimi i ¢do ndryshimi

[ Rishikimi vjetor i té gjithé planit té rehabilitimit dhe diskutimi i ¢do ndryshimi t€ mundshém

1 Gatishméria pér t'u rikthyer né shkollé (pas njé periudhe ndérprerjeje), apo né puné, né komunitet efj

1 Céshtjet ligjore g& mund té ndérhyjné né progres
[ Céshtje té shéndetit fizik ose mendor gé mund té ndérhyjné né progres

Nevojat specifike duhet té jené individuale, t€ dakordésuar dhe té kérkuara nfa personi pjesémarrés. Cdo ndryshim
duhet té referohet specifikisht nga menaxheri i rastit.
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Té dhéna personale
Konfirmohet adresa e e-mailit, numri i telefonit, apo cdo ndryshim.

I ndryshim i statusit personal, apo i kujdestarisé — procedura gé shtojné ose heqin personat né kujdestari
0 ndryshime adrese, vendbanimi efj
I té tjera

Té dhéna mbi punésimin

Punédhénési

pozicioni dhe titulli

vendi

piké kontakti

paga mujore

oré puné

kompensimi (pagé dhe kontribute)
data e fillimit t& punés

[ e T == I = T e R e Y e R

Té dhéna mbi burimet financiare

Identifikohet ¢do ¢éshtje financiare g€ mund t& ndikoje né mirégenien dhe stabilizimin e personit pjesémarrés.
Identifikohen burimet shtetérore dhe vendore, si dhe t& komunitetit g¢ mund té ndihmojné né zbutjen e ¢éshtjeve
financiare. Vlerésohet nevoja pér ndihmé financiare dhe aplikohen burimet e disponueshme sipas nevojés.

1 Ndihma financiare

[ Programe arsimore apo profesionale

[ Financa té mjaftueshme pér té paguar strehimin, ushgimin, shérbimet vendore, kujdesin pér fémijét, etj.

Té dhéna mbi shéndetin

Krijohet njé pasqyré té pérgjithshme mbi kushtet e shéndetit fizik dhe mendor. Identifikohet nevoja pér referim pér
shérbime mbéshtetése mjekésore. Identifikohet nevoja pér mbéshtetje rehabilituese.

1 Nevoja pér kujdes mjekésor/psikiatrik

1 Nevoja urgjente mjekésore, dentare ose vizuale

[ Nevojat pér mjekési rehabilituese (p.sh., terapi profesionale, terapi fizike, efj.)

Mundésité pér Punésim

Vlerésohet plani i rehabilitimit pér gatishmériné pér puné gjaté takimeve t& menaxhimit té rasteve té ndihmés
rehabilituese. Narrativa do té trajtojé nése pjesémarrési éshté i gatshém té punésohet gjaté zhvillimit té planit té
ndihmés pér punésim.

[ A ka pjesémarrési aftési konkurruese té punés?

[ A ka punédhénés né tregun lokal t& punés?

[ Cilat pengesa pér punésim ekzistojné?

[ A jané té nevojshme trajnime shtesé, certifikim, mjete, pajisje etj. pér punésim?

[ A nevojitet pérshtatja e planit t& rehabilitimit pér t& pérmbushur kérkesat aktuale té tregut t€ punés?

Rekomandime

Njé raport né kohé éshté i nevojshém pér té siguruar qé pjesémarrésit t& kené té gjitha burimet e rehabilitimit né
dispozicion pér njé gasje té shéndoshé parandaluese. Nevojat gé identifikohen gjaté vlerésimeve mujore/tremujore
dhe vjetore té rehabilitimit duhet t& dokumentohen dhe ti komunikohen sekretariatit dhe kryetarit t€ KVSP-sé sa mé
shpejt gé té jeté e mundur pér té siguruar qé pérfitimet e Pjesémarrésit t€ administrohen né kohén e duhur, dhe gé
shérbimet mbéshtetése té sigurohen kur &shté e nevojshme.
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Raporti i menaxhimit té rastit pér mbéshtetjen rehabilituese duhet té pérfshijé ¢do rekomandim specifik pér ndjekjen
(d.m.th., mjetet, pajisjet, ndjekja personale, referimet e shérbimeve mbéshtetése). Pér mé tepér, informacioni né
lidhje me kostot (shkolla/ambjent trajnimi/ofruesi i shérbimit, etj.) duhet perfshiré né raport.

Dokumentet specifike do t'i bashkéngjiten raportit (t€ regjistruara dhe té pérfshira), dhe pjesémarrésit do t& njoftohen
pér ¢do ¢éshtje qé kérkon veprim t€ menjéhershém. Vlerésimi i menaxhimit té rastit do té pérfshijé rekomandime né
lidhje me gatishmériné pér puné dhe zhvillimin e Planit t€ Mbéshtetjes sé Individualizuar, mbylljen e rasteve,
transferimet e rasteve dhe c¢éshtje té tjera gé lindin dhe ndikojné né shérbimet e pjesémarrésit.

Firma/ pozicioni i Menaxherit t€ Rastit

Data: ( )
Vendi: ( )
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B.6. Ftesé pér pjesémarrje né mbledhjen e radhés sé KVSP-sé: anétarét e pérhershém

No._ Prot.

Lénda Ftesé pér pjesémarrje né mbledhjen e radhés sé KVSP-sé

Pér: Anétaréve té KVSP, Bashkia e

Té nderuar

Né pérputhje té ploté me Vendimin Nr. , daté “Pér krijimin dhe funksionimin e Késhillit t& Sigurisé Lokale”
né Bashkiné e , dhe pas pérgatitjes sé Rendit té Dités paraprak pér diskutime dhe vendime, déshirojmé
té ju njoftojmé se takimi i ardhshém i KVSP-sé do té mbahet mé (daté), né orén 00:00, né ambientet e
Bashkisé.

Ju lutemi, mermi masat dhe konfirmoni pjesémarrien tuaj né adresén e emailit t& sekretariatit sipas késaj

@ al
Shpresojmé pér pérgijigjen tuaj,
Emri, Mbiemri

Kryetar i KVSP-sé
Kryetari i Bashkisé

Data: ( )
Vendi: ( )
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B.7. Ftesé pér pjesémarrje: Ekspertéve té pavarur

No._ Prot.

Subjekti: Ftesé pér pjesémarrje: Ekspertéve té pavarur né Takimin e Ardhshém té KVSP-sé

Pér: (emri, mbiemri; pozita) - ekspert i ftuar

Té nderuar ,

Né pérputhje té ploté me Vendimin Nr. , daté “Pér krijimin dhe funksionimin e Késhillit Vendor té Sigurisé
Lokale” né Bashkiné e , dhe pas pérgatitjes sé Rendit t& Dités pér diskutime dhe vendime, déshirojmé
t'ju njoftojmé se takimi i ardhshém i KVSP-sé do té mbahet mé (daté), né orén 00:00, né ambientet e
Bashkisé.

Ju lutemi, merrni masa dhe konfirmoni pjesémarrjen tuaj né adresén e emailit t& sekretariatit sipas késaj:

@ al
Shpresojmé pér pérgijigjen tuaj,
Emri, Mbiemri

Kryetar i KVSP-sé
Kryetari i Bashkisé

Data: ( )
Vendi: ( )
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B.8. Ftese pér pjesémarrje né mbledhjen e LPSC-sé pér anétaré jo té pérhershém.

No._ Prot.

Subject: Ftese pér pjesémarrje né mbledhjen e LPSC-sé pér anétaré jo té pérhershém

To: (emri, mbiemri, pozicioni) — anétaré jo t& pérhershém, té ftuar

Té nderuar ,

Né pérputhje té ploté me Vendimin Nr. , daté “Pér krijimin dhe funksionimin e Késhillit Vendor té Sigurisé
Lokale” né Bashkiné e , dhe pas pérgatitjes sé Rendit té Dités pér diskutime dhe vendime, déshirojmé
t'ju njoftojmé se takimi i ardhshém i KVSP-sé do té mbahet mé (daté), né orén 00:00, né ambientet e
Bashkisé.

Ju lutemi, merrni masa dhe konfirmoni pjesémarrjen tuaj né adresén e emailit t€ sekretariatit sipas késaj:

@ al
Shpresojmé pér pérgijigjen tuaj,
Emri, Mbiemri

Kryetar i KVSP-sé
Kryetari i Bashkisé

Data: ( )
Vendi: ( )
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B.9. Deklarata e konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé té& dhénave
No.__Prot.

Deklarata e konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé té dhénave

Uné, nénshkruari , Né cilésiné e Kryetarit/Anétarit t& Késhillit Vendor pér Siguriné Publike
G ", ingarkuar té marr pjesé né té gjitha mbledhjet dhe té kontribuoj né ményré aktive né diskutimet
qé lidhen me situatén e kriminalitetit, rendin publik, siguriné dhe mbrojtien e komunitetit, si dhe né parandalimin dhe
kundérvénien ndaj radikalizmit dhe ekstremizmit t& dhunshém, me urdhér nr. , daté , té
, plotésoj kété deklaraté né pérputhje té ploté me standardet e konfidencialitetit
dhe mbrojtjes sé té dhénave pér ¢do informacion gé do t& mé vihet né dispozicion né cilésiné e Kryetarit/Anétarit té
Késhillit Vendor pér Siguriné Publike t&¢ ", né pérputhje me kérkesat e pércaktuara nga VKM nr. __ , daté

Jam dakord té respektoj plotésisht konfidencialitetin e punés qé zhvillohet né kété detyré té caktuar.
Népérmjet késaj deklarate, uné angazhohem se:

Nuk do té pérdor dhe nuk do ti transmetoj personave té paautorizuar t¢ dhéna personale ose informacione
konfidenciale me té cilat jam njohur gjaté procesit té pjesémarrjes.

Do ti pérdor té dhénat personale gé lidhen me individé vetém né pérputhje me dispozitat e ligjit nr. 9887, daté
10.03.2008, “Pér mbrojtien e t& dhénave personale”, i ndryshuar.

Do té ruaj konfidencialitetin e t& dhénave personale dhe do ti mbaj ato té sigurta, duke ndérmarré té gjitha masat
organizative dhe teknike t& nevojshme pér mbrojtien e tyre.

Marr pérsipér pérgjegjésiné e ploté gé, nése konstatohet se kam vepruar né kundérshtim me udhézimet lidhur me
konfidencialitetin e t& dhénave personale ose né rast t€ mosruajtjes sé tyre, ndaj meje do t€ merren menjéheré masat
pérkatése ligjore dhe administrative.

Emri, Mbiemri:

Data: ( )

Vendi: ( )
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B.10. Deklarata e pjesémarrjes online né mbledhjen e KVSP-sé

Deklarata e pjesémarrjes online né mbledhjen e KVSP-sé

Uné, nénshkruesi, (emri, mbiemri), né pozitat e ANETARIT té Késhillit Vendor té Sigurisé Publike té
, deklaroj se prania ime mund té jeté vetém online pér shkak té& angazhimeve t€ méparshme né pozitat e mia
Si:

(informacione t€ plota).
Me kété Deklaraté, angazhohem gjithashtu pér respektimin e ploté té standardeve té konfidencialitetit dhe mbrojties

sé té dhénave.
Kjo deklarate i shtohet proces verbalit te mbledhjes se KVSP-se.

Emri, Mbiemri

Date: ( )
Vendi: ( )
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B.11. Procesverbal Mbledhje KVSP

Késhilli Vendor i Sigurisé Publike- Vendi

Pjesémarrés:
Dateé:
(refero numrin) (Data: dita/muajilviti)
Sekretari i mbledhjes:
(inicialet)
Té ftuar:
(emri, roli/ Institucioni)
Programi Veprimi qé kérkohet Personi pérgjegjés
1. Hapja e takimit Asnjé Kryesues i mbledhjes
Koha e fillimit té takim
[ 1]
Miréseardhja & Prezantimi i
2, pjesémarrésve Asnjé Kryesues i mbledhjes
3. Rikujtesé pér firmosjen e
listé-prezencés Asnjé Mbaijtési i proces verbalit/ sekretariati
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Miratimi i Programit té

Takimit
e Shéno cdo céshtje
e Aprovimi
regjistrimit té
mbledhjes

Céshtje té mbartura

A. Pérditésim masash 1. Masa 1. Emri
Céshtje nga 2. Masa 2. Emri
mbledhja e
méparshme

B. Ndjekja e céshtjeve 1. Masa 1. Emri
dhe problematikave 2. Masa 2. Emri
té mbledhura nga
Sekretariati

C. Céshtje apo ngjarje 1. Masa 1. Emri
té pritshme 2. Masa 2. Emri

Céshtje té reja

A. Prezantimi nga 1. Masa 2. Emri
menaxheri i rastit/
ose té ftuar
eksperté

B. Diskutime té 1. Masa 1. Céshtje

céshtjeve & 2. Masa 2. Céshtje
shgetésimeve

Takimi i ardhshém
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(Data e takimit té ardhshém)

Mbyllja e takimi

(Koha kur mbyllet takimi)

Asnjé

Asnjé
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B.12. Plani individual i Mbeshtetjes

Né pérputhje me kérkesat e VKM nr. 578/2018, “Pér referimet dhe menaxhimin e rasteve, pérgatitjen dhe
pérmbaijtjen e Planit té Mbéshtetjes Individuale, financimin dhe masat mbrojtése,” bazuar né VKM nr.
57812018, “Pér procedurat e menaxhimit té rasteve dhe referimet e planit té trajtimit individual, financimin
e shérbimeve dhe masat mbrojtése.”

https://femijet.gov.al/al/wp-content/uploads/2019/01/VKM-nr.-578-date-3.10.2018.pdf

Nr.Regjistrimit. (kodi):
Data e miratimit té Planit Individual té Mbéshtetjes:
Data e rishikimit té Planit Individual té Mbéshtetjes:

Veprimet Nevoja mbrojtése qé Personi Afati Komente mbi

adresojné kéto veprime | pérgjegjeés dhe progresin e arritur
buxheti (datat)

Negocimi pér Mjeku i familjes

njé vizité te dhe specialisti Té menjéhershme

mjeku specialist pérkatés dhe progresive

Mbéshtetje pér Bashkia dhe

mundeési oJQ-té

punésimi

Késhillim ligjor 0JQ-ja e zonés

pérkatése

Strehimi social

Sektori social

Mbéshtetje
psiko-sociale

Sektori social dhe
psikologu

Mbéshtetje me

Sektori social dhe

paketa partnerét 0JQ

ushgimore

Té tjera Shérbimet e
strehimit

Personat e pérfshiré né hartimin e Planit t€ Trajtimit Individual (nénshkrimet)

Pérfagésuesi i Shérbimit Social Rajonal:
Inspektori i Policimit né Komunitet;

Mijeku i Familjes:
Inspektori i Arsimit;

Specialist i Céshtjeve t&€ Komunitetit:
Menaxheri i Sektorit Social:
Specialist i Mbrojtjes sé Fémijéve:
Specialist i Barazisé Gjinore:
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https://femijet.gov.al/al/wp-content/uploads/2019/01/VKM-nr.-578-date-3.10.2018.pdf

Specialist i Ndihmés Ekonomike:
Specialist i Strehimit:
Organizma dhe eksperte mbeshtetes:

Personat qé nuk bien dakord ose gé nuk jané prezent né mbledhije né lidhje me PIM-in dhe arsyet:

Prinderit dhe perfagesuesit ligjore (ne rast se trajtohet nje femije | mituri)

Ky format éshté individual dhe duhet té plotésohet pér cdo pjesétar familjeje apo té aférm qé perfshihet né PIM/ pér
mbéshtetje.

Ky format i bashkelidhet raporteve te rasteve per te pasqyruar ecurine e plotesimit te masave
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B.13. Deklarata e Pélgimit t& Shprehur

Deklarata e Pélgimit té Shprehur
Per pjesemarrjen ne zbatimin e PIM-it

Pér pjesémarrjen personale né zbatimin e Planit Individual t& Mbéshtetjes

Uné, [emrii ploté], jap pélgimin tim pér kété informacion né lidhje me veten, fémijén tim
ose njé té aférm tim [emri i ploté]: , lidhur me temén e mésipérme (“Informacioni”) pér
té marré pjesé proaktive dhe vullnetare né zbatimin e Planit t& Mbéshtetjes Individuale qé éshté miratuar pér rastin
tim.

Uné kuptoj sa vijon:

Informacioni do té pérdoret pér procesin e menaxhimit té rasteve dhe do té béhet ¢do pérpjekje pér té siguruar
fhsehtésiné e t& dhénave. Megjithaté, kuptoj se anonimati i ploté nuk mund té garantohet. Eshté e mundur qé dikush,
pér shembull, dikush gé kujdeset pér mua/fémijén tim/té aférmin, nése kam qené né spital, ose njé té aférm - mund
té mé identifikojé.

Informacioni mund té béhet pjesé e raporteve té rasteve dhe shkémbimit mes anétaréve té Késhillit Vendor té
Sigurisé Publike pér njé takim personal ose online.

Informacioni mund té€ vendoset né njé fage interneti, vetém né format t& anonimizuar.

Uné mund té térheq pélgimin tim me pérjashtim té rastit kur informacioni éshté pér pérdorim nga menaxherin i rastit.

Nénshkruar: Date:

Nénshkrimi i menaxherit té rastit gé kérkon:

Date:
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B.14. Ftesa pér thirrjen e mbledhjes sé KVSP-sé pér rishikimin e njé rasti

No._ Prot.

Subject: Ftesé mbledhjen e KVSP-sé pér rishikimin e njé rasti
To: Anétaréve té KVSP, BASHKIA

Né pérputhje me Vendimin nr. , daté , “Pér krijimin dhe funksionimin e Késhillit Vendor pér Siguriné
Publike” né Bashkiné , dhe pas pérgatities sé Rendit Paraprak té Dités pér diskutime dhe
vendimmarrje, ju njoftojmé me respekt se mbledhja e ardhshme e KVSP-sé do té zhvillohet mé daté ,Né

orén 00:00, né ambientet e

Ju lutemi ta konsideroni kété njoftim si njé “save the date” (ruaj datén) dhe té konfirmoni pjesémarrjen tuaj né
adresén e sekretariatit: @ al

Bashkelidhur ju dérgojmé raportin e shqyrtimit té rastit, t€ pérgatitur me kontributin e institucioneve/strukturave té
méposhtme: (renditni kétu) dhe té nénshkruar nga menaxheri i rastit (emér, mbiemér).

Né raport do té gjeni informacion té detajuar né lidhje me numrin e rastit dhe té gjithé dokumentacionin pérkatés té
mbledhur.

Né pritje té pérgjigjes suaj,
Me respekt,
Emri, Mbiemri

Kryetar i KVSP-sé
Kryetar i Bashkisé

Date: ( )
Vendi: ( )
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B.15. Raporti i rishikimit té rastit

Rishikimi i Rastit - Kjo kategori shérbimesh pérfshin Pjesémarrésit qé realizojné planet e tyre té mbéshtetjes individuale,
ose ata qé, pavarésisht angazhimit, pérballen me disa rrethana shtesé qé kérkojné shqyrtime t€ métejshme. Kontakti
personal duhet té& béhet né njé bazé té rregullt pér té siguruar njé monitorim t€ ngushté té progresit dhe njé pérgjigje
té shpejté pér nevojat pér shérbime, ndérhyrje ose referime. Té paktén njé kontakt personal né tremujor duhet té jeté
ballé pér ballé. Raportet do t€ dokumentojné gjithashtu ndérhyrjet e vazhdueshme sipas nevojés.

Formati Narativ (duhet té pérfshijé, por nuk kufizohet né)

Burimi i Referencés:

Emrii Pjesémarrésit:

Numri i Rastit:

Adresa:

Datat e Takimeve: Aktuale: ___ E Planifikuar Ndérmjet:
Takim ballé pér ballé: [ Po [ Jo

Menaxheri i Rastit:

Ky seksion pérfshin njé pérditésim aktual mbi rastin, duke ofruar informacion té detajuar mbi llojin e pérfitimeve gé ka
marré pjesémarrési, gjatézgjatjen e ndérhyrjeve, nése familja ka treguar masa mbrojtése, etj. Raporti do té adresojé
rrethanat gé ndikojné né aftésiné e pjesémarrésit pér té arritur géllimet e tij ose té saj, dhe do té identifikojé burimet
qé do té pérmirésojné pérfundimin e suksesshém té planit té rehabilitimit.

Rishikimi i Planit

Narrativa e raportit do té jeté mjaft e gjeré pér té adresuar né ményré té ploté planin e pérgjithshém, progresin drejt
qéllimeve dhe objektivave, arritjet, ¢do nevojé urgjente pér shérbime té tjera, dhe komplikimet gé mund té ndérhyjné
né pérparimin e planit. Kérkesat pér té ndryshuar géllimin e planit dhe/ose objektivat do t'i referohen Menaxherit té
Rastit.

Qéllimi i Planit

Si kontribuojné shérbimet e ofruara né arritien e objektivave?
Progresi drejt arrities sé objektivave

Cila éshté data e parashikuar e pérfundimit?

Objekti — rehabilitim, arsim, mjekeési, vierésim

Rishikimi dhe ndryshimet mujore té planit Po 1 Jo [

Rishikimi dhe ndryshimet vjetore té planit Po 1 Jo I

Gati pér t'u rikthyer né plan (pas njé periudhe ndérprerjeje)
Nevojat materiale

Céshtje ligjore g€ mund té ndérhyjné né pérparim

Céshtje shéndetésore fizike ose mendore qgé mund té ndérhyjné né pérparim

ST T O

Té dhéna personale
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Narrativa e raportit do t€ dokumentojé informacionin kontaktues té Pjesémarrésit dhe do té adresojé ¢éshtjet
personale qé Pjesémarrési po pérjeton.

Konfirmoni adresén e dérgimit dne adresén e emailit, numrin e telefonit, dhe ¢cdo pérditésim/ndryshim.
Ndryshimi né té varur

Ndryshimi i adresés

Kushtet e pérgjithshme té jetesés

Té kénagshmel/jo té kénagshme — shpjegoni me detaje

Strehimi — pérdorimi i programeve pér Strehimin e Pérshtatur; burimet e komunitetit

Ndihma né shtépi — orari, ofruesi, shérbimi (p.sh., shérbimi i shéndetit né shtépi, ndihmés personal, etj.)
A ndjen Pjesémarrési se éshté i sigurt né shtépiné dhe komunitetin e tij/saj — shpjegoni me detaje — njoftoni
menaxherin e rastit pér ¢do situaté t& mundshme rreziku

A po has Pjesémarrési ndonjé problem me géndrueshmériné fizike ose forcén?

A gendron Pjesémarrési i izoluar?

A déshiron Pjesémarrési té jeté mé socialisht aktiv?

Té tiera

Té dhéna financiare

Narrativa e raportit do té identifikojé ¢do ¢éshtje financiare dhe burimet e disponueshme nése éshté e nevojshme.

¢ Financat e mjaftueshme pér t& paguar pér strehimin, ushqimin, shérbimet, kujdesin pér fémijét, etj.
¢ Tétjera

Té dhéna Mjekésore

Ky raport do té adresojé ndikimin e paaftésive té lidhura me shérbimet ose nevojat mjekésore né aftésiné e
Pjesémarrésit pér té pérparuar drejt géllimeve dhe objektivave. Ai do té identifikojé nevojén pér referim pér shérbime
mbéshtetjeje mjekésore.

Nevoja pér kujdes mjekésor/psikiatrik

¢ Nevojat urgjente mjekésore
¢ Nevojat pér mjekési rehabilituese (p.sh., Terapia Okupacionale, Terapia Fizike, etj.)

Rekomandimi

Njé raport i pérshtatshém éshté i nevojshém pér té siguruar qé pjesémarrésit t€ marrin té gjitha burimet e rehabilitimit
gé u takojné. Nevojat gé identifikohen gjaté takimeve mujore dhe vjetore pér asistencé rehabilituese duhet té
dokumentohen dhe té komunikohet me KVSP sa mé shpeijt té jeté e mundur pér té siguruar qé pérfitimet e
Pjesémarrésit té administrohen né njé ményré té sakté dhe né kohé, qé pagesat pér ofruesit té béhen né kohé, dhe
qé shérbimet mbéshtetése té sigurohen kur éshté e nevojshme. Nése Pjesémarrési ka pérfunduar té gjitha géllimet,
ose aq sa do té jeté né gjendje té pérfundojé, jepni njé rekomandim pér mbylljen e rastit si “Rehabilituar” pér
menaxherin e rastit.

Nénshkrimi e Késhilltuesit t& Rehabilitimit
Nénshkrimi e Menaxherit té Rastit

Date: ( )

Vendi: (
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B.16. Njoftimi pér transferimin e rastit

Njoftim pér Transferimin e Rastit
Emri:

Nr. i Rastit:

Data e Hapisjes sé Rastit:
Data e Transferimit té Rastit:

Pérmbledhje e shérbimeve té ofruara dhe arsyet e transferimit

Pérshkruani shkurtimisht shérbimet qé i jané ofruar klientit/families dhe arsyet pse rasti po transferohet né njé bashki
tietér. Jepni gjithashtu komente mbi progresin e béré drejt arrities sé objektivave té pércaktuara né planin e
shérbimeve. Kur éshté e nevojshme, pérfshini edhe masat pér vazhdimin e shérbimeve, duke renditur institucionet
dhe kontaktet pérkatése.

Arsyet e Transferimit;

Ndikimi né menaxhimin e rastit
Si do té ndikojé ndryshimi i menaxherit té rastit né Planin Individual t& Mbéshtetjes (PIM)? Cfaré éshté béré pér té
minimizuar ndikimin dhe si éshté informuar apo pérgatitur pjesémarrési pér kété ndryshim?

Njoftimi i pjesémarrésit / kujdestarit ligjor

Kur dhe si éshté informuar pjesémarrési, ose né rastin e njé fémije, kujdestari ligjor? Ju lutemi sigurohuni gé té gjithé
anétarét pérkatés té familjes jané njoftuar pér ndryshimin e punonjésit social dhe u jané dhéné kontaktet e reja né
kohé.

Njoftimi i profesionistéve té pérfshiré

Kur dhe si jané informuar profesionistét e pérfshiré? Ju lutemi sigurohuni gé té gjitha institucionet dhe profesionistét
pérkatés jané njoftuar pér ndryshimin e punonjésit social dhe kané marré kontaktet e nevojshme né kohé. Identifikoni
profesionistét qé jané njoftuar.
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Data kryesore té takimevelvizitave
Identifikoni natyrén e aktivitetit, datén, orén dhe vendin e zhvillimit.

Veprime té€ mbetura
Cdo detyré shtesé, kérkesé e rastit apo raport i ardhshém qgé duhet té kryejé punonjési gé e merr rastin.

Nénshkrimi i Menaxherit té Rastit; Data:

Nénshkrimi i Pjesémarrésit; Data:
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B.17. Njoftimi pér mbylljen e rastit.

Emri: Rasti #:
Data e hapjes sé rastit: Data e mbylljes se rastit:

Pérmblidhni shérbimet e ofruara pér klientin/familjen dhe arsyet pse rasti po mbyllet. Komentoni mbi progresin e
arritur drejt géllimeve né planin e shérbimit. Kur éshté e nevojshme, pérfshini dispozita pér shérbime té
vazhdueshme, duke renditur agjencité dhe personat kontaktues.

Arsyet pér Mbylljen:

Shérbimet e ofruara dhe progresi pér arritjen e géllimit:

Nése aplikohet, a éshté informuar Pjesémarrési pér mbylljen e rastit? Po, Jo, Nuk e di
Nése po, né cfaré ményre éshté njoftuar?

Transferime, mbyllje, ose ndjekje né vazhdim:

Firma e Menaxherit té rastit: Data:

Firma e Pjesémarrésit: Data:
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B.18. Model i Planit Vjetor t& Veprimit t¢ KVSP

Date:_ [/ |/ Bashkia:

Vizioni

Prioritetet -l Shume ilarte | I larte | | mesem -l I ulet

— —

No. | Aktivitete Indikatoré Pérgjegjésia | Financimi (nese ka)

Prioriteti 1.

Problematika:
1. Aktiviteti
2.
Miratuar nga: Pérgatitur nga:

(Emri, Mbiemri) - KRYETAR (Emri, Mbiemri) — Sekretariati Teknik
(Emri, Mbiemri) — Anétar (Emri, Mbiemri) — Sekretariati Teknik
(Emri, Mbiemri) — Anétar
(Emri, Mbiemri) — Anétar
(Emri, Mbiemri) — Anétar
(Emri, Mbiemri) — Anétar
(Emri, Mbiemri) — Anétar
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B.19. Miratimi i Planit Vijetor te KVSP-sé

No._ Prot.

Lénda: Dérgohet Plani Vjetor te Punes se KVSP-se, miratuar

Drejtuar: Anétaréve té KVSP-sé, Bashkia e

Pér informim
[ nderuar ,
Né pérputhje té ploté me Vendimin Nr. ___, daté “Pér krijimin dhe funksionimin e Késhillit Vendor té€ Sigurisé
Publike” né Bashkiné e , gjaté takimit t& KVSP-sé qé do té mbahet mé (data), né orén 00:00, né

ambientet e Zyrés sé Prefektit, Plani Vjetor i Veprimit Lokal u miratua me Vendimin Nr..

Duke shprehur mirénjohjen toné pér kontributin dhe nivelin e pérpjekjeve nga té gjithé té ftuarit/anétarét e KVSP-sé
dhe strukturat dhe ekspertét e ftuar, ju lutemi, gjeni té bashkangjitur versionin pérfundimtar dhe reflektoni mbi
pérgjegjésité pér angazhim dhe pérmbushje.

Dokumenti do té ndiget dhe monitorohet me korrespondencé nga Prefekti, né cilésiné e Kryetarit té KVSP-sé.

Me respekt,

Emri, Mbiemri
Kryetar i KVSP-sé
Kryetar i Bashkisé

Date: ( )
Vendi: ( )
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B.20. Model pér Raportin Vijetor t& KVSP-sé.

No._ Prot.

RAPORTI VJETOR | KVSP-sé

Bashkia

Pérmbaitja

Hyrje
Pérshkrim i qéllimit té raportit vjetor, objektivave té Késhillit Vendor pér Siguriné Publike dhe kontekstit té
pérgjithshém institucional dhe komunitar ku éshté zhvilluar veprimtaria gjaté vitit raportues.

Zhvillimi socio-demografik
Analizé e pérbérjes demografike t€ bashkisé (popullsia, grupmoshat, lévizjet e brendshme dhe migrimi), si dhe
faktoréve socialé e ekonomiké gé ndikojné né siguriné dhe mirégenien e komunitetit.

Prioritetet kundrejt planeve sociale dhe mekanizmave té tjeré
Pasqyré e prioriteteve té pércaktuara nga KVSP gjaté vitit, krahasuar me planet sociale té bashkisé, strategjité
sektoriale dhe mekanizmat e tjeré té koordinimit ndérinstitucional.

Menaxhimi i rasteve nga KVSP

Pérmbledhje e punés sé béré mbi rastet e adresuara gjaté vitit, pérfshiré numrin e rasteve, natyrén e tyre,
institucionet e pérfshira dhe rezultatet e arritura né drejtim té parandalimit dhe trajtimit t€ fenomeneve gé prekin
siguriné publike, pérfshiré edhe P/CVE.

Harta e kércénimeve (Map of Threats)

Identifikimi i tendencave, rrezigeve dhe kércénimeve lokale gé ndikojné né rendin dhe siguriné publike, duke
pérfshiré faktoré socio-ekonomiké, kriminalitetin, dhunén me bazé gjinore, ekstremizmin e dhunshém dhe ¢éshtje té
tiera qé kérkojné ndérhyrije té koordinuar.

Shtojcat (Anekse)

a. Urdhri i Kryetarit té Bashkisé pér riformatimin e KVSP-sé
b. Plani vjetor i veprimit i KVSP-sé

c. Procesverbalet e mbledhjeve té zhvilluara gjaté vitit
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B.21. Miratimi i Raportit Vjetor t& KVSP-sé

No._ Prot.

Lénda: Dérgohet Plani Vjetor te Punes se KVSP-se, miratuar
Drejtuar: Anétaréve té KVSP-sé, Bashkia e

Pér informim
| nderuar )
Né pérputhje té ploté me Vendimin Nr. ___, daté “Pér krijimin dhe funksionimin e Késhillit Vendor té Sigurisé
Publike” né Bashkiné e , gjaté takimit t& KVSP-sé qé do té mbahet mé (data), né orén 00:00, né

ambientet e Zyrés sé Prefektit, Plani Vjetor i Veprimit Lokal u miratua me Vendimin Nr..

Duke shprehur mirénjohjen toné pér kontributin dhe nivelin e pérpjekjeve nga té gjithé té ftuarit/anétarét e KVSP-sé
dhe strukturat dhe ekspertét e ftuar, ju lutemi, gjeni t€ bashkangjitur versionin pérfundimtar dhe reflektoni mbi
pérgjegjésité pér angazhim dhe pérmbushje.

Dokumenti do té ndiget dhe monitorohet me korrespondencé nga Prefekti, né cilésiné e Kryetarit té KVSP-sé.

Me respekt,

Emri, Mbiemri
Kryetar i KVSP-sé
Kryetar i Bashkisé

Date: ( )
Vendi: ( )
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B.22. Shkresa per dérgimin e Raportit Vjetor t& KVSP-sé

No._ Prot.

Subject: Dérgohet Raporti Vjetor i Punés sé KVSP-sé
Drejtuar: Qendrés Kombétare CVE

Komitetit Kombétar pér Siguriné né Komunitet

MINISTRIA E BRENDSHME
TIRANE
Té nderuar ,
Né pérputhje té ploté me Vendimin Nr. , daté , “Pér krijimin dhe funksionimin e Késhillit Vendor té Sigurisé
Publike” né Bashkiné e , gjaté vitit kalendarik , KVSP, (vendi), ka pérgatitur Raportin Vjetor

né pérputhje me Mandatin dhe kérkesat rregullatore. Ky Raport Vjetor ofron njé pasqyré analitike té situatés aktuale
lidhur me siguriné dhe mbrojtjen e komunitetit, duke reflektuar té gjitha pérpjekjet e béra deri tani pér té reduktuar
rreziget dhe kércénimet, duke operuar né njé gasje multi-agjenci.

Dokumenti u miratua né takimin e fundit t& KVSP-sé mé ___ dhe po dérgohet pér shqyrtimin tuaj, sé bashku me
Matricén e Planit t& Veprimit Vjetor dhe pérputhjen e tij me Strategjité Kombétare dhe legjislacionin.

Me respekt,

Emri, Mbiemri
Kryetar i KVSP-sé
Kryetar i Bashkisé

Date: ( )
Vendi: ( )
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B.23. Monitorimi dhe vlerésimi i performancés sé KVSP-sé

Checklist per monitorimin dhe vleresimin e performances se KVSP-sé

e Frekuenca e mbledhjeve
e Formatet e mbledhjes (axhenda, lista e pjesemarresve), te ftuar, eksperte

Formati i takimit (psh. in person, virtual). Gjithashtu merr ne konsiderate:

O OO0

o Takimet Ad hoc meeting dhe protokollimin e tyre. Konsideror:
o Percaktime te garta te masave per ecurine normale te punes

o Kuorum i takimit — a eshte percaktuar ndonje numer baze per zhvillimin e mbledhjes?

[l

Komunikimi elektronik sipas dakordesise te anetareve. Gjithashtu merr ne konsiderate:
o Hsi mbahen dhe perdtesohen kontaktet per cdo anetar te KVSP

o Nese emailet jane forma me e mire e komunikimit apo duhet kombinuar me telefonata, me
shkresa zyrtare, ef]

[]

Strategjia per monitorim dhe vleresim. Merr ne konsiderate:
o Pergatitien e nje teorie ndryshimi

o Percakto menyren e menaxhimit te te dhenave.
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B.24. Gjurmuesi i zhvillimit/ Development Tracker

Shérbimet (struktura dhe Niveli (bashkiak, Rolet Format e Trajnimet e

pérfagésuesi) rajonal/prefekture, plotésuara pérfituara
gendror)
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Aneksi C. Materiale shtesé

«  Channel Duty Guidance
By the UK Government - statutory guidance for Channel Panel members and partners of local
panel.

+  Countering Violent Extremism: Lessons on Early Intervention from the UK's Channel Program
By Talene Bilazarian of George Washington University's Program on Extremism - a useful run through of the
Channel Program.

«  The Danish Aarhus Model
By the European Forum for Urban Security - an overview of the highly regarded Aarhus multidisciplinary
intervention model.

+  The Dutch Safety House Model
Summary by the Confederation of European Probation

¢ Radicalisation Awareness Network’s compendium of inspiring practices, which lists a series of multi-
agency approaches.

+  Ankara Memorandum on Good Practices for a Multi-Sectoral Approach to Countering Violent Extremism
By the Global Counter-terrorism Forum (GCTF) - good practice recommendations for government-led CVE

+  Countering Violent Extremism: A Guide to Good Practice
By the Centre for Research and Evidence on Security Threats (CREST) - a snapshot of good CVE practice

+  Memorandum on Good Practices on Strengthening National-Local Cooperation in P/CVE Conductive to
Terrorism by the GCTF

*  Youth resilience to violent extremism: Development and validation of the BRAVE-14 measure.
By Grossman, M., Hadfield, K., Jefferies, P., Gerrand, V., & Ungar, M. (2020). Terrorism and Political Violence.
1-21. https://doi.org/10.1080/09546553.2019.1705283.

+ Reframing CVE as a Multidisciplinary Approach to Promoting Community Safety
By the National Consortium for the Study of Terrorism and Responses to Terrorism — framework for
multidisciplinary CVE efforts

+  Strengthening Efforts to Prevent and Counter Violent Extremism

By the UN Interregional Crime and Justice Research Institute - good practices and lessons learnt from existing
CVE efforts
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